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El Grupo OHLA refleja su compromiso con la innovacién y la transformacién digital del Grupo, asi como
con los valores definidos en el Cédigo Etico, mediante la presente politica, puesta a disposicion de las
personas trabajadoras en la intranet y web corporativa para su obligado cumplimiento.

La finalidad de esta Politica es promover el uso eficiente y responsable de la Inteligencia Artificial (1A) en
el Grupo OHLA, incluyendo aquellas sociedades participadas en las que se tenga un control efectivo, para
mejorar la productividad, optimizar los procesos internos y fortalecer la competitividad en un mundo
empresarial cada vez mas digitalizado.

Esta politica es de obligado cumplimiento para todo el personal del Grupo OHLA, incluidos los directores
y miembros del Consejo de Administracion, y cualquier otra tercera parte que se pueda ver afectada.

La presente politica tiene como objetivo establecer los principios generales de actuacién para el disefio,
desarrollo y aplicacién de las herramientas de IA en el Grupo OHLA. Dichos principios son los siguientes:

- Orientacién a usuarios y procesos: el Grupo OHLA facilitara la identificaciéon de casos de uso que
aporten valor a la compafia y pondrd a disposicion de sus empleados las herramientas
tecnologicas y la formacion necesarias para un uso de la IA eficiente, responsable, ético y
conforme a la legislacion vigente.

- Estrategia tecnoldgica eficiente: los recursos dedicados a habilitar la IA en el Grupo OHLA, a
través del licenciamiento de herramientas comerciales y/o mediante desarrollos propios, se
regiran por principios de optimizacion, adaptabilidad y orientacion a casos de uso de valor. A estos
efectos, se debe analizar previamente la necesidad de implementar o desarrollar sistemas de
inteligencia artificial en el Grupo, justificando el objetivo y beneficio de estos, y evitando la
asunciéon de riesgos en todo momento. En ningin caso, se implementard ni desarrollaran
sistemas de IA prohibidos de conformidad con la normativa aplicable en las distintas geografias
en que opera el Grupo OHLA.

- Uso ético yresponsable: |a presente Politica exige actuar conforme a lo dispuesto en la legislacién
vigente en materia de IA, y abstenerse de llevar a cabo cualquier actuacion que pueda afectar a
los derechos fundamentales, o cualquier otra infraccién o incumplimiento de las obligaciones
previstas en la normativa de aplicacién. La Direccion de Sistemas de Informacion velara porque
los sistemas de IA se desarrollen e implanten de forma transparente, con respeto a la no
discriminacion, la privacidad de los datos y otros derechos que puedan verse afectados en esta
materia. A tal efecto, se establece como requisito el deber de informacion a los trabajadores
sobre el despliegue previsto de sistemas de IA de alto riesgo en el lugar de trabajo. La
implementacion de la IA también serad gestionada considerando su impacto social y ambiental,
equilibrando la innovacién tecnolégica con la responsabilidad ecoldgica. Por su parte, los
empleados seran responsables de utilizar las herramientas de IA de acuerdo con estos principios.

- Trazabilidad y transparencia: se mantendra una documentacién completa sobre los algoritmos,
los procesos de datos y las metodologias utilizadas (Documentacién y Rendicién de Cuentas). Se
informara a todas las partes interesadas de manera clara y accesible sobre como se utilizalalAy
como afecta a las operaciones y decisiones (Comunicacién Clara).

- Seguridad, privacidad y proteccion de datos: se garantiza el cumplimiento de la legislacion en
materia de privacidad y proteccién de datos de cardcter personal, informando a los titulares del
tratamiento de los datos personales, su finalidad y derechos de proteccién. Asimismo, se
implementaran medidas de ciberseguridad con el objetivo de garantizar laintegridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacién en los sistemas de Inteligencia Artificial, para
prevenir ataques, detectar posibles vulnerabilidades y responder de manera efectiva ante
incidentes de seguridad.
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Corresponde a la Direccion de Sistemas de Informacion supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en
esta Politica, mediante la realizacién de auditorias internas y externas, e informar de ello periédicamente
al Comité de Inteligencia Artificial o a cualquier otro 6rgano interno designado para regular la adopcion
de lalA en el Grupo OHLA.

La presente Politica serd objeto de revisién, mejora continua y regulacién, atendiendo a los avances,
innovaciones y riesgos que se identifiquen en relaciéon con la materia y, especialmente, cuando las
circunstancias normativas, sociales, empresariales o de cualquier otra indole asi lo requieran

Es obligacion de todo el personal del Grupo OHLA reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica, y para ello se ponen a disposicién los siguientes
medios:

Web: www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico
Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico
Correo Postal: Att. Direccion de Cumplimiento-Paseo de la Castellana N2 259D, 28046 Madrid.

Presencial: previa solicitud, con el Director Corporativo de Cumplimiento del Grupo OHLA.

Cualquier duda, sugerencia o recomendacién en relacion con esta Politica debera ser comunicada a la
Direccion de Sistemas de Informacién del Grupo OHLA.

Tomas Ruiz

Consejero delegado del Grupo OHLA
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