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PROPUESTA DE ACUERDOS
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
(26 y 27 de junio de 2025)

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales, integradas por el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo
y la Memoria, asi como el Informe de Gestidn correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2024, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Segundo.- Aprobar el estado de informacién no financiera consolidado correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024, y que forma parte del informe de gestién del grupo
consolidado de OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Tercero.- Aprobar la propuesta de distribuir los resultados de la Sociedad correspondientes al
ejercicio 2024 que arrojan una pérdida de 48.959.251,26€ a Resultados Negativos de ejercicios
anteriores.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Cuarto.- Aprobar la gestion realizada por el Consejo de Administracion de la Sociedad
durante el ejercicio 2024.

Quinto.- Aprobar la reclasificacion en reserva voluntaria la reserva indisponible constituida
en las reducciones de capital acordadas y ejecutadas por la Sociedad en los ejercicios 2006, 2009
y 2018 una vez cumplido el plazo previsto para ello en el articulo 332 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, incrementandose la reserva voluntaria de la Sociedad en 11.182.293,00
euros procedentes de las reservas constituidas por capital amortizado en cada reduccion de capital.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Sexto.- Reelegir a Ernst&Young, S.L., como auditores de cuentas de OBRASCON HUARTE
LAIN, S.A., y de su Grupo Consolidado para un nuevo periodo de un afio el comprendido entre el 1
de Enero y el 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con el articulo 264 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Séptimo.- Se propone el nombramiento de Ernst&Young, S.L como verificador de la informacion
sobre sostenibilidad para el ejercicio 2025 para el caso de que fuese necesario o posible conforme a
la norma espariola actualmente en tramitacién que transponga al ordenamiento espafiol la Directiva
(UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, por la que se
modifican el Reglamento (UE) n.° 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y la
Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacion de informacién sobre sostenibilidad por
parte de las empresas.
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Aunque a la fecha de convocatoria de la junta general no es una exigencia legal para la Sociedad que
un tercero independiente acreditado verifique elementos de su informacion sobre sostenibilidad, se
considera conveniente someter a la junta general la designacién del verificador de la informacion
sobre sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2025, para el caso de que, finalmente se apruebe, y
resulte necesario acordarlo por una junta general. Se propone por ello que el nombramiento de
Ernst&Young, S.L. sea por el mismo plazo de un afio para el que se propone su reeleccion como
auditor de cuentas de la Sociedad y el Grupo.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Octavo.- Someter a voto consultivo el Informe Anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2024 aprobado por el Consejo de Administracién con fecha 27 de marzo
de 2025.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Noveno.- Aprobar la Politica de Remuneraciones de los consejeros de Obrascén Huarte Lain,
S.A. aplicable desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028, cuyo texto integro ha
estado a disposicion de los accionistas, junto con el resto de documentacioén relativa a esta Junta
General de Accionistas, desde la fecha de su convocatoria.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Décimo.-

10.1 Reelegir a Don Luis Fernando Martin Amodio Herrara como consejero de la Sociedad. El
nombramiento de Don Luis Fernando Martin Amodio Herrara se realiza por el plazo estatutario de
cuatro (4) afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

Se hace constar que, a los efectos legales, estatutarios y de las normas y principios de Buen
Gobierno que proceda, Don Luis Fernando Martin Amodio Herrera tendra la consideracion de
consejero externo dominical en representacion de los intereses de Forjar Capital, S.L.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

10.2. Reelegir a Don Julio Mauricio Martin Amodio Herrera como consejero de la Sociedad. El
nombramiento de Don Julio Mauricio Martin Amodio Herrara se realiza por el plazo estatutario de
cuatro (4) afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

Se hace constar que, a los efectos legales, estatutarios y de las normas y principios de Buen
Gobierno que proceda, Don Julio Mauricio Martin Amodio Herrera tendra la consideracién de
consejero externo dominical en representacion de los intereses de Solid Rock Capital, S.L.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Decimo Primero. -

11.1. Ratificar el nombramiento de Don Andrés Holzer Neumann como consejero dominical,
realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion en la reunién celebrada el dia 12 de
diciembre de 2024 por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la fecha del presente
acuerdo.
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Se hace constar que, a los efectos legales, estatutarios y de las normas y principios de Buen
Gobierno que proceda, Don Andres Holzer Neumann tendra la consideracion de consejero externo
dominical en representacion de los intereses de Inmobiliaria Coapa Larca, SA de CV.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

11.2. Ratificar el nombramiento de Dofia Ximena Maria Caraza Campos Barrenechea como
consejera dominical, realizado por cooptacién por el Consejo de Administracion en la reunién
celebrada el dia 27 de marzo de 2025 por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la
fecha del presente acuerdo.

Se hace constar que, a los efectos legales, estatutarios y de las normas y principios de Buen
Gobierno que proceda, Dofia Ximena Maria Caraza Campos Barrenechea tendra la consideracion
de consejero externo dominical en representacion de los intereses de Forjar Capital, S.L.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

11.3 Ratificar el nombramiento de Don Vicente Rodero Rodero como consejero independiente,
realizado por cooptacion por el Consejo de Administracién el dia 30 de abril de 2025 por el plazo
estatutario de cuatro afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

Se hace constar que, a los efectos legales, estatutarios y de las normas y principios de Buen
Gobierno que proceda, Don Vicente Rodero Rodero tendra la consideracion de consejero externo
independiente.

El nombramiento del Sr. Rodero Rodero se realiza a propuesta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

11.4 Ratificar el nombramiento de Don Jose Miguel Andrés Torrecillas como consejero
independiente, realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 22 de mayo de
2025 por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

Se hace constar que, a los efectos legales, estatutarios y de las normas y principios de Buen
Gobierno que proceda, Don José Miguel Andrés Torrecillas tendra la consideracién de consejero
externo independiente.

El nombramiento del Sr. Andrés Torrecillas se realiza a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

11.5 Ratificar el nombramiento de Dofia Socorro Fernandez Larrea como consejero independiente,
realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion el dia 22 de mayo de 2025 por el plazo
estatutario de cuatro afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

Se hace constar que, a los efectos legales, estatutarios y de las normas y principios de Buen
Gobierno que proceda, Dofia Socorro Fernandez Larrea tendra la consideracion de consejera
externo independiente.

El nombramiento de la Sra Fernandez Larrea se realiza a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Decimo Segundo. - Ratificar el numero de miembros del Consejo de Administracién en diez
miembros, previéndose expresamente que el Consejo de Administracion conserva la facultad de
cubrir por cooptacion con posterioridad a la celebraciéon de esta Junta General cualquier vacante
existente.
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Décimo Tercero.- Tomar razén y, a todos los efectos legales oportunos, confirmar la ratificacion
del otorgamiento, formalizacion, extensién, novacion, modificacion y/o prorroga de las garantias
personales y reales otorgadas por la Sociedad en el marco de la formalizaciéon e implementacion
de la operaciéon de recapitalizacion del grupo, cuyos términos principales fueron anunciados al
mercado el 4 de noviembre de 2024 mediante las correspondientes comunicaciones de informacion
privilegiada (con niumeros de registro 2448 y 2449) y que fue completada el 13 de febrero de 2025
(la “Recapitalizacion”), y, en particular, en garantia de (i) el contrato de financiacién sindicada
multiproducto suscrito originalmente en 2016, el contrato de linea de avales con cobertura CESCE
suscrito originalmente en 2021, el segundo contrato de linea de avales con cobertura CESCE
suscrito en 2025 y los avales y las lineas de avales bilaterales sujetas al contrato de compromisos
suscrito originalmente en 2016 y (ii) la emision de bonos de OHL Operaciones, S.A.U. denominada
“Split Coupon Senior Secured Notes due 2026” (con Cddigos ISIN XS2356570239 vy
XS2356571120) (conjuntamente, la “Financiacién”), incluyendo, sin limitacion, la confirmacion de la
prenda sobre las acciones de su filial directa, OHL Holding, S.a r.l., y determinadas prendas sobre
cuentas bancarias (tal y como hayan sido modificadas y/o extendidas en cada momento) otorgadas
en garantia de la Financiacion, tal y como la misma ha resultado novada en virtud de la
Recapitalizacion.

Asimismo, aprobar el otorgamiento, formalizacién, extension, novacion, modificacién, prérroga v,
en su caso, confirmacion o ratificacion de las garantias personales y reales que sean necesarias o
convenientes para cualesquiera novaciones, modificaciones, extensiones y/o refundiciones de los
documentos que formalizan la Financiacién, asi como para cualesquiera instrumentos de deuda
sustitutivos de los mismos.

Décimo Cuarto.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con facultad expresa de
subdelegacion, para acordar el aumento del capital social en los términos y con los limites del
articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital, en una o varias veces, en un importe maximo
igual a la mitad del capital existente en el momento de la autorizacién, dentro del plazo de cinco
afos; asi como para excluir, en su caso, el derecho de suscripcion preferente hasta un limite del
20% del capital social en el momento de la autorizacion.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el articulo 297.1.b)
de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de aumentar el capital social, sin previa consulta a
la Junta General, de conformidad con las siguientes condiciones:

a) Capital autorizado, importe y plazo: se faculta al Consejo de Administracion, tan
ampliamente como sea necesario en Derecho, para que pueda aumentar el capital social
en una o varias veces y en cualquier momento, durante el plazo de cinco afos contados
desde la celebracién de esta Junta, en la cuantia correspondiente a la mitad del capital
social en el momento de la presente autorizacién (esto es, 172.929.034,37€ de valor
nominal), mediante la emision de nuevas acciones de conformidad con las exigencias
legales aplicables.

b) Alcance de la delegacion: el Consejo de Administracion podra fijar todos los términos y
condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como
determinar los inversores y mercados a los que se destinen los aumentos de capital y el
procedimiento de colocacion que haya de seguirse, ofrecer libremente las nuevas acciones
no suscritas en el periodo de suscripcion preferente, en su caso, y establecer, en caso de
suscripcion incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital
quede aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social.

c) Derechos de las nuevas acciones, tipo de emisiébn y contravalor del aumento:
correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir son
ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las permitidas por
la ley, que seran emitidas al tipo de su valor nominal o con la prima de emisién que, en su
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caso, se determine. El contravalor de las nuevas acciones a emitir consistira
necesariamente en aportaciones dinerarias.

d) Exclusion del derecho de suscripcion preferente: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
506 de la Ley de Sociedades de Capital, expresamente se concede al Consejo de
Administracién la facultad de excluir, en todo o en parte, el derecho de suscripcién
preferente respecto de todas o cualesquiera de las emisiones que acordare realizar en
virtud de la presente autorizacion, si bien esta facultad quedara limitada a que los aumentos
de capital que se realicen al amparo de la presente delegacién, asi como aquellos
aumentos que se realicen por delegacion para atender a la conversién de las obligaciones
que se emitan con exclusién del derecho de suscripcion preferente no superen, en su
conjunto, un importe equivalente al 20% del capital de la Sociedad en el momento de la
presente autorizacion (esto es, 69.171.613,75€ de valor nominal).

e) Solicitud de admision a negociacion: Se autoriza al Consejo de Administracion a solicitar,
cuando proceda, la admisién a negociacion de las nuevas acciones que se emitan en
mercados regulados o no regulados, organizados o no, nacionales o extranjeros, y, en su
caso, la posterior exclusién de negociacion si se considera oportuno, facultando al Consejo
para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para dicha admisién ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

f) Facultad de subdelegacion: se autoriza expresamente al Consejo de Administraciéon para
gue éste, a su vez, pueda subdelegar en el Consejero Delegado y todos los miembros del
Consejo de Administracion las facultades a que se refiere este acuerdo.

Queda sin efecto la autorizacién para ampliar capital conferida al Consejo de Administracion por
acuerdo de la Junta General de Accionistas de 2 de junio de 2022.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas el correspondiente informe de
administradores justificativo de la propuesta de delegacion para aumentar el capital social.

Décimo Quinto.- Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de completar y subsanar
los acuerdos aprobados y facultar expresamente al Presidente, Secretario y Vicesecretario, para
que cualquiera de ellos, investidos de cuantas atribuciones sean necesarias en Derecho, pueda
comparecer ante Notario para elevar a publicos los acuerdos adoptados y practicar cuantas
gestiones sean precisas hasta lograr su inscripcién, cuando proceda, en los registros publicos
correspondientes, asi como efectuar el preceptivo depdsito de las cuentas anuales en el Registro
Mercantil y otorgar, si fueran precisos, documentos aclaratorios o subsanadores de los iniciales,
solicitando, en su caso, la inscripcion parcial, en atencién a la calificacién verbal o escrita del
Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion

22 de Mayo de 2025.



