HACEMOS QUE SUCEDA

SOSTENIBILIDAD

PLAN DE

Gestion
responsable

Construimos relaciones

transparentes, NellleES

y de confianza
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HACEMOS QUE SUCEDA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

NEGOCIO SOSTENIBLE

8

888 GOBIERNO CORPORATIVO

GESTION RESPONSABLE

PROGRESO SOCIAL

RETO

Continuar promoviendo e
incorporando las mejores
practicas en gobierno
corporativo

LINEA DE ACCION

1. Incorporacion de métricas ESG en la
retribucion variable del equipo directivo

OBIJETIVOS

2022

2023

2024

oDs

10% de los objetivos

de gestion individuales
vinculado a métricas ESG
(equipo directivo)

15% de los objetivos

de gestion individuales
vinculado a métricas ESG
(equipo directivo)

20% de los objetivos

de gestion individuales
vinculado a métricas ESG
(mandos intermedios y
directivos)

2. Formacion Alta Direccion y Consejo en
Sostenibilidad, riesgos y compliance

Disefar el contenido de las
formaciones

100% de los componentes
del Comité de Direccion y
CNR formados

100% de los componentes
del equipo directivo y CAC
formados

DERECHOS HUMANOS

RETO

Continuar promoviendo el

respeto y cumplimiento de los

Derechos Humanos

LINEA DE ACCION

3. Realizacion de la campaiia de
autoevaluacion de cumplimiento de los
Derechos humanos en todo el Grupo
incluyendo cadena de proveedores

OBIJETIVOS

2022

2023

2024

oDs

Llevar a cabo la campaiia
de evaluacién de DDHH del
Grupo OHLA

Llevar a cabo la campaiia
de evaluaciéon de DDHH
a proveedores del Grupo
OHLA

4. Formacion y sensibilizacion al empleado
y otros grupos de interés en materia de
Derechos Humanos

>50% de empleados
formados en DDHH

OHLA
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HACEMOS QUE SUCEDA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

NEGOCIO SOSTENIBLE

AUDITORIA INTERNA

GESTION RESPONSABLE PROGRESO SOCIAL

RETO LINEA DE ACCION OBJETIVOS

2022 2023 2024 oDS
., L, 5. Incorporacién en la planificacién anual
Involucracion de Auditoria de Auditoria Interna el seguimineto de los
Interna en los aspectos de . . & Incluir los aspectos de Sostenibilidad o ESG en el Plan Anual de Auditoria Interna -
[ compromisos establecidos en el Plan de
Sostenibilidad N
Sostenibilidad
@ ETICA Y CUMPLIMIENTO

RETO LINEA DE ACCION OBJETIVOS

2022 2023 2024 oDSs

Renovacion de las
certificaciones de los Sistemas
de Gestion Antisoborno y
Compliance Penal

6. Mantener las certificaciones de
cumplimiento penal (UNE 19601) y
antisoborno (UNE ISO 37001)

Mantenimiento certificaciones

Formacién en conducta ética

7. Promocién de la formacion en conducta
ética en los empleados

>90% de los empleados formados en conducta ética (con correo electrénico)

OHLA
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HACEMOS QUE SUCEDA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

NEGOCIO SOSTENIBLE

GESTION DE RIESGOS

GESTION RESPONSABLE

PROGRESO SOCIAL

RETO LINEA DE ACCION OBJETIVOS
2022 2023 2024 oDS
8. Establecer. la hoja para dar resp.uesta alas Definir a hoja de ruta para
recomendaciones de ruta de los riesgos y . .,
L. . e . ., la incorporacidn de las
Incorporacion de las oportunidades del Cambio Climatico segtin .
. . recomendaciones de la - -
recomendaciones de la TCFD | las recomendaciones del Task Force on TCFD v boner en marcha
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) las acZignes
del Consejo de Estabilidad Financiera del G20
| TRANSPARENCIA
RETO LINEA DE ACCION OBJETIVOS
2022 2023 2024 oDs

Incremento de la informacion
de caracter no financiero
reportada a inversores

9. Adopcién de los estandares de SASB
(Sustainability Accounting Standards Board)
y TCFD (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures) para aportar mayor
transparencia a los accionistas en materia no
financiera

Incluir los indicadores de
SASB y TCFD en el Informe
Anual del Grupo del
ejercicio 2021

OHLA
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