srexn
L
’ v“':-"-
A
foses
el
a:“ q
ens
i
.'

Informe del Consejo de Administracion de Obrascén Huarte Lain, S.A. (la
“Sociedad”) en su sesion de 26 de mayo de 2021, sobre la modificacion
del Reglamento del Consejo de Administracion, para informacién de la
Junta General Ordinaria de 2021

1 Antecedentes

El Consejo de Administracion, en su sesion de 26 de mayo de 2021, acordd la modificacion
de los articulos 2°, 5°, 8°, 10°, 15°, 16°, 18°, 20°, 23°, 37° y 41° del Reglamento del Consejo
de Administracion con el objetivo de (i) adaptar su contenido a las modificaciones
introducidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital y otras normas financieras y (ii) realizar diversas
actualizaciones y mejoras técnicas incluyendo para ajustar la redaccién del Reglamento de
del Consejo de Administracion de la Sociedad al texto actual de la Ley de Sociedades de
Capital y a ciertas recomendaciones de buen gobierno corporativo.

2 Modificacion del Reglamento

El Consejo de Administracion ha acordado, en su sesion de 26 de mayo de 2021 que, con
efectos desde la celebracion de la proxima junta general ordinaria, el texto de los articulos
2°, 5° 8° 10° 15° 16° 18° 20° 23° 37° y 41° del Reglamento del Consejo de
Administracion tendra la siguiente redaccion, figurando en fuente de color rojo las
modificaciones realizadas:

“Articulo 2° - Interpretacion

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones del Coédigo
Unificado de buen gobierno de las sociedades cotizadas.

Articulo 5° - Funcién general de supervision

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Compafiia.

2. La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la compafiia en los 6rganos
ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su actividad en la definicion de la
politica empresarial y organizativa y en la funcién general de supervision.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal e—institucionatmente
estatutariamente reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de la funciéon general de supervision.

A estos dltimos efectos, el Consejo se obliga, en particular, a ejercer directamente las
responsabilidades siguientes:

a) supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y
de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado;

b) aprobacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y de los criterios
basicos de organizacion de la seciedad Sociedad, y en particular:
e FEl Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto
anuales;
e La politica de inversiones y financiacion;



e [ a politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision
de los sistemas internos de informacion y control;

e La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea
sociedad dominante.

e Lapolitica de gobierno corporativo de la sociedad y del grupo del que sea entidad
dominante; la organizacién y funcionamiento del propio Consejo y, en particular,
la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

e La politica de responsabilidad-social-corperativa-sostenibilidad.

autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en la Ley;

Su propia organizacion y funcionamiento;

formulacion de cuentas anuales y su presentacion a la Junta General;

formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada;

nombramiento, retribucion y, en su caso, destitucion de consejeros delegados de la
sociedad y los mas altos directivos de la sociedad que tuvieran dependencia directa
del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo para el caso de los directivos su
retribucion;

decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario
Y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta general;
convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos;

aprobar la politica en materia de dividendos, asi como la de autocartera, y en especial,
sus limites;

p)

q)

determinacioén de la politica de informacién y comunicacién con los accionistas, los
mercados y la opinién publica, prestando especial dedicacién al proceso de
elaboracion y presentacion de la informacion financiera y al informe de gestion, que
incluira, cuando proceda, la informacioén no financiera preceptiva que, por su condicién
de cotizada, deba hacer publica periddicamente;

la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propoésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales;
la aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, de las
operaciones vinculadas, conforme las mismas sean definidas por la normativa
aplicable en cada momento, salvo en los casos en que dicha competencia esté
atribuida legalmente a la Junta General. Como excepcion, el Consejo de
Administracién podréa delegar la aprobacién de las operaciones vinculadas reguladas
en el apartado 4 del art. 529 duovicies LSC;

y en general, las operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de
la Compainiia, entendiendo por tales las que se realicen por un precio superior a
60.000.000 euros, y las grandes operaciones societarias, entendiendo por tales los
acuerdos previos y proyectos de fusion y escision y la compraventa de participaciones
de control en compafiias, por precio superior a 60.000.000 euros por operacion;

las especificamente previstas en este Reglamento.

El consejo de administracion debera realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un
plan de accion que corrija las deficiencias detectadas, y cuyo resultado se consignara
en el acta de la sesibn o se incorporara a ésta como anejo.

Articulo 8° - Composicién cualitativa
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1. El consejo de administraciéon debera velar por que los procedimientos de seleccion
de sus miembros favorezcan la diversidad respecto a cuestiones, como la edad, de
el género, la discapacidad o la formacion y de experiencias profesionales y—de
conocimientes y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la selecciéon de consejeras en un
numero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

El Consejo de Administracion y su Comision de Nombramiento y Retribuciones, en el
gjercicio de sus respectivas y propias facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicion del 6rgano
los consejeros externos o no ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los
consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entendera que son ejecutivos los consejeros que desempefien
funciones de direccion en la Sociedad o su grupo. Los consejeros que sean altos directivos
o consejeros de otras entidades pertenecientes al grupo de la Sociedad tendran en ésta la
consideraciéon de dominicales. El consejero que desemperie funciones de direccioén y, al
mismo tiempo, sea o represente a un accionista significativo o que esté representado en el
Consejo de Administracion, se considerara como ejecutivo.

3. El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros
externos se integren los titulares o los representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la sociedad (consejeros
dominicales) y profesionales de reconocido prestigio y capacidad que no se
encuentren vinculados al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos
(consejeros independientes).

4. Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los consejeros dominicales y
los consejeros independientes, el Consejo atendera a la estructura de propiedad de
la sociedad, la importancia en términos absolutos y comparativos de las
participaciones accionariales significativas asi como el grado de permanencia y la
vinculacion estratégica con la sociedad de los titulares de dichas participaciones
significativas.

Articulo 10° - El Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros.

2. Como maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion, el Presidente del Consejo de Administracion tendra, entre otras, las
siguientes facultades

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijiando un
programa de fechas y de asuntos a tratar el-erden-del-dia-en las reuniones, fijando
el orden del dia y dirigiendo las discusiones y deliberaciones, asegurandose de que
se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas;

b) Con la colaboracién del Secretario, velar por que los consejeros reciban con
caracter previo y en el formato adecuado, la informacién suficiente para deliberar
sobre los puntos del orden de dia;

c) Estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicién, en especial sobre cuestiones
estratégicas de la Sociedad y su Grupo.

d) Organizar y coordinar la evaluacion periédica del consejo, asi como, en su caso,
la del primer ejecutivo de la sociedad.

3. El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del dia
los extremos de que se ftrate cuando asi lo solicite un Vicepresidente o dos
consejeros.

4. El Presidente tendra asimismo las facultades que prevean los Estatutos Sociales y
las que en cada caso le encomiende el Consejo.



Cuando el Presidente ostente facultades ejecutivas, el Consejo nombrara a un
consejero coordinador, con arreglo a lo establecido en el articulo 17.65 de este
Reglamento.

Articulo 15° - La Comisién de Auditoria y Cumplimiento

1.

El numero de miembros del-Cemité de la Comision de Auditoria, no sera inferior a
fres ni superior a siete, y sera fijado por el Consejo de Administracion. La
totalidad de los miembros del-Comité—de la Comision de Auditoria deberan ser
Consejeros que no tengan la condicion de ejecutivos de la sociedad ni mantengan
una relacion contractual distinta de la condicion por la que se les nombre. La mayoria
de De ellos des-delos—euales, al menos, deberdn ser consejeros independientes.
Los miembros de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, y en especial su
presidente, y-uno-de-ellos seran designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto
financieros como no financieros e-en-ambas. Sin perjuicio de lo establecido en la
Ley y en los Estatutos de la Sociedad, el-Cemité la Comision de Auditoria tendra las
competencias y se regira por las normas de funcionamiento que a continuacion se
indican.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, los Estatutos, la Junta General
o el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra las
siguientes responsabilidades basicas:

a). Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia, y en particular, sobre el resultado de
la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la informacién
financiera y la funcién que la Comision de Auitoria 'y Cumpllm/ento ha desempenado

b). Propeonerta—designacién Elevar al consejo de administracion las propuestas de

seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor, las condiciones de
contratacion, el alcance del mandato profesional, velando porque la retribucién del
auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia, y, en
Su caso, la revocacion o no renovacion y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
gjercicio de sus funciones. En caso de renuncia del auditor externo, examinar las
circunstancias que lo hubieran motivado;

c). Establecerlas opon‘unas reIaCIones con /os aud/tores externos evalua#les#esu#ades

€omo para recibir mformac:on sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para pener-enresge la independencia de los auditores y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

d) En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de-cuentasta-contirmacion

eserita externos la declaracion de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades a-ta-Seciedad por los
citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con

lo dispuesto en la Ley Ley-19/1988-de-12 dejutio-de-Auditoria-de-Cuentas. Asegurar



que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo
de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de
la situacién contable y de riesgos de la Sociedad.

e) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo
acomparne de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el
auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

f) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores.

e) g) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinioén sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la valoracion motivada de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relaciéon con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de la auditoria de cuentas.

£ h) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion
sobre las cuentas y los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa.

g)- i) Supervisar la eficacia del control interno, les-servicios la de auditoria interna de la
compafita Sociedad y los sistemas de gestion de riesgos, asi come—revisaria
designacion—y—sustitucion—de—sus—responsables—y discutir con los auditores de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

h)- j) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacién la integridad de la
informacion financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y gestion de
riesgos financieros y no financieros relativos a la sociedad y al grupo incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, socieales, medioambientales, politicos y
reputaciones o relaciones con la corrupcion. Revisar la designacion y sustitucion de
sus responsables.

k)  Velar por la independencia de la auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio;, aprobar o proponer la aprobacion al Consejo de
Administracién de la orientacion y el plan de trabajo anual de la auditoria interna,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente en los riesgos
relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion periédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

#} ) Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios
contables sugeridos por la direccién.

fm) Revisar los folletos de emisién y la informacién financiera periddica que deba
suministrar el Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision.

k)% n) Velar por que las politicas y sistemas establecidos en material de control interno

se ap//quen de modo efectivo en Ia pract/oa Beamma#el—eump##mente—del




vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de Administracion y
supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad para aquellas
cuya aprobacion haya sido delegada.

m) o) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras

personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las irregularidades de
potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra
indole, relacionadas con la Sociedad que adviertan en el seno de la Sociedad o su
grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso,
prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma
anénima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

p) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias

previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y, en
particular, sobre: 1) la informacién financiera y el informe de gestion, que incluira,
cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva que la sociedad deba hacer
publica periédicamente,

La Comisién de Auditoria designara de su seno un Presidente que debera tener la
condicion de Consejero independiente. En ausencia del Presidente, presidira la
reunioén el consejero independiente de mayor edad. La duraciéon del mandato del
Presidente serd de un maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese. Actuara como Secretario el
Secretario del Consejo de Administracion y en su ausencia el Vicesecretario del
Consejo de Administracion. Se levantara acta de los acuerdos adoptados en cada
sesion, de los que se dara cuenta al pleno del Consejo.

La Comisién de Auditoria se reunira periédicamente en funcién de las necesidades
y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la sociedad y preparar la informaciéon que el Consejo
de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual.
Sera convocada por el Presidente, que debera efectuar la convocatoria a
requerimiento del Presidente del Consejo de Administracion o de dos miembros de
la propia Comision.

Seran validas las reuniones de la Comisién en las que se hallen presentes o
representados, al menos, la mitad-mas-une mayoria de sus miembros. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros asistentes a la Comisién. La
votacion por escrito y sin sesién sélo sera admitida cuando ninguno de los miembros
se oponga a dicho procedimiento.

Estar4 obligado a asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la Compania que fuese requerido a tal fin.
También podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores
de Cuentas.
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6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de Auditoria y
Cumplimiento recabar el asesoramiento de profesionales externos, cuya
contratacion recabara al Consejo de Administracién, que no podra denegarla si no
fuera de manera razonada atendiendo al interés de la sociedad

Articulo 16° La Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision de
Nombramientos y Retribuciones. El niumero de miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, no sera inferior a tres ni superior a siete, y sera
fijado por el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones deberan ser Consejeros que no tengan la
condicion de ejecutivos de la sociedad, ni mantengan una relacion contractual
distinta de la condicién por la que se les nombre, debiendo ser dos, al menos,
independientes y se designaran procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempeniar. El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las competencias y se regira
por las normas de funcionamiento que a continuacién se indican.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que le asignen la ley, los Estatutos sociales o
el Consejo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo,
las siguientes funciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre céomo alcanzar dicho
objetivo.

¢) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas de reeleccion
0 separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General de Accionistas.

e) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las
Comisiones

f) Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

g) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesiéon se produzca de forma ordenada y
planificada.

h) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
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direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de
Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y las demas condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos y los criterios para el resto del personal
directivo del Grupo, velando por su observancia.

i) Revisar periédicamente los programas de retribucion, ponderando su adecuacion y
sus rendimientos.

j) Velar por la transparencia de las retribuciones.

k) Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos
de intereses y en general, sobre las materias contempladas en el capitulo IX del
presente Reglamento.

) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad.

Il) Informar al pleno del Consejo sobre la propuesta de nombramiento y cese del
Secretario y del Vicesecretario del Consejo de Administracion.

m) Informar anualmente al pleno del Consejo sobre la evaluacion del desempefio de
las funciones del Presidente del Consejo.

n) Evaluar y revisar periodicamente el desempefio de la Compafia en materia
medioambiental y social, con el objeto de revisar la efectividad de la Politica de
sostenibilidad, asi como el cumplimiento de objetivos establecidos en esta materia,
reportando anualmente al Consejo la implantacion y el seguimiento de dicha Politica
en el Grupo. ificar, -~ OFi -~ 1

A) - Examinar la normativa y las practicas de la Compafiia en materia de Gobierno
Corporativo, proponiendo las modificaciones que estime oportunas para Ssu
adaptacion a las normas, recomendaciones y mejores practicas en esta materia.

o) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y
altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi
como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se
pague a los demas consejeros y altos directivos de la Sociedad.

p) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia
del asesoramiento externo prestado a la Comision.

q) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo
o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones. En todo caso, se reunira para elaborar el informe especifico sobre la
propuesta de politica de remuneraciones de la Sociedad que debe presentarse a la
Junta General. Con independencia de ello, se reunira, al menos, tres veces al afno.
Una de estas reuniones la dedicara a la determinacion de las retribuciones de los
consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar en ejecucion de la
politica de remuneraciones de la Sociedad, asi como a preparar la informacién que
debe incluirse dentro de la documentacién publica anual. Sera convocada por el
Presidente, que debera efectuar la convocatoria a requerimiento del Presidente del
Consejo de Administracion o de cualquier miembro de la propia Comision.



4. La Comision designara de su seno un Presidente que debera tener la condicion de
Consejero independiente. En ausencia del Presidente, presidira la reunion el
consejero independiente de mayor edad. Actuara como Secretario el Secretario del
Consejo de Administracion y en su ausencia el Vicesecretario del Consejo de
Administracioén. Se levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los
que se dara cuenta al pleno del Consejo.

5. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion
y acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo
o del personal de la Compariia que fuese requerido a tal fin. También podra requerir
la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de Nombramientos
y Retribuciones recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto
sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 26 de este Reglamento.

Articulo 18° - Desarrollo de las sesiones

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al-menesta-mitad-mas-tho
de-susiembros-a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procuraran que la representacion que confieran a favor de
otro miembro del Consejo corresponda a etre la misma del-misme-grupe categoria e incluya
las oportunas instrucciones. Los consejeros externos ejeeutivos sélo podran delegar su
representacion en otro consejero externo ejeeutive:

El consejo podra celebrarse en varios lugares simultaneamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacion entre
ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde se hallen la mayoria de los consejeros y, en caso
de igualdad, en el domicilio social.

El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los
consejeros en las deliberaciones del 6rgano.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quérums de
votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple absoluta de los asistentes.

Articulo 20 — Designacioén de consejeros externos

El Consejo de Administracion y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, dentro del
admbito de sus competencias, procuraran que la eleccién de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremas el rigor
en relacioén a aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente previstos
en el articulo 8 de este Reglamento. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones velara
especialmente para que al proveerse las vacantes el procedimiento de selecciéon no
adolezca de sesgos que dificulten la elecciéon de consejeras y para que se busquen
deliberadamente mujeres que sean potencialmente candidatas para cubrir el puesto.
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2. El Consejo de Administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto de
consejero independiente a personas que tengan alguna relacién con la gestion de la
compaifiia.

En particular no podran ser propuestos o designados como consejeros independientes, las
personas cuya situacion o sus relaciones, presentes o pasadas con la compafiia, puedan,
a juicio de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, mermar su independencia. No
podran ser considerados en ningtin caso como consejeros independientes quienes se
encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo
que hubieran transcurrido 3 6 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Quienes perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo que no sea significativa
para el consejero.

A efectos de lo dispuesto en esta letra no se tendran en cuenta los dividendos ni los
complementos de pensiones que reciba el consejero en razén de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan caracter incondicional y, en
consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional suspender,
modificar o revocar su devengo sin que medie incumplimiento de sus obligaciones.

¢) Quienes sean o hayan sido durante los ultimos 3 afios socios del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo de
la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

d) Quienes sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero externo.

e) Quienes mantengan, o hayan mantenido una relacion de negocios significativa con la
sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista
significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido
dicha relacién

Se consideraran relaciones de negocios la de proveedor de bienes o servicios, incluidos los
financieros, y la de asesor o consultor.

f) Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 afios, donaciones de la sociedad
o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una fundacion
que reciba donaciones.

g) Quienes sean coényuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad o
parientes hasta de segundo grado de quien sea o lo haya sido en los dos ultimos afios un
consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

h) Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovaciéon por la
comision de nombramientos.

i) Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a 12 afios.

J) Quienes se encuentren respecto de algtn accionista significativo o representado en el
consejo en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) o g) anteriores. En el
caso de la relacién de parentesco sefialada en la letra g), la limitacion se aplicara no solo
respecto al accionista, sino también respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad
participada.
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Los consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de
su participacion por el accionista al que representaban solo podran ser reelegidos como
consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la sociedad podra tener la
condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en
este articulo y, ademas, su participacion no sea significativa.

3. En general, salvo excepcion debidamente justificada por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, no podran ser propuestos para cubrir vacantes del puesto de consejero
aquellos candidatos que pertenezcan a mas de cinco consejos de administracién. En éste
numero no se computaran los consejos de administracion de sociedades de caracter
familiar en las que el consejero lo sea con caracter dominical en representacion de acciones
de su propiedad o de su familia.

Articulo 23° - Cese de lo consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de Administracién en uso de las
atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisiéon en los siguientes
casos:

a) Los dominicales, cuando el accionista a quien representen transmita integramente su
participacion accionarial. Y, en el numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje
su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reducciéon del numero de sus
consejeros dominicales enajenen-su-participacion-en-el-capital-de-la-Sociedad.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento
como consejero.

¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
Iegalmente prev:stos o tengan intereses opuestos alos de la SOCIedad

e) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento
por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

f)  Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad
o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

Los Consejeros deberan informar, y en su caso dimitir cuando se den situaciones que les
afecten, relacionadas o no con su actuacion en la Sociedad, que puedan perjudicar el crédito y
reputaciéon de la Sociedad. En particular, los Consejeros deberan informar al Consejo de
Administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados. El Consejo
examinara el caso y decidira, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
si debe adoptar alguna medida e informara al respecto en el informe anual de gobierno
corporativo salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen.

Como regla general el Consejo de Administracion no propondra a la Junta General el cese de
los Consejeros Externos antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron
elegidos, salvo por la concurrencia de alguna de las causas contempladas en el apartado
anterior, o alguna otra excepcional y justificada aprobada por el Consejo de Administracion,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.



En el supuesto de cese, renuncia o dimisién, incapacidad o fallecimiento de miembros del
Consejo o de sus Comisiones; o de cese, renuncia o dimisién del presidente del Consejo de
Administracién o del o de los Consejeros Delegados asi como en los demas cargos de dichos
organos, a peticion del Presidente del consejo o, a falta de éste, del Vicepresidente de mayor
rango, se procedera a la convocatoria de la Comisiéon de Nombramientos y retribuciones, con
objeto de que la misma examine y organice el proceso de sucesion o sustituciéon de forma
planificada y formule al Consejo de Administracion la correspondiente propuesta. Esa
propuesta se sometera al Consejo de Administracion en la siguiente reunién prevista en el
calendario anual o en otra extraordinaria que, si se considerase necesario, pudiera convocarse.

Cuando se trate del Presidente del Consejo de Administracion, se procurara que, tanto la
reunién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones como la celebracién del Consejo de
Administracién, tengan lugar con la mayor urgencia, y, si fuera posible, que el proceso quede
concluido en un plazo de 48 horas.

Articulo 37° - Transacctiones-con-aceionistas-sighiticativesOperaciones vinculadas

1. El Consejo de Administraciéon se reserva formalmente el conocimiento de eualquier las

transaccion—de—la—compaiia—con—un—accionista—significative—operaciones vinculadas de su

competencia segun lo establecido en la Ley.

2. En ningun caso, autorizara la transaccion si previamente no ha sido emitido un informe por
la Comision de Nembramientos—y-Retribueiones Auditoria y Cumplimiento. En su informe, la
Comision debera evaluar si la operacion es justa y razonable desde el punto de vista de la
sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos de la parte vinculada, y dar cuenta de los
presupuestos en que se basa /a eva/uaCIOn y de Ios metodos ut/I/zados valerande—l&eperaefen

3. El Consejo de Administracion podra delegar la aprobacion de las siguientes operaciones
vinculadas: (a) operaciones entre sociedades que formen parte del mismo grupo que se realicen
en el ambito de la gestion ordinaria y en condiciones de mercado; (b) operaciones que se
concierten en virtud de contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen en masa a un
elevado numero de clientes, se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general
por quien actue como suministrador del bien o servicio de que se trate, y cuya cuantia no supere
el 0,5 por ciento del importe neto de la cifra de negocios de la sociedad.

La aprobacion de las operaciones vinculadas a que se refiere este apartado 3 no requerira de
informe previo de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 41 — Relaciones con los mercados

1. El Consejo de Administraciéon velara por el puntual cumplimiento de las instrucciones
vigentes en materia de difusion de Informacion Privilegiada y Otra Informacion Relevante
informacion—de—hechos—relevantes, de conformidad con lo previsto en el Cédigo de
Conducta en Materia Relativas a los Mercados de Valores de la sociedad.
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2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera semestral, trimestral, en su caso, y cualquiera otra que la prudencia
exifa poner a disposicién de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios,
criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de
la misma fiabilidad que esta ultima. A este ultimo efecto, dicha informacién sera revisada
por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

3. El Consejo de Administracion incluira informacién en su documentacion publica anual sobre
las reglas de gobierno de la compafiia y el grado de Cumplimiento del Codigo de Buen
Gobierno. En la hipétesis de que no considere conveniente seguir las pautas
recomendadas, justificara su decisién de manera razonada.”



