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INFORME DE AUDITOR{A INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los accionistas de
Obrascén Huarte Lain, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la sociedad Obrascén Huarte Lain, S.A., que
comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2016, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidén financiera y de los resultados de Obrascon
Huarte Lain, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espafia, que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorrecciéon material,
debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espaia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta
el control interno relevante para la formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el
fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y
no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la evaluacién de la
presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Obrascon Huarte Lain, S.A. al 31 de diciembre
de 2016, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacién vy, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Deloitte, S.L, Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13,650, seccion 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 962, C.LF.: B-79104469
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Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion sobre lo indicado en la Nota 9.4 de la memoria adjunta, en la que se menciona
que la Sociedad ha alcanzado con un grupo de entidades financieras un acuerdo de términos y
condiciones de financiacion que permite asegurar la cobertura de las necesidades futuras derivadas de
su plan de negocio, acuerdo que para su formalizacion definitiva esta sujeto a las condiciones
habituales en este tipo de operaciones y que incluye la firma de una nueva linea de avales, confirming
y crédito revolving, todo ello con vencimiento en dieciocho meses desde la fecha de formalizacion del
mismo y vinculado a un plan de negocio que incluye desinversiones que el Grupo, del que la sociedad
es dominante, debera ejecutar en los proximos meses.

En este contexto, la no formalizacién del mencionado acuerdo o un incumplimiento relevante del plan
de negocio daria lugar a una incertidumbre material que puede generar dudas sobre la capacidad de la
Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento y para realizar sus activos y hacer frente a
sus pasivos por los importes y con arreglo a la clasificacion con que figuran en las cuentas anuales
adjuntas.

Esta cuestion no modifica nuestra opinién.,
Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2016 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, ia evolucidn de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2016. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisidon de informacién distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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En miles de euros

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

Balances de Situacién al 31 de diciembre de 2016 y ai 31 de diciembre de 2015

322016 3MNM22015
——————
Active no corriente
Inmovilizado Intangible 5
Desarrollo 7.070 7.567
Patentes, licencias, marcas y similares 75 52
Aplicaciones informaticas 6.596 5.303
13.741 12.922
Inmovllizado material 6
Terrenos y construcciones 693 14.293
Magquinaria e instalaciones técnicas 15.097 38.872
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 11.038 14,386
Inversiones en concesiones 38 39
Olro inmovilizado material 10.686 7.181
Inmovilizado en curso y anticipos 2.498 2.594
40.050 77.365
Inversiones inmobiliarias 7
Terrenos 13 189
Construcciones 916 1.773
929 1.962
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 9.3.1
Instrumentos de patrimonio 1.162.413 1.361.418
Crédilos a empresas 445,278 406.301
1.607.691 1.767.719
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos de patrimonio 9.1 8 8
Créditos a terceros 9.1 80.264 2.932
Valores representativos de deuda 9.1 313 244
Otros activos financieros 9.1 142.816 113.344
223.401 116.528
Activos por impuesto diferido 20.5 70.866 67.613
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1.956.678 2.044.109

Activo corriente

Activos no corrientes mantenidos para la venta 1 - 66.990
Existencias 12
Materias primas y otros aprovisionamientos 21.770 24.476
Trabajos talleres auxiliares e instalaciones de obra 16.732 16.585
Anticipos a proveedores y subcontratistas 33.134 30.347
71.636 71.408
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 13 608.843 875.198
Deudores comerciales, empresas del grupo 141 146.296 157.895
Deudores comerciales, empresas asociadas 14.2 32.125 24.533
Deudores varios 18.961 40.971
Personal 1.038 363
Activos por impuesto corriente 20.1 26.367 52.029
Otros créditos con las Administraciones publicas 20.1 36.705 33.249
870.335 1.184.238
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 93.2y9.3.3
Créditos a empresas 1.494.347 945.123
Olros activos financieros 76.239 105.819
1.570.586 1.050.942
Inversiones flnancieras a corto plazo
Instrumentos de patrimonio 9.2 6.329 3
Créditos a empresas 9.2 11.446 2.921
Valores representativos de deuda 9.2 808 1.634
Derivados 9.2y 10 158 997
Otros activos financieros 9.2 16.193 12.209
34,934 17.664
Periodificaciones a corto plazo 24.611 29.127
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 15
Tesoreria 277.276 282,932
Ofros activos llquidos equivalentes 9.772 35.311
287.048 318.243
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.859.150 2.738.612
TOTAL ACTIVO 4.815.828 4.782.721

Nota: Las notas 1 a 26 de la Memoria forman parte integrante del balance de situacion al 31 de diciembre de 2016.




OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

Balances de Situacion al 31 de diciembre de 2016 y al 31 de diciembre de 2015

En miles de euros

Patrimonio Neto y Pasivo 31/12/2016 3111212015
= ——1
Patrimonio Neta
FONDOS PROPIOS
Capital
Capital escriturado 16.1 179.255 179.255
Prima de emlsion 16.3 1.265,300 1.265.300
Reservas
Legal y estatutarias 16.2 11,969 11.969
Otras reservas 16.4 67.710 73.983
(Acciones y participaciones en patrimonio propias) 16.6 (46,145} (3.908)
Resultados de ejercicios anteriores (317.536) (213.707)
Resultado del ejercicio 3 (425.659) (103.829)
Otros instrumentos de patrimonio neto - 7.496
TOTAL FONDOS PROPIOS 734.894 1.216.559
AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR
Actlvos financieros disponibles para la venta (2.755)! -
TOTAL AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR {2.755) -
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 16.7 1.135 1.336
TOTAL PATRIMONIO NETO 733.274 1.217.895
Pasivo no Corriente
Provisiones a largo plazo 1741
Otras provisiones 73.656 14.056
73.656 14.056
Deudas a largo plazo
Obligaciones y olros valores negociables 181 881.127 962.782
Deudas con entidades de crédito 18.1 248.712 274
Acreedores por arrendamiento financiero By18.1 1 30
Otros pasivos financieros 18.1 2,287 2.681
1.132.137 965.767
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 18.2 394.800 394.972
Pasivos por impuesto diferido 20.6 10.435 17.351
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1.611.028 1.392.146

Derivados

Provisiones a corto plazo 171 122.231 188.043
Deudas a corto plazo
Obligaciones y otros valores negociables 18.1 24.093 196.974
Deudas con entidades de crédito 18.1 346.590 46.576
Acreedores por arendamiento financiero 8y18.1 16 47
10y 18.1 373 22,480
Otros pasivos financieros 18.1 9.619 16.608
380.691 282.685
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 18.2 1.079.435 952.765
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Deudas por compras o prestaciones de servicios 550.121 434.931
Deudas por efeclos a pagar 9.834 30.753
Acreedores comerciales empresas del grupo 19.2 106.231 36.644
Acreedares comerciales empresas asociadas 19.2 19.006 4,677
Parsonal (remuneraciones pendientes de pago) 4.376 6.172
Pasivos por impuesto corrienle 20.1 17.162 22.119
Otras deudas con las Administraciones publicas 20.1 23.221 33.961
Anticipos de clientes 13 159.218 179.930
889.169 749.187
TOTAL PASIVO CORRIENTE 2.471.526 2.172.680
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 4.815.828 4.782.721

Nota: Las notas 1 a 26 de la Memoria forman parte integrante de! balance de sltuacion al 31 de diciembre de 2016



En miles de euros

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

Cuentas de Pérdidas y Ganancias correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2016 y el 31 de

diciembre de 2015
Nota Ejercicio 2016 Ejercicio 2015
Importe neto de la clfra de negocios: 221
Ventas 383.124 538.097
Ventas en UTES (segun % de participacion) 125.509 332.633
508.633 870.730
Varlacién de existencias de talleres auxiliares e instalaciones de obra 148 1.478
Trabajos efectuados por la empresa para su activo 782 1.375
Aprovisionamientos: 222
Consumo de materiales de consiruccion y repuestos de maquinaria (171.155) (227.101)
Trabajos reallzados por otras empresas (425.329) (217.618)
Deterioro de existencias 691 5
Otros ingresos de explotacion:
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 116.7560 96.739
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 728 453
Gastos de personal:
Sueldos, salarios y asimilados (216.595) (221.055)
Cargas sociales (34.899) (32.653)
Otros gastos de explotaclén:
Servicios exteriores (235.919) (262.345)
Tributos (10.228) (7.268)
Pérdidas, deterioros y variaciones de provisiones por operaciones comerciales 224 39.383 (76.260)
Ofros gastos de gestién corriente 225 (117.011) (991)
Amortizacién del inmovilizado 56y7 (30.143) (32.020)
Excesos de provisiones 1.494 199
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Deterioros y pérdidas 6y7 372 (2.888)
Resultados por enajenaciones y otras 56y7 8.512 351
|. RESULTADO DE EXPLOTACION (563.786) (108.869)
Ingresos financieros:
De participaciones en instrumentos de patrimonio:
En empresas del grupoe y asociadas 231 268.528 168.950
En {erceros 226 2 -
De valores negociables y otros instrumentos financieros:
En empresas del grupo y asociadas 231 64.799 73.023
En terceros 22.6 18.317 17.309
Gastos financleros:
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 231 (53.560) (86.076)
Por deudas con terceros 22.6 (69.107) (107.814)
Por actualizacién de provisiones 22.6 (463) -
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros
Cartera de negociacion y otros 1.857 (20.518)
Diferencias de cambio 7.555 4.358
Deterioro y resultado por j i de instrumentos financieros
Deterioros y pérdidas 22,7 (225.859) (61.691)
Resultados por enajenaciones y otras 227 106.284 2.338
Il. RESULTADO FINANCIERO 118.353 (10.120)
IIl. RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (I+1) (445.433) (118.989)
I to sobre benefici 20.2 19.774 16.160
IV. RESULTADO DEL EJERCICIO (425.659) {103.829)

Nota: Las notas 1 a 26 de la Memoria forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondientle al ejercicio 2016.




OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

En miles de euros

Estados de cambios en el patrimonio neto de los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2016

y el 31 de diciembre de 2015

A) ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

RESULTADO DEL EJERCICIO (de la cuenta de pérdidas y ganancias)

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO:

Ejercicio 2016
(425.659)

Ejercicio 2015

(103.829)

Por valoracion de instrumentos financieros:

a) Activos financieros disponibles para la venta

b) Otros ingresos / (gastos)

Por coberturas de flujos de efectivo

Por subvenciones, donaciones y legados

Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Efecto impositivo

(97)

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS:

Por valoracién de instrumentos financieros:

a) Activos financieros disponibles para la venta

b) Otros ingresos / (gastos)

Por coberturas de flujos de efectivo

Por subvenciones, donaciones y legados

Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Efecto impositivo

(332)

(443)

111

(332)

(443)

111

TOTAL INGRESOS / (GASTOS) RECONOCIDOS

Nota; Las notas 1 a 26 do la Memoria forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio 2016.

(428.615)

{103.870)
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En miles de euros

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

Estados de flujos de efectivo de los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2016 y el 31 de diciembre de

2015
Ejercicio 2016 Ejercicio 2015

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1+2+3+4) (279.274) (625.953)
1. Resultado antes de impuestos (445.433) (118.989)
2. Ajustes al resultado (74.436) 120.290

(+) Amortizacion de inmovilizado 30.143 32.020
(+-) Otros ajustes de resuitado (netos) (104.579) 88.270
3. Cambios en el capital corriente (506) (607.912)
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion: 241.101 (19.342)
() Pagos de intereses (124.463) (200.624)
(+) Cobros de dividendos 268.530 168.950
(+) Cobros de intereses 83.116 90.332
(+-) Cobros/(Pagos) por impuesto sobre beneficios 17.579 (21.330)
(+/-) Otros cobros/(pagos) de actividades de explotacién (3.661) (56.670)

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1+2) 10.363 (49.173)

1. Pagos por inversiones: (180.605) (99.980)
() Empresas de! grupo, asociadas y unidades de negocio (78.456) (61.858)
() Inmovilizado material, intangible e inversiones inmabiliarias (3.586) (20.389)
(-} Otros activos financieros (98.563) (17.733)
(-} Otros activos -

2. Cobros por desinversiones: 190.968 50.807
(+) Empresas del grupo, asociadas y unidades de negocio 171.112 47.560
(+) Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias 19.856 3.247

(+) Otros activos financieros
(+) Otros activos

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1+2+3) 237.716 732.718

1. Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio: (42.481) 978.862
(+) Emisién 978.821
(-} Amortizacion -
() Adquisicion (155.566) (182.257)
(+) Enajenacion 112.911 181.910
(+) Subvenciones 174 388
2. Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero 293.916 (211.183)
(+) Emisién 598.473 563.145
-} Devolucidn y amortizacion (304.557) (774.328)
3. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (13.719) (34.961)
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO - | - |

E) AUMENTO/(DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (A+B+C+D) (31.195)| 57.592 |

F) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO 318.243 | 260.651 [

G) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO (E+F) 287.048 318.243

Nota: Las notas 1 a 26 de la Memoria forman parte integrante del estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio 2016



OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

MEMORIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

1.- INFORMACION GENERAL DE LA MEMORIA

1.1. Denominacién, domicilio social y actividad

Obrascon Huarte Lain, S.A., antes Sociedad General de Obras y Construcciones Obrascon, S.A.
se constituyé el 15 de mayo de 1911 y su domicilio social se encuentra en Madrid, Paseo de la
Castellana, 259-D.

Su objeto social y su actividad abarca principalmente la construccion de todo tipo de obras civiles y
de edificacién, tanto para clientes publicos como para clientes privados. Adicionalmente, su objeto
social incluye servicios plblicos y privados, explotacion de concesiones administrativas y
complejos hoteleros, asi como la promocion inmobiliaria y venta de inmuebles.

2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus adaptaciones
sectoriales.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo def Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias.

d) El resto de la normativa contable espariola que resulte de aplicacion.

2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad, que
incorporan las Uniones Temporales de Empresas en las que participa, y se presentan de acuerdo
con el marco normativo de informacion financiera que le resulta de aplicacion y en particular, los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo
habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por
los Administradores de la Sociedad, se someteran a la aprobacion por la Junta General Ordinaria
de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna. Por su parte, las
cuentas anuales del ejercicio 2015 fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas
el 21 de junio de 2016.
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De acuerdo con la legislacion vigente, Obrascon Huarte Lain, S.A. es la cabecera de un conjunto
de sociedades que forman el grupo Obrascon Huarte Lain, por lo que la misma esta obligada a
formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Dichas cuentas consolidadas han sido
determinadas segun las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) establecidas por
el Reglamento (CE) n°® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de julio de 2002.

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2016 de Obrascén Huarte Lain, S.A. y Sociedades
Dependientes preparadas aplicando las Normas Internacionales de Informacion Financiera
adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), presentan un Patrimonio consolidado atribuible de
2.439.689 miles de euros, asi como unos activos y pérdidas consolidadas atribuidas a la Sociedad
Dominante de 12.920.346 y (432.338) miles de euros, respectivamente.

Estas cuentas anuales consolidadas del grupo Obrascon Huarte Lain correspondientes al ejercicio
2016, formuladas por los Administradores, igualmente se someteran a la aprobacion por la Junta
General Ordinaria de Accionistas. Por su parte, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2015 fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria de Accionistas el 21 de junio de 2016.

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios.

Los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad
de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales. No existe ningtin principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de
aplicarse.

2.4 Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

« La vida util de los activos intangibles y materiales y su deterioro (véanse notas 4.1, 4.2 y

4.3).

La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véase nota 4.3).

El reconocimiento de resultados en los contratos de construccion (véase nota 4.11).

El importe de determinadas provisiones (véanse notas 4.12 'y 17).

El valor razonable de determinados instrumentos financieros (véase nota 10).

Las hipotesis empleadas en el calculo de otros compromisos con el personal (véanse notas

415y 22.8).

» Evaluacion de posibles contingencias por riesgos laborales y fiscales (véanse notas 4.13,
17.1y 20.7).

= La gestion del riesgo financiero (véase nota 9.4.1).

El reconocimiento de resultados en los contratos de construccion, se realizan de acuerdo con la
normativa vigente, incluyendo en su caso las reclamaciones, tal como se indica en la nota 4.11.

En este sentido, la Sociedad ha venido incluyendo determinados importes asociados a
reclamaciones en negociacion con los clientes, al considerar alta su probabilidad de aceptacion
final si bien, en los casos en los que dicha situacion derivé en litigiosa (judicial o arbitral), ha venido
revaluando su recuperabilidad y/o dotando en su caso, provisiones para ajustar los importes al
valor que estima recuperable.

El resultado del ejercicio se encuentra afectado por determinados cambios en las estimaciones de
resultados de algunos proyectos contratados en afios anteriores, y que han evolucionado en su
resolucion en el gjercicio 2016, suponiendo un impacto negativo como se detalla a continuacion.

En el presente ejercicio, y tras un andlisis actualizado de la situacion de dichas reclamaciones,
teniendo en cuenta la situacion de cada negociacion, sus plazos de posible resolucion, la
valoracion técnica y la de los asesores legales, internos y externos, asi como la coyuntura en cada
uno de los paises donde radica la actividad de nuestros clientes, se ha realizado una re-estimacion
de los objetivos finales de dichos proyectos.
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Esta re-estimacién ha supuesto considerar resultados de obra inferiores a los que hasta la fecha se
consideraban para determinados proyectos, estimando la Sociedad que son méas acordes a la
situacion actual de los proyectos y al entorno juridico y politico de los paises en los que los
desarrolla. No obstante, en los casos en los que existen procesos litigiosos en curso, la Sociedad
considera que mantiene el derecho a recuperar los importes reclamados y continuara los procesos
de reclamacion hasta su resolucion.

El efecto mas significativo de esta re-estimacion en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
ha sido:

- Reduccién de los ingresos por ventas asociados a los proyectos de Annaba (Argelia) y
Marmaray (Turquia) por revaluacién del resultado previsto a fin de obra, por importe
aproximado de 154.800 miles de euros.

- Identificacién de mayores costes de ejecucion final de obras por importe de 286.700 miles
de euros aproximadamente, asociados principalmente, a los proyectos Viaducto de Kuwait
(Kuwait), Linea 3 Metro Chile (Chile), Accesos Aeropuerto de Gibraltar (R.U.) y Marmaray
(Turquia) principalmente.

Para cada uno de los contratos mas importantes de Construccion exponemos a continuacion una
breve descripcion del anélisis que ha llevado a dichos cambios en las estimaciones:

- FF.CC Annaba (instalacion de doble via y modernizacion de la linea FF.CC. Annaba)
(Argelia): el presupuesto original consideraba el éxito de determinadas reclamaciones por
sobrecostes soportados por actuaciones de liberacion de via y servicios afectados no
realizados por el Cliente. En el ejercicio 2016, en un entorno de negogciacion con el Cliente
y como consecuencia de una estimacion de resolucion temporal a medio - largo plazo, la
Sociedad ha optado por no considerar las citadas reclamaciones en el presupuesto actual.

- UTE Marmaray (infraestructura ferroviaria de 66 km de longitud para trenes de cercanias y
largo recorrido entre las estaciones de Halkai y Gebze) (Turquia): se ha alcanzado un
acuerdo con el Cliente por el que se contintian los trabajos, ejecutando parte de ellos con
subcontratistas locales y limitando de esta forma el riesgo futuro de OHL. Se re-estiman los
objetivos finales y, en el entorno del nuevo acuerdo firmado en el segundo semestre del
2016, se retroceden las reclamaciones que se encontraban en curso presentadas tanto por
la Sociedad como por el Cliente, lo que supone un impacto en el objetivo final, el cual
considera igualmente el entorno politico del pais.

- Viaducto de Kuwait (viaducto elevado de 11 km sobre la Avda. Hamal Abdul Nasser)
(Kuwait): corresponde a un proyecto desarrollado con un socio local al 50% que
presentaba importantes reclamaciones por sobrecostes incurridos por retraso del Cliente,
asi como por cambios solicitados por éste en el proceso de ejecucion de la obra.
Actualmente, en la ejecucién del proyecto restante en un entorno de negociacion con el
Cliente, se prevé finalizar los trabajos pendientes y posponer la resolucion de los importes
en disputa hasta un periodo posterior a la finalizacion del proyecto. En este contexto la
Sociedad ha optado por revaluar el resultado final sin considerar los citados expedientes a
reclamar por sobrecostes, dado el largo plazo estimado para su resolucion.

- Accesos Aeropuerto de Gibraltar (R.U.): tras la resolucion judicial del proceso abierto
con el Gobierno de Gibraltar, la Sociedad ha llegado en el ejercicio 2016 a un acuerdo para
hacerse cargo de la finalizacion de la obra, estimando los costes finales de ejecucion sobre
la base de las cantidades a percibir que se encontraban pendientes del contrato original.

En la nota 13 “Clientes por ventas y prestaciones de servicios y anticipos de clientes”, se hace
también referencia a estos cambios.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion
disponible al cierre del ejercicio 2016, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en
su caso, de forma prospectiva.
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3.- PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL RESULTADO

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de
Obrascon Huarte Lain, S.A., que sera sometida a la aprobacion por la Junta General de
Accionistas, es la siguiente:
Miles de euros
Resultado del ejercicio 2016 (425.659)

Distribucion:

A resyltados negativos de ejercicios (425.659)
anteriores

4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de las cuentas
anuales de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad de 2007 y en su
adaptacion sectorial a las empresas constructoras del Plan General de Contabilidad de 1990, que
permanece vigente en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el Nuevo Plan General de
Contabilidad, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste de adquisicion o
coste de produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente
amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado.

La totalidad del inmovilizado intangible de la Sociedad tiene vida util definida.

La Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas, de 20 de julio, introdujo determinadas modificaciones al
Coédigo de Comercio (articulo 39.4) que afectan a los activos intangibles y al fondo de comercio. La
nueva redaccion establece que los inmovilizados intangibles son activos de vida (til definida y que
cuando la vida ctil de estos activos no pueda estimarse de manera fiable, se amortizaran en un
plazo de diez afios, salvo que otra disposicion legal o reglamentaria establezca un plazo diferente.
Dichas modificaciones son de aplicacion para los estados financieros que se correspondan con los
ejercicios que comiencen a partir del 1 de enero de 2016.

Adicionalmente, el 17 de diciembre se ha publicado el Real Decreto 602/2016 de 2 de diciembre,
por el que se modifica el Plan General de Contabilidad y tiene por objetivo el desarrollo
reglamentario de las modificaciones introducidas al Codigo de Comercio antes mencionadas.

El impacto de estas modificaciones en las cuentas anuales de la Sociedad no ha sido relevante.

Desarrollo

La Sociedad sigue el criterio de activar los gastos de desarrollo en los que incurre a lo largo del
ejercicio cuando se cumplen las siguientes condiciones:

= Estan especificamente individualizados por proyectos y su coste puede ser claramente
establecido.

= Existen motivos fundados para confiar en el éxito técnico y en la rentabilidad econémico-
comercial del proyecto.

Los activos asi generados se amortizan linealmente a lo largo de su vida util (en un periodo
maximo de cinco afios).

Si existen dudas sobre el éxito técnico o la rentabilidad econdémica del proyecto, los importes
registrados en el activo se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
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Propiedad industrial

En esta partida se recogen los costes incurridos en la obtencion de la propiedad o derecho de uso
de las distintas manifestaciones de la misma, entre otras, las patentes de invencion, los certificados
de proteccion de modelos de utilidad, el disefio industrial y las patentes de introduccion.

Se valoran a su precio de adquisicion, o bien, a su coste de produccion por los gastos de desarrollo
realizados y capitalizados cuando los resultados son positivos, y se inscriben en el correspondiente
registro, incluyendo ademas el coste del registro y formalizacion de la propiedad industrial. En
ningln caso se incorporaran los gastos de investigacion.

Estos activos se amortizan linealmente a lo largo de su vida dtil, la cual se determina
principalmente, de acuerdo a su plazo de proteccion.

Aplicaciones informaticas

En este capitulo se registran, principalmente, los costes derivados de la instalacién y adquisicion
de aplicaciones informaticas, cuya amortizacion se efectda linealmente en un periodo maximo de
cuatro arnos.

4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material esta valorado a su coste de adquisicion, actualizado de acuerdo con
diversas disposiciones legales entre las que se encuentra el Real Decreto-Ley 7/1996,
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por
deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la nota 4.3.

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejora que representan un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida 0til de los bienes, se capitalizan
como mayor coste de dichos bienes.

Los gastos de conservacion y mantenimiento se cargan a los resultados del ejercicio en que se
incurren.

Los trabajos que ta Sociedad realiza para su propio inmovilizado se registran al coste acumulado
que resulta de afiadir a los costes externos los costes internos, determinados en funcién de los
consumos propios de materiales, la mano de obra directa incurrida y los gastos generales.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de
los activos entre los afios de vida Util estimada de los mismos.

Los afios de vida (til estimados para cada grupo de inmovilizado son los siguientes:

Afios de vida util estimada
Construcciones
Maquinaria e instalaciones técnicas

Otras instalaciones, utillaje y mobiliario

Otro inmovilizado

La inversién en concesiones se amortiza linealmente en funcion del periodo de concesion.

4.3 Deterioro de valor de activos intangibles y materiales
La Sociedad revisa la valoracion de sus activos intangibles y materiales para comparar dicha
valoracién con el importe recuperable, a fin de determinar si existe pérdida por deterioro de valor.
El importe recuperable es el valor superior entre:
= El valor razonable.
Precio que se acordaria entre dos partes independientes, menos los costes de venta y
= El valor de uso.
Estimacion del valor actual de los futuros flujos de efectivo esperados.
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Si el importe recuperable de un activo es inferior al valor contable, se registra una pérdida por
deterioro de valor.

Cuando las pérdidas por deterioro del valor revierten, se registra un ingreso, siempre hasta el limite
del deterioro realizado en el pasado.

4 4 Inversiones inmobiliarias

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance de situacion recoge los valores de terrenos,
edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en régimen de alquiler,
bien para obtener una plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se
produzcan en el futuro en sus respectivos precios de mercado.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la nota 4.2 relativa al
inmovilizado material.

4.5 Activos no corrientes mantenidos para la venta

Se clasifican como activos no corrientes mantenidos para la venta cuando su valor contable se
espera recuperar fundamentalmente a través de su venta, en lugar de por su uso continuado.

El activo debe estar disponible para su venta inmediata, sujeto a los términos habituales y usuales
para su venta y ésta debe ser altamente probable. Se considera altamente probable cuando existe
un plan para vender el activo y se ha iniciado un programa para encontrar un comprador. Ademas,
se espera que la venta quede cualificada para su reconocimiento completo dentro del afio siguiente
a la fecha de clasificacion.

Los activos no corrientes clasificados como mantenidos para la venta se valoran al importe menor
entre el valor contable y su valor razonable menos los costes de venta.

4.6 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones
de los mismos se deduzca que se asumen sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actua como arrendatario,
se presenta el coste de los activos arrendados en el balance de situacion segun la naturaleza del
bien objeto del contrato y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe es el
menor entre el valor razonable de! bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de
las cantidades minimas acordadas, incluida la opcién de compra, cuando no existan dudas
razonables sobre su ejercicio. No se incluyen en su calculo las cuotas de caracter contingente, el
coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador. La carga financiera total del
contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando
el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas de caracter contingente se reconocen como gasto
del ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los
aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Arrendamiento operativo

Se trata de un acuerdo mediante el cual el arrendador establece con el arrendatario el derecho de
uso de un activo durante un periodo determinado de tiempo y, por tanto, son contratos de cesion
de uso en los que no se transfieren los riesgos y ventajas de la propiedad y se contabilizan de
acuerdo con la naturaleza contractual de cada operacion.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan. Cualquier pago o cobro anticipado que
pueda hacerse al contratar un derecho de arrendamiento se imputara a resultados a lo largo del
periodo del arrendamiento, a medida que se ceden o reciben los beneficios econémicos del activo
arrendado.
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4.7 Instrumentos financieros
4.7.1. Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y cuentas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la
prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un
origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de
cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo.

Valoracion inicial
Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos y cuentas a cobrar se valoran por su coste amortizado.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha
de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado
activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su intencién y capacidad para conservarlos
en su poder hasta la fecha de su vencimiento.

Valoracién inicial

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracion posterior
Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste amortizado.

c) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas: se consideran empresas
del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control, y empresas
asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.

Valoracién inicial

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Desde el 1 de enero de 2010,
en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo que otorgan control
sobre la sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros
profesionales relacionados con la adquisicion de la inversion se imputan directamente a la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracion posterior

Las inversiones en empresas del grupo y asociadas se valoran por su coste, minorado, en
su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.
Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracién el patrimonio
neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de
la valoracion (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera).

d) Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de
deuda e instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en
ninguna de las categorias anteriores.

Valoracién inicial

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.
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Valoracion posterior

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable,
registrandose en el Patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor
razonable, hasta que el activo se enajene o sufra un deterioro de valor (de caracter estable
o permanente), momento en el cual dichos resultados acumulados reconocidos
previamente en el Patrimonio neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y
ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente) si se
ha producido una caida de mas del 40% del valor de cotizacion del activo, durante un
periodo de un afio y medio, sin que se haya recuperado el valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros
que no estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro
si el valor recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el
registro de este deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar, el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes
correcciones valorativas, si las hubiera, es el de deteriorar los saldos de cierta antigliedad o en los
que concurren circunstancias tales como disputas con clientes y situaciones litigiosas que justifican
un ajuste de su valor, aun cuando la Sociedad contintie sus acciones con objeto de recuperar las
cantidades en su totalidad.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como ventas en firme de activos, cesiones de
créditos comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ninglin riesgo
de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor
razonable o las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene
financiaciones subordinadas ni concede ningtn tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero
por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las
que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el
descuento de efectos, el “factoring con recurso’, las ventas de activos financieros con pactos de
recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de
garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

4.7.2. Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y cuentas a pagar que tiene la Sociedad y que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también
aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos
financieros derivados.

Los débitos y cuentas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad,
dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

4.7 3. Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la
Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el Patrimonio neto por el
importe recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio neto. Los
resultados derivados de la compra, venta, emision o amortizacion de los instrumentos de
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patrimonio propio, se reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en ningln caso se
registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.7.4. Instrumentos financieros derivados y coberturas

Con el fin de mitigar los efectos econémicos de las variaciones de tipo de cambio a los que la
Sociedad se ve expuesta por su actividad, ésta utiliza instrumentos financieros derivados, tales
como seguros de cambio y permutas financieras.

Los seguros de cambio son compromisos de intercambio futuros, en base a los cuales la Sociedad
y las entidades financieras acuerdan intercambiar en el futuro divisas. En el caso de la permuta
financiera referenciada al precio de la propia accién de la Sociedad, el compromiso es dar o recibir
el resultado de la variacién del precio de la accién con respecto a un precio de referencia y pagar
un tipo de interés variable.

Cuando la Sociedad contrata un derivado, no lo hace con intencion de cancelarlo anticipadamente,
ni para comerciar con él. La Sociedad no contrata derivados con fines especulativos, sino para
mitigar los efectos econoémicos que, con motivo de variaciones de los tipos de cambio, pueden
derivarse de sus actividades de comercio exterior y de financiacion.

Los derivados se reconocen en el balance por su valor razonable como “Otros activos o pasivos
financieros”. Los derivados pueden considerarse desde un punto de vista contable, como de
cobertura o no.

El reconocimiento del valor razonable como otros activos o pasivos financieros tiene como
contrapartida una variacién en Patrimonio cuando el derivado se considera de cobertura contable.
La variacién en Patrimonio se produce a través del epigrafe “Ajustes por cambio de valor”. Cuando
el derivado no se considera de cobertura contable se imputa directamente a la cuenta de pérdidas
y ganancias. El valor de los derivados contempla la valoracién de! riesgo de credito o impago de la
contraparte que reduce el valor del derivado, lo que supone un menor valor del derivado de activo o
de pasivo.

Para que un derivado pueda ser considerado como de cobertura, deben cumplirse los siguientes
requisitos:

= Debe identificarse inicialmente la operacion subyacente en relacion a la cual se contrata el
derivado para mitigar los efectos economicos que pudieran derivarse en dicha operacion
subyacente con motivo de variaciones en los tipos de cambio, en los tipos de interés, o en
ambos a la vez.

= Debe quedar debidamente documentado en el momento de la contratacién del derivado el
motivo por el cual se contrato y debe quedar identificado el riesgo cubierto.

= Debe probarse que el derivado desde el momento de su contratacion hasta su extincion, es
una cobertura eficaz, es decir, que cumple con el objetivo inicialmente definido. Para la
verificacion de este extremo se realizan test de comprobacion de su eficacia.

Para los derivados que se consideran como de cobertura, los importes acumulados en el
Patrimonio neto pasan a reflejarse en la cuenta de pérdidas y ganancias desde el momento y a
medida en que las pérdidas y ganancias derivadas del riesgo cubierto empiezan a reflejarse
también en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuando el derivado no puede considerarse como de cobertura conforme a las normas contables, o
la Sociedad renuncia voluntariamente a dicha consideracion, sus cambios de valor se reconocen
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4 .8 Existencias

Las existencias se valoran al importe menor entre el coste de adquisicién, el coste de produccion o
el valor neto realizable.

La Sociedad efectua las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su
precio de adquisicion o a su coste de produccion.
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4.9 Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en
otras divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran
segun los tipos de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se
convierten aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situacion. Los beneficios o
pérdidas puestos de manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se producen.

4.10 Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por
el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y
otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi
como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en
éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacién y los créditos fiscales por deducciones no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito
que corresponda, el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y
pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una
combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de Patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en Patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre
su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evalGan los activos por impuestos diferidos no
registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser
probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Al 31 de diciembre de 2016, la Sociedad es cabecera del grupo Obrascon Huarte Lain en régimen
de tributacion consolidada.

4.11 Ingresos y gastos

En el segmento de construccion, los ingresos se calculan segun el criterio de grado de avance,
segun el cual, en obras con beneficio final esperado, el resultado dado a lo largo de su ejecucion
se obtiene por aplicacién, a dicho beneficio esperado, del porcentaje que resulta de comparar los
costes reales incurridos hasta ese momento con los costes totales previstos en la ejecucion
completa.

En el caso de obras con pérdida final esperada, la misma se lleva a la cuenta de pérdidas y
ganancias en su totalidad en el momento en que es conocida.

Como es practica habitual, las estimaciones utilizadas en el calculo del grado de avance incorporan
el efecto que en el resultado de las obras puede tener el margen de ciertos modificados, 6rdenes
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de cambio, complementarios y liquidaciones que se encuentran en fase de tramitacion, y que la
Sociedad en ese momento estima como razonablemente realizables.

Asimismo se incluyen las reclamaciones como ingresos ordinarios del contrato, solamente en
aquellos casos en los que se ha alcanzado un avanzado estado de maduracion, siendo probable la
aceptacion del cliente y en los que existen informes técnicos y juridicos favorables que soportan
dicho reconocimiento.

En el caso de que las reclamaciones entren en situacion litigiosa (judicial o arbitral) no se
reconocen ingresos adicionales hasta la resolucion de las mismas. La Sociedad, de forma
periédica, procede a realizar un analisis de recuperabilidad de los importes reconocidos en base a
la evolucion del proceso de negociacion, registrando en su caso las provisiones necesarias para
ajustar los saldos a su valor recuperable.

La cuenta “Obra ejecutada pendiente de certificar” representa la diferencia entre el importe de la
obra ejecutada contabilizada, incluyendo el ajuste al margen registrado por la aplicacién del grado
de avance, y el de la obra ejecutada certificada hasta la fecha del balance.

Si el importe de la produccion a origen de una obra fuese menor que el importe de las
certificaciones emitidas, la diferencia se recoge en el epigrafe “Anticipos de clientes”, en el pasivo
del balance de situacion.

El reconocimiento de los intereses de demora, que segun los contratos pudieron devengarse por
retrasos en el cobro de las certificaciones o facturas, se realiza cuando es probable recibir los
mismos y cuando su importe se puede medir con fiabilidad, registrandose como ingreso financiero.

Los costes estimados para retirada de obra y los gastos que se puedan producir desde la
terminacién de la obra hasta la liquidacion definitiva de la misma, se periodifican a lo largo del
plazo de ejecucion, en funcion de los volimenes de produccion, y se registran en el pasivo del
balance de situacién dentro del epigrafe de “Provisiones a corto plazo”. El resto de gastos se
imputan en funcién del criterio de devengo.

Para el resto de segmentos de actividad, los ingresos y gastos de cada ejercicio se imputan en
funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios
que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

4 12 Provisiones

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las provisiones significativas respecto a las
cuales se estima que existe una alta probabilidad de que se tenga que atender la obligacioén que
cubren (véase nota 17.1). Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino
que se informa sobre los mismos (véase nota 17.3).

Las provisiones se clasifican como corrientes o no corrientes en funcion del periodo de tiempo
estimado para atender las obligaciones que cubren.

Las provisiones mas significativas son:
Provision para impuestos

Es la estimacion de deudas tributarias cuyo pago es indeterminado en cuanto a su importe exacto
o a la fecha en la que se producira, dependiendo del cumplimiento o no de determinadas
condiciones.

Provision para litigios y responsabilidades

Con la finalidad de cubrir los eventuales efectos econémicos adversos que pudieran surgir por los
procedimientos judiciales y reclamaciones contra la Sociedad que tienen su origen en el desarrollo
habitual de sus actividades, la Sociedad tiene dotadas las correspondientes provisiones.

Provisién para empresas participadas

Tienen por objeto cubrir las pérdidas que tendria que soportar la Sociedad en el caso de
enajenacion o disolucion de sociedades del grupo y asociadas, cuyo Patrimonio neto es negativo y
no tienen plusvalias tacitas.
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Provision para terminacion de obra

Tiene por objeto hacer frente a los gastos que originan las obras desde que se termina su
ejecucion hasta que se produce la liquidacion definitiva. Los costes estimados por este concepto se
periodifican a lo largo del plazo de ejecucion, en funcion de los volumenes de produccion.

Provisién para tasas de direccion y otras tasas

Corresponde al importe devengado por tasas de direccion e inspeccion de obras, laboratorio,
replanteo y otras tasas pendientes de pago a la fecha de cierre del balance de situacion. Los
importes de dichas tasas vienen fijados en los pliegos de condiciones de las obras y en la
legislacion vigente. Los costes estimados por este concepto se periodifican a lo largo del plazo de
ejecucion, en funcién de los volimenes de produccién.

Otras provisiones

Corresponden a periodificaciones de gastos como avales y seguros Yy provisiones por
responsabilidades con terceros asi como costes y pérdidas de obra.

4.13 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con los distintos convenios vigentes, la Sociedad estad obligada al pago de
indemnizaciones a los empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus

relaciones laborales.

En el epigrafe “Provisiones a corto plazo” del pasivo del balance de situacion, se incluye una
provision por el pasivo devengado por este concepto para el personal temporal de obra, de
acuerdo con el tipo medio de compensacion y la antigiiedad media. (véase nota 17.1).

Los Administradores de la Sociedad estiman que por los posibles despidos de personal fijo que, en
circunstancias normales pudieran tener lugar en el futuro y por las cantidades a pagar por los
mismos, a la fecha el pasivo devengado en concepto de indemnizaciones no es significativo, por lo
que no se ha constituido provision por este concepto en las cuentas anuales de este ejercicio.

4.14 Elementos patrimoniales y actividades de naturaleza medioambiental

Se considera actividad medioambiental cualquier operacion cuyo propésito principal sea prevenir,
reducir o reparar el dafio sobre el medio ambiente.

La actividad principal de la Sociedad es la construccion. La mayor parte de los contratos de
construccion incluyen un estudio de impacto medioambiental asi como la realizacion de trabajos
para preservar, mantener y restaurar el medio ambiente.

La Sociedad no considera como activos y gastos medioambientales aquellos relacionados con las
prestaciones de servicios anteriormente mencionadas puesto que son realizadas para terceros. Sin
embargo, las reclamaciones y obligaciones de caracter medioambiental se incluyen con
independencia de que se traten de operaciones propias u operaciones desarrolladas para terceros.

Las inversiones derivadas de actividades medioambientales son valoradas a su coste de
adquisicion y activadas como mayor coste del inmovilizado en el ejercicio en el que se incurren.

Los gastos derivados de la proteccion y mejora del medio ambiente se imputan a resultados en el
ejercicio en el que se incurren, con independencia del momento en el que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

Las provisiones relativas a responsabilidades probables o ciertas, litigios en curso e
indemnizaciones u obligaciones pendientes de cuantia indeterminada de naturaleza
medioambiental, no cubiertas por las polizas de seguros suscritas, se constituyen en el momento
del nacimiento de la responsabilidad o de la obligacién que determina la indemnizacioén o pago.

4.15 Planes de retribucién referenciados al valor de cotizacion de la accion

Dichos planes son valorados en el momento inicial del otorgamiento de los mismos mediante un
método financiero que toma en consideracion el precio del ejercicio, la volatilidad, el plazo de
ejercicio, los dividendos esperados, el tipo de interés libre de riesgo y las hipotesis realizadas
respecto al ejercicio esperado anticipado.
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La imputacién de la mencionada valoracién a resultados, conforme al Plan General de
Contabilidad, se realiza dentro del epigrafe de gastos de personal durante el periodo de tiempo
establecido como requisito de permanencia del empleado para su ejercicio, imputando linealmente
dicho valor a la cuenta de resultados durante el periodo comprendido entre |a fecha de concesion y
la de gjercicio.

La liquidacion se realiza en acciones o efectivo, a eleccion de la Sociedad. Cuando la Direccién de
la Sociedad estima que no existe una obligacion de liquidar en efectivo, el Plan se registra tomando
como contrapartida del gasto de personal el patrimonio de la Sociedad sin realizar ningun tipo de
re-estimacion sobre su valor inicial, conforme a lo establecido en el Plan General de Contabilidad
en relacién a este tipo de Planes.

Por ultimo, con el fin de cubrir el posible quebranto patrimonial de estos Planes de retribucion, la
Sociedad contrata instrumentos financieros que intentan cubrir los flujos futuros de efectivo
necesarios para liquidar este sistema retributivo. Estos instrumentos financieros tienen la
consideracion de derivados y no son tratados contablemente como de cobertura.

4.16 Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos, la Sociedad sigue los
criterios siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor
razonable del importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no,
y se imputan a resultados en proporcién a la dotacion a la amortizacion efectuada en el
periodo para los elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacion o correccién valorativa por deterioro. Hasta el momento en que se registran en
pérdidas y ganancias se presentan dentro del Patrimonio neto, netos de su efecto
impositivo.

b) Subvenciones de caracter reintegrables: mientras tienen el caracter de reintegrables se
contabilizan como pasivos.

c) Subvenciones de explotacion: se abonan a resultados en el momento en que se conceden
excepto si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso,
se imputaran en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la
imputacion se realizara a medida que se devenguen los gastos financiados.

4.17 Operaciones conjuntas

Un negocio conjunto es una actividad econoémica controlada conjuntamente por dos o mas
personas fisicas o juridicas (participes) materializado en un acuerdo estatutario o contractual en
virtud del cual los participes convienen compartir el poder de dirigir la politica financiera y de
explotacion de forma que las decisiones estratégicas requieren el consentimiento unanime de
todos ellos.

Los negocios conjuntos pueden manifestarse a través de la constitucién de una empresa, negocio
conjunto propiamente dicho, o mediante la constitucion de comunidades de bienes o Uniones
Temporales de Empresa, es decir, operaciones conjuntas.

Como es habitual en el sector de la construccién, la ejecucion de ciertas obras se realiza mediante
la agrupacion con una o varias empresas en régimen de Union Temporal de Empresas.

Las principales Uniones Temporales de Empresas participadas por la Sociedad al 31 de diciembre
de 2016 se detallan en el Anexo | de la presente memoria.

Para registrar el resultado de las obras ejecutadas en Union Temporal de Empresas se sigue el
mismo criterio que el aplicado en las obras realizadas de forma directa por la Sociedad, explicado
en la nota 4.11.

Los suplidos y otros servicios prestados a las Uniones Temporales de Empresas se registran en el
momento en que se realizan. Dichos importes se contabilizan en el epigrafe “Ingresos accesorios y
otros de gestion corriente” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

De acuerdo con la norma de registro y valoracién 202 del Plan General de Contabilidad, las cuentas
anuales recogen el efecto de la integracion proporcional de las Uniones Temporales de Empresas
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en las que participa la Sociedad al cierre del ejercicio, mediante la incorporacion de la parte
proporcional correspondiente a su participacion en las mismas en los distintos epigrafes, tanto de
la cuenta de pérdidas y ganancias como del balance de situacién. En las notas siguientes se
muestran, cuando son significativos, dichos saldos. Iguaimente, en el Estado de cambios en el
patrimonio neto y en el Estado de flujos de efectivo se integra la parte proporcional de los importes
de las partidas correspondientes a las Uniones Temporales de Empresas.

4 .18 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que, con
caracter general, se considera de un afio. También aquellos otros activos cuyo vencimiento,
enajenacion o realizacién se espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del
ejercicio, los activos financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados
financieros cuyo plazo de liquidacion sea superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos
equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de
liquidacion sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincion se
producira en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

4.19 Estado de flujos de efectivo

Los flujos de efectivo son las entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes,
entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de
alteraciones en su valor. En el estado de flujos de efectivo, preparado de acuerdo con el método
indirecto, se informa de los movimientos habidos en el ejercicio, clasificandolos en:

« Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad asi como otras actividades
que no pueden ser calificadas como actividades de inversion o de financiacion.

= Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

= Actividades de financiacion: las actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades
de explotacion.
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5.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacién en los ejercicios 2016 y 2015 ha

sido el siguiente:

Ejercicio 2016

Concepto

Desarrollo:
Coste
Amortizacién acumulada

Aplicaciones informaticas:
Coste
Amortizacién acumulada

Patentes, licencias y marcas
Coste
Amortizacién acumulada

Total:
Coste
Amortizacion acumulada

Total inmovilizado intangible

Ejercicio 2015

Concepto

Desarrollo:
Coste
Amortizacion acumulada

Aplicaciones informaticas:
Coste
Amortizacion acumulada

Coste

Amortizacion acumulada

Total:
Coste

Amortizacién acumulada

Saldo
inicial

Adiciones o

dotaciones

Miles de euros

Retiros o

bajas

Diferencias
en cambio

Traspasos

19.339 783 . . (340)| 19.782
(11.772) (940) ! = -| (12.712)
7.567 (157) : L (340) 7.070
17.511 3.556 @12) (6) 310| 20.959
(12.208) (2.532) 369 8 -| (14.363)
5.303 1.024 43) 2 310 6.596
244 55 - - - 209
(192) (32) . " . (224)
52 23 5 . . 75
37.094 4.394 (412) 6) (30)|  41.040
(24.172) (3.504) 369 8 -| (27.299)

Miles de euros

Otro inmovilizado intangible:

.S€jl|(.10 Adicio.nes o Retil:os [¢] Diferenci'as Traspasos
inicial dotaciones bajas en cambio

18.057 1.346 (64) - - 19.339
(10.832) (940) - - - (11.772)
7.225 406 (64) - - 7.567
17.502 2.924 (2.993) 3 75 17.511
(12.604) (2.379) 2.787 - (12) | (12.208)
4.898 545 (206) 3 63 5.303
244 - - - - 244
(172) (20) - - - (192)
72 (20) - - - 52
35.803 4.270 (3.057) 3 75 37.094
(23.608) (3.339) 2.787 - (12) | (24.172)

Total inmovilizado intangible

Las adiciones del ejercicio 2016 registradas en el epigrafe “Desarrollo” corresponden a la ejecucion

de diecisiete proyectos.

El resultado neto por enajenacion de elementos del inmovilizado intangible en el ejercicio 2016 ha
ascendido a 37 miles de euros de pérdida (264 miles de euros de pérdida en el ejercicio 2015).
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Al 31 de diciembre de 2016 en el coste y en la amortizacion acumulada se incluyen 681 miles de
euros y 583 miles de euros, respectivamente, correspondientes a Uniones Temporales de
Empresas (675 y 575 miles de euros, respectivamente, al 31 de diciembre de 2015).

Al 31 de diciembre de 2016 el coste y la amortizacién acumulada del inmovilizado intangible
situado en el extranjero ascienden a 820 y 670 miles de euros, respectivamente (801 y 654 miles
de euros, respectivamente, al 31 de diciembre de 2015).

Al 31 de diciembre de 2016 el inmovilizado intangible totalmente amortizado y en uso asciende a
19.330 miles de euros (17.166 miles de euros al 31 de diciembre de 2015).

En el ejercicio 2016 la Sociedad ha recibido subvenciones oficiales por un importe de 174 miles de
euros destinadas a diversos proyectos de I+D (388 miles de euros en el ejercicio 2015) (véase nota
16.7). Al cierre del ejercicio 2016 el importe activado en dichos proyectos asciende a 441 miles de
euros.

6.- INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2016 y 2015 ha

sido el siguiente:

Ejercicio 2016

Saldo

Adiciones o

Miles de euros

Retiros

Diferencias

TR inicial dotaciones o bajas en cambio LLaspasos
Terrenos y construcciones:
Coste 20.608 -| (19.811) - - 797
Amortizaciéon acumulada (6.315) (20) 6.231 - - (104)
14.293 (20) | (13.580) - - 693
Magquinaria e instalaciones técnicas:
Coste 124.532 1.966 | (20.873) 1.814 (5.350) | 102.089
Amortizacién acumulada (85.660) (18.090) [ 17.937 (1.188) 9| (86.992)
38.872 (16.124) | (2.936) 626 (5.341) 15.097
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario:
Coste 77.522 1.796 | (8.699) 1.642 (226) 72.035
Amortizacién acumulada (59.856) (5.429) 8.676 (991) (9)| (57.609)
Deterioro (3.280) - - (108) - (3.388)
14.386 (3.633) (23) 543 (235) 11.038
Inversiones en concesiones:
Coste 119 - - - - 119
Amortizacién acumulada (12) (1) - - - (13)
Deterioro (68) - - - e (68)
39 WD) - - - 38
Otro inmovilizado material:
Coste 32.717 1.051| (4.188) 1.334 5.702 36.616
Amortizacién acumulada (25.394) (3.075) 3.708 (1.022) -| (25.783)
Deterioro (142) - - (5) - (147)
7.181 (2.024) (480) 307 5.702 10.686
Inmovilizado en curso y anticipos:
Coste 2.594 - - - (96) 2.498
2.594 - - - (96) 2.498
Total:
Coste 258.092 4,813 | (53.571) 4.790 30| 214.154
Amortizacién acumulada (177.237) (26.615) | 36.552 (3.201) -| (170.501)
Deterioro (3.490) - - - (3.603)

Total inmovilizado material
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Ejercicio 2015

Concepto

Total inmovilizado material

Saldo
inicial

Adiciones o
dotaciones

Miles de euros

Retiros
o bajas

Diferencias
en cambio

Traspasos

94.025

(7.040)

(10.460)

Terrenos y construcciones:
Coste 20.172 - - - 436 20.608
Amortizacion acumulada (6.109) (206) - - - (6.315)
14.603 (2086) - - 436 14.293
Maquinaria e instalaciones técnicas:
Coste 110.235 17.888 | (16.834) (660) 13.903 | 124.532
Amortizacion acumulada (74.842) (18.039) 6.061 1.162 8| (85.660)
35.393 (151) | (10.773) 492 13.911 38.872
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario:
Coste 76.062 4292 | (1.537) (1.002) (293) 77.522
Amortizacion acumulada (56.912) (5.871) 1.140 1.741 46 | (59.856)
Deterioro - (2.941) - (339) - (3.280)
19.150 (4.520) (397) 400 (247) 14.386
Inversiones en concesiones:
Coste 119 - - - - 119
Amortizacion acumulada (1) (1 - - - (12)
Deterioro (68) - - - - (68)
40 (1) - - - 39
Otro inmovilizado material:
Coste 34.172 1.416| (2.415) (697) 241 32.717
Amortizaciéon acumulada (24.675) (4.527) 3.125 725 (42)| (25.394)
Deterioro - (125) - (17) - (142)
9.497 (3.236) 710 11 199 7.181
Inmovilizado en curso y anticipos:
Coste 15.882 1.074 - - (14.362) 2.594
15.882 1.074 - - (14.362) 2.594
Total:
Coste 256.642 24.670 | (20.786) (2.359) (75)| 258.092
Amortizacién acumulada (162.549) (28.644)| 10.326 3.618 12| (177.237)
Deterioro (68) (3.066) - (356) - (3.490)

No existen compromisos significativos de inversion en relacion con el inmovilizado en curso y
anticipos.

El resultado neto por enajenacion de elementos de inmovilizado material en el ejercicio 2016 ha
ascendido a 9.029 miles de euros de beneficio (880 miles de euros de beneficio en el ejercicio
2015).

Al 31 de diciembre de 2016, en el coste, en la amortizacion acumulada y en deterioros se incluyen
39.462, 25.594 y 3.535 miles de euros respectivamente, correspondientes a Uniones Temporales
de Empresas (38.750, 21.928 y 3.422 miles de euros, respectivamente, al 31 de diciembre de
2015).

Al cierre del ejercicio 2016, el coste, la amortizacion acumulada y el deterioro del inmovilizado
material situado en el extranjero asciende a 166.383, 130.972 y 3.535 miles de euros,
respectivamente (159.362, 105.617 y 3.422 miles de euros, respectivamente, al cierre del ejercicio
2015).

El inmovilizado material totalmente amortizado y en uso al 31 de diciembre de 2016 ascendia a
90.647 miles de euros (81.962 miles de euros al 31 de diciembre de 2015).

Tal y como se indica en la nota 8, al cierre del ejercicio 2016 la Sociedad tenia contratadas

diversas operaciones de arrendamiento financiero sobre su inmovilizado material.
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Es politica de la Sociedad contratar todas las polizas de seguro necesarias para dar cobertura a los
posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos del inmovilizado material.

7.- INVERSIONES INMOBILIARIAS

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2016 y 2015 ha
sido el siguiente:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Concepto lSn?(I:cll:; ﬁ?)it(;i:igizg R(;tialjzgz 2 Traspasos Saldo final
Solares:
Coste 189 “ - 189
Deterioro - (176) - (176)
189 (176) - 13
Viviendas:
Coste 1.798 - (1.445) 353
Amortizacion acumulada (112) (10) 101 (21)
Deterioro (700) - 542 (158)
986 (10) (802) 174
Oficinas:
Coste 55 = - 55
Amortizacién acumulada 2) (1 - 3)
53 M - 52
Aparcamientos:
Coste 620 - 41) 579
Amortizaciéon acumulada (106) 9) 4 (111)
Deterioro (15) - 6 (9)
499 ()] (31) 459
Otros:
Coste 310 - - 310
Amortizacién acumulada (26) 4) - (30)
Deterioro (49) - - (49)
235 4) - 231
Total:
Coste 2,972 - (1.486) 1.486
Amortizacion acumulada (246) (24) 105 (165)
Deterioro (764) (176) 548 (392)
Total inversiones inmobiliarias 1.962 (200) (833) 929
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Ejercicio 2015

Miles de euros

Concepto lsn?::?aol ﬁiig;';?_:e: Rit;rjzz 2 Traspasos Saldo final
Solares:
Coste 1.316 - (1.127) 189
1.316 - (1.127) 189
Viviendas:
Coste 2.327 - (529) 1.798
Amortizacién acumulada (123) (23) 34 (112)
Deterioro (877) - 177 (700)
1.327 (23) (318) 986
Oficinas:
Coste 55 - - 55
Amortizacion acumulada 2) - - 2)
53 - - 53
Aparcamientos:
Coste 620 - - 620
Amortizacién acumulada (96) (10) - (106)
Deterioro (15) = - (15)
509 (10) - 499
Otros:
Coste 310 - - 310
Amortizacion acumulada (22) 4) - (26)
Deterioro (49) - - (49)
239 4) - 235
Total:
Coste 4.628 - (1.656) 2,972
Amortizacién acumulada (243) 37) 34 (246)
Deterioro (941) - 177 (764)

Total inversiones inmobiliarias (1.445)

Del saldo neto en el ejercicio 2016, 9 miles de euros corresponden a Uniones Temporales de
Empresas (9 miles de euros al 31 de diciembre de 2015).

Las inversiones inmobiliarias de la Sociedad corresponden principalmente a inmuebles destinados
a obtener plusvalias mediante su venta.

El valor neto de las inversiones mas significativas incluidas en este epigrafe al 31 de diciembre de
2016 son las siguientes:

* Viviendas, garajes y trasteros en Fuengirola por importe de 213 miles de euros (421 miles
de euros en el gjercicio 2015).

» Local en Barcelona por importe de 194 miles de euros (196 miles de euros en el ejercicio
2015).

» Garajes en Aimeria por importe de 327 miles de euros (333 miles de euros en 201 5).

El resultado por enajenacién de inversiones inmobiliarias neto de amortizaciones y deterioros en el
ejercicio 2016 ha ascendido a 68 miles de euros de beneficio (88 miles de euros de pérdida en el
ejercicio 2015).

En el ejercicio 2016 los ingresos derivados de rentas provenientes de las inversiones inmobiliarias
propiedad de la Sociedad ascendieron a 64 miles de euros (70 miles de euros en el ejercicio 2015)
y corresponden a la explotacion del aparcamiento de Almeria, al alquiler de las oficinas en Las
Palmas y al alquiler de las viviendas en Fuengirola. El resto de inversiones inmobiliarias no
generan ingresos para la Sociedad.
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Al 31 de diciembre de 2016 determinadas inversiones inmobiliarias, con un valor neto en libros de
175 miles de euros (381 miles de euros en el ejercicio 2015), se encuentran hipotecadas en
garantia de préstamos cuyo importe dispuesto asciende a 119 miles de euros (268 miles de euros
en el ejercicio 2015) (véase nota 18.1).

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016,
calculado en funcién de estimaciones propias y referencias catastrales, cubre razonablemente el
valor de las mismas.

8.- ARRENDAMIENTOS

8.1 Financieros

Los contratos de arrendamiento financiero mas significativos que tiene la Sociedad al cierre de los
ejercicios 2016 y 2015 corresponden a magquinaria y a elementos de transporte.

A continuacién se resumen las cifras totales correspondientes a las operaciones de arrendamiento
financiero, en las que la Sociedad actlia como arrendatario, todas ellas valoradas al valor actual de
pagos minimos, siendo la duracién media de los contratos vigentes en el ejercicio 2016 de 37
meses (37 meses en el gjercicio 2015).

Miles de euros

Concepfo 2016 2015
Valor registrado en inmovilizado:
Coste en origen, sin incluir opcién de compra 1.709 8.235
Valor opcién de compra - 9

Total valor bienes adquiridos en régimen de arrendamiento financiero

Cuotas:
Satisfechas en afios anteriores 1.663 7.015
Satisfechas en el ejercicio 19 1.162
Pendientes:

Hasta 1 afio 16 47

Desde 1 afio a 5 afios 11 30
Total cuotas 1.709 8.244

El importe de los intereses reconocidos como gasto en el ejercicio 2016 asciende a 5 miles de
euros (69 miles de euros en el gjercicio 2015).

8.2 Operativos

Los arrendamientos operativos son aquellos en los que no se transfiere sustancialmente todos los
riesgos y ventajas inherentes a la propiedad.

Los principales arrendamientos operativos corresponden a los alquileres de las oficinas centrales
de la Sociedad asi como de otros centros operativos.

Los pagos futuros minimos no cancelables por arrendamientos son los siguientes:

Miles de euros
Concepto 2016 2015
Hasta 1 afio 10.345

Entre 1y 5 afios 16.485
Mas de 5 afos 562
27.392

No existen contratos de arrendamiento significativos en los que la Sociedad actue como
arrendador.
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9.- INVERSIONES FINANCIERAS (LARGO Y CORTO PLAZO)

9.1 Inversiones financieras a largo plazo

E! saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre de los
ejercicios 2016 y 2015 es el siguiente:

Ejercicio 2016
Miles de euros

Instrumentos financieros a largo plazo

Instrumentos Créditos Valores Otros
de a representativos  activos Total
patrimonio  terceros de deuda financieros

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento s 313 313
Activos disponibles para la venta:

- Valorados a coste - - - 8
Préstamos y partidas a cobrar 80.264 - 142.816 | 223.080

Total inversiones financieras a largo piazo 8 80.264 313 142,816 223.401

Ejercicio 2015
Miles de euros

Instrumentos financieros a largo plazo

Instrumentos Créditos Valores Otros
de a representativos activos
patrimonio  terceros de deuda financieros

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento - 244 918
Activos disponibles para la venta:
- Valorados a coste - - - 8
Préstamos y partidas a cobrar 2.932 - 112.426 | 115.358
8

Total inversiones financieras a largo plazo 2.932 244 113.344 116.528

Al 31 de diciembre de 2016, dentro de la partida de “Préstamos y partidas a cobrar “se incluye un
importe de 111.835 miles de euros (108.267 miles de euros en el ejercicio 2015) correspondiente a
los avales indebidamente ejecutados por Qatar Foundation derivados del litigio con ese Cliente por
el contrato “Design and Construction of the Sidra Medical Research Center’ (Doha, Qatar) (véase
nota 17.3.2) y que la Sociedad, conforme a la opinion de sus asesores legales, considera
totalmente recuperables.

Adicionalmente se incluyen en el epigrafe de “Créditos a terceros” 75.609 miles de euros
relacionados con créditos concedidos a partes vinculadas que devengan interés de mercado
(véase nota 23.2).

El detalle estimado por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe “Inversiones
financieras a largo plazo” es el siguiente:

Miles de euros
Clasificacion 2019 2020 2021 Resto Total

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento - 313 313

Activos disponibles para la venta - 8 8
Préstamos y partidas a cobrar 112.423 3.860( 223.080
Total inversiones financieras a largo plazo 112.423 4181  223.401

27
Obrascon Huarte Lain, S.A. — Cuentas Anuales Individuales 2016



Deterioros:

Las variaciones derivadas de los deterioros/reversiones registradas en este epigrafe durante los
ejercicios 2016 y 2015 han sido las siguientes:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Deterioros /
Deterioros acumulados Reversiones

Deterioros
acumulados al final
del ejercicio

Clasificacion oy P -
al inicio del ejercicio reconocidos en el

ejercicio

Activos disponibles para la venta

Ejercicio 2015

Miles de euros

Deterioros /
Deterioros acumulados Reversiones
al inicio del ejercicio reconocidos en el
ejercicio

Deterioros
acumulados al final
del ejercicio

Clasificacion

Activos disponibles para la venta

9.2 Inversiones financieras a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre de los
ejercicios 2016 y 2015 es el siguiente:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Concepto Instrumentos financieros a corto plazo

Instrumentos Créditos Valores Otros
Clasificacion de a representativos Derivados activos
patrimonio  empresas de deuda financieros

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos disponibles para la venta:
- Valorados a valor razonable

Préstamos y cuentas a cobrar

Derivados

Total inversiones financieras a corto plazo

Ejercicio 2015

Miles de euros

Concepto Instrumentos financieros a corto plazo

Instrumentos Créditos Valores Otros
Clasificacion (o[} E] representativos Derivados activos
patrimonio  empresas de deuda financieros

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos disponibles para la venta:

- Valorados a valor razonable
Préstamos y cuentas a cobrar
Derivados

Total inversiones financieras a corto plazo
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En el epigrafe de “Instrumentos de patrimonio” al 31 de diciembre de 2016 se incluye el importe de
las acciones del Banco Popular Espafiol, S.A. (véase nota 23.2).

Los créditos a empresas al 31 de diciembre de 2016 y 2015 por importe de 11.446 y 2.921 miles de
euros, respectivamente, corresponden principalmente a créditos por enajenacién de inmovilizado.

Los otros activos financieros al 31 de diciembre de 2016 y 2015 por importe de 16.193 y 12.209
miles de euros, respectivamente, corresponden principalmente a imposiciones a plazo (inversiones
mantenidas hasta el vencimiento) y depdsitos constituidos a corto plazo.

Los valores representativos de deuda a corto plazo, al 31 de diciembre de 2016 y 2015 por importe
de 808 y 1.534 miles de euros, respectivamente, corresponden en su totalidad a valores de renta
fija y fondos de inversion.

9.3 Inversiones en empresas del grupo y asociadas

9.3.1 Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2016 y 2015 en las diferentes cuentas del epigrafe de

“Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo” ha sido el siguiente:

Ejercicio 2016

Concepto

Total inversiones en empresas del

grupo y asociadas a largo plazo

Saldo inicial

Adiciones o

dotaciones

Miles de euros

Retiros o
bajas

Traspaso

Saldo final

1.767.719

(154.417)
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Instrumentos- de patrimonio en
empresas del grupo:
Coste 1.514.135 35.563 (17.612) - 1.532.086
Deterioro (159.826) (229.245) 5.629 - (383.442)
Desembolsos pendientes (7.611) (132) 7.538 - (205)
1.346.698 (193.814) (4.445) - 1.148.439
Instrumentos de patrimonio en
empresas asociadas
Coste 22.302 15 (1.960) - 20.357
Deterioro (150) (271) - - 421)
Desembolsos pendientes (7.432) - 1.470 - (5.962)
14.720 (256) (490) - 13.974
Créditos a empresas del grupo:
Coste 439.831 43.954 - (2.914) 480.871
Deterioro (34.182) (4.325) - 2914 (35.593)
405.649 39.629 - - 445278
Créditos a empresas asociadas:
Coste 652 24 (676) - -
652 24 (676) - -
Total:
Coste 1.976.920 79.556 (20.248) (2.914) 2.033.314
Deterioro (194.158) (233.841) 5.629 2914 (419.456)
Desembolsos pendientes (15.043) (132) 9.008 - (6.167)

1.607.691
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Ejercicio 2015

Miles de euros

Adiciones o Retiros o
dotaciones ETEL

Concepto Saldo inicial Traspaso Saldo final

Instrumentos de patrimonio en
empresas del grupo:

Coste 1.470.126 91.898 (42.989) (4.900) 1.514.135
Deterioro (96.491) (67.019) 3.684 - (159.826)
Desembolsos pendientes (8.655) - 1.044 - (7.611)

1.364.980 24.879 (38.261) (4.900) 1.346.698

Instrumentos de patrimonio en
empresas asociadas

Coste 24.959 7.934 (247) (10.344) 22.302
Deterioro (150) - - - (150)
Desembolsos pendientes (1.481) (5.951) - - (7.432)
23.328 1.983 (247) (10.344) 14.720
Créditos a empresas del grupo:
Coste 467.499 503 (24.440) (3.731) 439.831
Deterioro (35.579) (247) 1.644 - (34.182)
431.920 256 (22.796) (3.731) 405.649
Créditos a empresas asociadas:
Coste 45.699 243 (178) (45.112) 652
45.699 243 (178) (45.112) 652
Total:
Coste 2.008.283 100.578 (67.854) (64.087) 1.976.920
Deterioro (132.220) (67.266) 5.328 - (194.158)
Desembolsos pendientes (10.136) (5.951) 1.044 - (15.043)

felaliniersione s SISPIEF Rt 1.865.927 (61.482) (64.087) 1.767.719

grupo y asociadas a largo plazo

La principal adicion del ejercicio 2016 en instrumentos de patrimonio en empresas del grupo ha
sido la ampliacion de capital realizada en OHL Industrial, S.L. por un importe de 34.400 miles de
euros, desembolsados en su totalidad mediante capitalizacion de credito.

Tras los resultados obtenidos en el ejercicio 2016 por OHL Construccion Internacional, S.L. y OHL
Industrial, S.L., la Sociedad ha procedido a evaluar el valor recuperable de estas participaciones.

En el caso de OHL Construccion Internacional, S.L., la Sociedad ha utilizado las proyecciones de
flujo de efectivo del citado negocio en base a los presupuestos actualizados de cada una de las
sociedades participadas por OHL Construccion Internacional, S.L. que recogen las estimaciones de
ingresos mas reales en base a la informacion historica y a las previsiones economicas y financieras
actualizadas. Dicha valoracion se ha realizado descontando los flujos de caja esperados para el
accionista, utilizando una tasa de descuento que refleja el coste del capital propio basado en una
tasa libre de riesgo del pais en el que opera la Sociedad, que toma como referencia la del bono
local, corregida por una prima de riesgo de la actividad y considerando el nivel de apalancamiento
de la actividad desarrollada. Conforme a lo anterior, durante el ejercicio 2016, se han registrado
correcciones por deterioro de valor en su participacion en OHL Construccién Internacional, S.L. por
importe de 121.065 miles de euros.

Asimismo, la Sociedad ha procedido a evaluar el valor razonable de su participacion en OHL
Industrial, S.L. Para la realizacién de dicho analisis, la Sociedad ha utilizado el valor teérico
contable de la sociedad participada. Conforme a lo anterior, durante el ejercicio 2016 se han
registrado correcciones por deterioro del valor de su participacion en OHL Industrial, S.L. por
importe de 163.245 miles de euros, de los cuales 55.124 miles de euros se mantienen como
provision de riesgos y gastos para cubrir el patrimonio negativo de la sociedad participada.
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Los retiros en el coste de instrumentos de patrimonio en empresas del grupo incluyen,
principalmente, la venta a empresas del grupo de las sociedades ZPSV, a. s. y Constructora de
Proyectos Viales de México, S.A. de C.V., por un coste de 9.784 y 1.208 miles de euros
respectivamente registrandose un beneficio de 461 y 26.022 miles de euros respectivamente,
recogidos en el epigrafe de “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros”
de la cuenta de pérdidas y ganancias (véanse notas 22.7 y 23.1). El importe correspondiente a la
venta de Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V,, se ha cancelado via
compensacion de crédito.

Las bajas de deterioro de instrumentos de patrimonio en empresas del grupo corresponden a
Construcciones Sobrino, S:A. por importe de 3.508 miles de euros y a Asfaltos y Construcciones
Elsan, S.A. por un importe de 2.121 miles de euros.

El Patrimonio neto de las empresas del grupo figura en el Anexo Il y ha sido obtenido de las
cuentas anuales de las respectivas sociedades, auditadas las principales, al 31 de diciembre de
20186, el cual forma parte integrante de esta nota.

Los movimientos de las participaciones en empresas del grupo y asociadas figuran en los Anexos
ylv.

Las actividades y domicilios de las empresas del grupo figuran en el Anexo V.

El detalle de los “Créditos a empresas del grupo y asociadas a largo plazo”, neto de provisiones, al
31 de diciembre de 2016 y 2015 es el siguiente:

Miles de euros

Sociedad 2016 2015

Créditos a empresas del grupo:

OHL Concesiones, S.A. 394.800 394.800
OHL Central Europe, a.s. 40.847 -
Tenedora de Participaciones Tecnologicas, S.A. 3.939 5.502
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. 5.000 5.000
Sociedad Concesionaria Aguas de Navarra, S.L. 634 -
Josefa Valcarcel 42, S.A. 58 347

Total

445.278

405.649

Créditos a empresas asociadas:
Nuevo Hospital de Burgos, S.A. - 652
Total - 652

Total créditos a empresas del grupo y asociadas a largo plazo 445,278 406.301

El crédito a OHL Concesiones, S.A. vence en el afio 2019.

El saldo con OHL Central Europe a.s. corresponde a sendos créditos en coronas checas y zlotys
polacos con vencimiento en 2018 y 2021 respectivamente.

El tipo de interés medio aplicado en el ejercicio 2016 a los créditos a empresas del grupo y
asociadas a largo plazo ha sido el 4,04% (5,61% en el ejercicio 2015) y los ingresos financieros
han sido de 23.561 miles de euros.
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9.3.2. Inversiones en empresas del grupo a corto plazo

El detalle de las “Inversiones en empresas del grupo a corto plazo” al 31 de diciembre de 2016 y al

31 de diciembre de 2015 es el siguiente:
Ejercicio 2016

Sociedad

Obrascon Huarte Lain Construccion Internacional, S.L.
Obrascon Huarte Lain Desarrollos, S.L.

OHL Industrial, S.L.

EyM Instalaciones, S.A.

OHL Central Europe, a.s.

OHL Servicios - Ingesan, S.A.U.

OHL Andina, S.A.

OHL Emisiones, S.A.U.

Tenedora de Participaciones Tecnoldgicas, S.A.

OHL Construction Pacific PTY, Ltda.

OHL Concesiones, S.A.

Constructora e Inmobiliaria Huarte, Ltda.

OHL Concesiones Chile, S.A.

Agrupacién Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A.
Autovia de Aragbén-Tramo 1, S.A.

Euroconcesiones, S.L.

OHL Colombia, S.A.S.

Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V.
Chemtrol Proyectos y Sistemas, S.L.

Inferiores a 1.000 miles de euros

Total

Ejercicio 2015

Sociedad

Obrascon Huarte Lain Construccion Internacional, S.L.
Obrascon Huarte Lain Desarrollos, S.L.

OHL Industrial, S.L.

OHL Emisiones, S.A.U.

EyM Instalaciones, S.A.

OHL Central Europe, a.s.

OHL Servicios - Ingesan, S.A.U.

OHL Construction Pacific PTY Ltda.

OHL Concesiones, S.A.

Elsengrund Bau Gmbh

Constructora e Inmobiliaria Huarte, Ltda.

OHL Concesiones Chile, S.A.

OHL Colombia, S.A.S.

Euroconcesiones, S.L.

Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V.
Tenedora de Participaciones Tecnologicas, S.A.
Autovia de Aragon-Tramo 1, S.A.

Chemtrol Proyectos y Sistemas, S.L.

Superficiaria Los Bermejales, S.A.

Inferiores a 1.000 miles de euros

Total inversiones en empresas del grupo a corfo plazo

Créditos
846.379
377.186
135.069

32.743
31.592
29.649
19
12.088
8.512
4.049

3.737
3.440
2.508
2173
1.695
2.799
1.493.538

Créditos
451.176
233.233
132.657

49.854
18.468
17.524
17.345
3.935
4.873

3.084
2.983
53
2116
1.779
1.770
1.321
2.009
944.180

Miles de euros

Otros
activos
financieros

698

55

567
43.279

Miles de euros
Otros
Activos
financieros

409

708
2,260
83
6.214
1.194
4.778
3.470
130

2212

22.070

Total
847.077
377.186
135.124

32.744
31.592
29.650
23.841
12.088
8.512
5.639
5.333
5.263
3.789
3.749
3.440
2.508
2.316
2.005
1.595
3.366
1.536.817

Total
451.585
233.233
133.365

49.854
20.728
17.524
17.428
6.214
5.129
4.873
4.778
3.470
3.214
2.983
2.265
2.116
1.779
1.770
1.321
2.621
966.250
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En la columna de “Créditos” se incluyen aportaciones financieras, intereses y créditos por efecto
impositivo.

En el ejercicio 2016 cabe destacar las aportaciones adicionales realizadas, en OHL Construccion
Internacional, S.L. y OHL Desarrollos, S.L., asociadas a la financiacién necesaria para la ejecucion

de proyectos en el exterior en el caso de OHL Construccion Internacional, S.L., y para necesidades
de compra y ejecucion de proyectos inmobiliarios en el caso de OHL Desarrollos, S.L.

El tipo de interés medio aplicado en el ejercicio 2016 a las aportaciones financieras incluidas en
créditos ha sido el 3,53% (4,39% en el ejercicio 2015) y los ingresos financieros generados por las
aportaciones financieras en el ejercicio 2016 han sido de 40.951 miles de euros (69.686 miles de

euros en el ejercicio 2015).

El resto de saldos incluidos en otros activos financieros y relacionados con la operativa habitual de
la Sociedad no devengan intereses.

9.3.3 Inversiones en empresas asociadas a corto plazo
El detalle de las “Inversiones en empresas asociadas a corto plazo”, asi como los saldos
resultantes al 31 de diciembre de 2016 y al 31 de diciembre de 2015 de las Uniones Temporales de

Empresas, tras la integracion proporcional de sus balances y las eliminaciones correspondientes,
es el siguiente:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Otros activos
financieros

Créditos

Entidad Total

UTE Hospital Sidra. Qatar - 27.264 27.264
UTE Rizzani OHL Boodai Trevi (JV4). Kuwait - 996 996
UTE Aparcamiento C/Virgen de Lujan. Espafia - 898 898
UTE Schofields Road Two. Australia - 788 788
Consorcio Espafiol Alta Velocidad Meca Medina, S.A. Espafia 687 - 687
UTE Estaciones Metro Doha. Qatar - 469 469
UTE Bidasoa |. Espafia - 464 464
UTE Guia Pagador. Espafna - 317 317
Inferiores a 300 miles de euros 122 1.764 1.886
Total inversiones en empresas asociadas a corto plazo 809 32.960 33.769

Ejercicio 2015

Miles de euros

Otros activos
financieros

Créditos

Entidad Total

UTE Marmaray. Turquia - 44.097 44.097
UTE Hospital Sidra. Qatar - 31.133 31.133
UTE Estaciones Metro Doha. Qatar - 2.474 2.474
UTE Rizzani OHL Boodai Trevi (JV4). Kuwait - 972 972
UTE Aparcamiento C/Virgen de Lujan. Espana - 898 898
UTE Schofields Road Two. Australia - 689 689
Consorcio Espariol Alta Velocidad Meca Medina, S.A. Espafia 687 - 687
UTE Bidasoa |. Espafia - 464 464
UTE Guia Pagador. Espafia - 317 317
Inferiores a 300 miles de euros 256 2.705 2.961
Total inversiones en empresas asociadas a corto plazo 943 83.749 84.692
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El tipo de interés medio aplicado en el ejercicio 2016 a las aportaciones financieras incluidas en
créditos ha sido el 3,53% (4,39% en el ejercicio 2015).

El resto de saldos incluidos en otros activos financieros y relacionados con la operativa habitual de
la Sociedad no devengan intereses.

9.4 Politica de gestién de riesgos

La gestion de riesgos, como objetivo estratégico de la Sociedad, esta orientada a implantar un
sistema fiable de gestién de riesgos, mantenerlo y utilizarlo como herramienta de gestion en todos
los niveles de decision.

Dicho sistema desarrolla e implementa un conjunto comUn de procesos, categorias de riesgo,
herramientas y técnicas de gestion con el fin de:

Identificar y gestionar los riesgos a nivel de la Sociedad.

Establecer un reporte integrado que permita la identificacién y seguimiento de los riesgos
clave.

Alinear los niveles de tolerancia al riesgo con los objetivos del grupo.

Mejorar la informacién y comunicacion de riesgos.

Mejorar las decisiones de respuesta al riesgo.

Integrar la gestion de riesgos en la toma de decisiones.

Reducir la vulnerabilidad del grupo ante eventos adversos.

Establecer y mantener una cultura de concienciacion ante el riesgo.

Aumentar ia confianza y seguridad del Consejo de Administracion y de los grupos de
interés en cuanto a que los riesgos materiales estan siendo gestionados y comunicados a
su debido tiempo.

El marco del proceso de gestion de riesgos de la Sociedad es una representacion de como el
grupo gestiona el riesgo. La gestion de riesgos de la Sociedad se desarrolla en consonancia con
los siguientes principios:

La gestion de riesgos se integra en los principales procesos de negocio tales como los
procesos de planificacion u operativos, para garantizar un andlisis coherente de los riesgos
en la toma de decisiones.

La Sociedad analiza y define su capacidad para reducir, aceptar, compartir o evitar los
riesgos. Esta definicién esta alineada con y en apoyo de los objetivos estratégicos y
operativos y la declaracion de tolerancia al riesgo del grupo.

Todos los riesgos de la Sociedad se identifican, priorizan y evallan, de acuerdo a
valoraciones de riesgo y a su potencial exposicion, por personal apropiado en la
organizacion.

Cada area funcional y Division es responsable de adoptar y seguir el Sistema de Gestion
de Riesgos de la Sociedad. Los riesgos identificados se analizan en todas las Divisiones y
se agregan para asegurar la adopcion de una respuesta coordinada a los riesgos comunes
en el grupo.

Cada area funcional y Division lleva a cabo revisiones periddicas de su listado de riesgos
para actualizar el estado de los riesgos existentes y para identificar riesgos emergentes.
Cada area funcional y Division apoya una cultura de transparencia, sensibilizacion y
dialogo abierto ante el riesgo. El programa de Gestion de Riesgos de la Sociedad apoya y
ayuda a facilitar debates regulares sobre riesgos, a la sensibilizacién y comunicacion
corporativa sobre riesgos, y a la formacion continua sobre la gestion de riesgos.

Es responsabilidad de cada Division divulgar proactivamente los riesgos significativos
actuales o potenciales en el momento oportuno, y de asegurar que la informacion de la
gestion del riesgo sea proporcionada a la Direccion de su respectiva Division, a la funcion
de gestién de riesgos corporativa u otros segun se considere apropiado.

El grupo OHL proporciona las herramientas y recursos necesarios para facilitar el reporte,
el seguimiento y la medicién de riesgos.

La Politica de Gestion de Riesgos del grupo OHL es revisada anualmente para asegurar que
permanece alineada con los intereses del grupo y sus grupos de interes.
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La Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa del grupo OHL tiene
la responsabilidad final de asegurar que los compromisos recogidos en la Politica de Gestién de
Riesgos se encuentran actualizados y se llevan a cabo de forma continua.

9.4.1 Gestion del riesgo financiero
La Sociedad por el desarrollo de su actividad esta expuesta al riesgo financiero.

Los riesgos financieros son los que pueden afectar principalmente a la obtencién de la financiacion
necesaria en el momento adecuado y a un coste razonable, asi como a la maximizacién de los
recursos financieros disponibles. Los mas importantes son:

= Detipo de interés.

= De tipo de cambio.

= De crédito.

= De liquidez.

= De instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad.

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos
referenciados a tipos de interés variable.

La Sociedad se financia mediante productos financieros a tipo de interés fijo o variable de acuerdo
con las estimaciones respecto de la evolucion de los tipos de interés y de los objetivos de la
estructura de la deuda. Pueden realizarse operaciones de cobertura mediante la contratacion de
derivados que mitigan estos riesgos, realizandose también un analisis de sensibilidad para los
mismos, o bien se financia a tipo de interés fijo.

Sobre el total de endeudamiento de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016 no existen
instrumentos derivados designados como cobertura y la deuda a tipo de interés fijo alcanza el
64,16%.

La sensibilidad del resultado de la Sociedad a un incremento de un 0,5% en el tipo de interés, sin
considerarse la deuda a tipo de interés fijo, supondria un impacto de 2.689 miles de euros en el
resultado de la Sociedad antes de impuestos.

Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesta al riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

La gestion de riesgo de tipo de cambio se lleva de forma centralizada y se emplean distintos
mecanismos de cobertura para minimizar el impacto de la variacién de las divisas contra el euro.

Los riesgos de tipo de cambio se producen principalmente en:

= Deuda nominada en moneda extranjera contratada por la Sociedad o sus sucursales en el
extranjero.

= Pagos a realizar en mercados internacionales por adquisicion de aprovisionamientos o
inmovilizado.

= Cobros procedentes de proyectos que estan referenciados en monedas distintas a la
moneda funcional de la Sociedad o de sus sucursales.

= Inversiones realizadas en filiales extranjeras.

La Sociedad contrata derivados sobre divisas y seguros de cambio para cubrir operaciones y flujos
de efectivo futuros significativos, de acuerdo con los limites de riesgo asumibies.

Asimismo, los activos netos provenientes de la inversion neta realizada en sucursales extranjeras
cuya moneda funcional es distinta al euro, estan sujetos al riesgo de fluctuacion del tipo de cambio
en la conversion de los estados financieros de dichas sucursales en el proceso de integracion.

En otras ocasiones, la financiacion de activos a largo plazo nominados en monedas distintas al
euro, se lleva a cabo en la misma divisa en la que el activo estd nominado, con la finalidad de
obtener una cobertura natural.
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El andlisis de sensibilidad de los riesgos de tipo de cambio de los instrumentos financieros, para las
principales monedas con las que opera la Sociedad, se ha realizado simulando una apreciacién de
moneda extranjera por euro en un 10%, con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2016 y
2015. El impacto neto en resultados seria el siguiente ((gasto)/ ingreso):

Miles de euros

Resultados
Moneda 2016 2015
Corona Checa 3.259 -
Corona Noruega (930) (1.519)
Dinar Argelino 2.285 4.015
Dinar Kuwaiti (3.405) 1.664
Délar Estadounidense (4.814) (1.257)
Peso Argentino (92) 273
Peso Chileno 3.127 1.672
Peso Mexicano (8.023) (9.509)
Riyal Qatarf 40.268 31.840
Sol Peruano (1.112) 4.943
Zloty Polaco 284 5.884
Total 30.847 38.006

Si el andlisis de sensibilidad se realizase simulando una depreciacion de moneda extranjera por
euro en un 10% con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el impacto neto en
resultados seria el siguiente ((gasto)/ingreso):

Miles de euros

Resultados
Moneda 2016 2015
Corona Checa (2.963) -
Corona Noruega 845 1.381
Dinar Argelino (2.078) (3.650)
Dinar Kuwaiti 3.096 (1.513)
Délar Estadounidense 4.376 1.143
Peso Argentino 83 (248)
Peso Chileno (2.842) (1.520)
Peso Mexicano 7.294 8.645
Riyal Qatari (36.607) (28.945)
Sol Peruano 1.011 (4.494)
Zloty Polaco (258) (5.349)
Total (28.043) (34.550)

Riesgo de credito

El riesgo de crédito consiste en la probabilidad de que la contraparte de un contrato incumpla sus
obligaciones contractuales, ocasionando una pérdida econémica.

La Sociedad ha adoptado la politica de negociar exclusivamente con terceras partes solventes y
obteniendo suficientes garantias para mitigar el riesgo de pérdidas financieras en caso de
incumplimiento. La informacién acerca de su contraparte se obtiene a través de organismos
independientes de valoracién de empresas, a través de otras fuentes publicas de informacion
financiera y a través de la informacion que tiene de sus propias relaciones con los clientes y
terceros.

36
Obrascon Huarte Lain, S.A. — Cuentas Anuales Individuales 2016



L.os activos financieros de la Sociedad expuestos al riesgo de crédito son:

*  Activos financieros no corrientes.

= Instrumentos financieros de cobertura.

= Saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

= Activos financieros corrientes.

*  Activos financieros incluidos en el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

El importe global de la exposicién de la Sociedad al riesgo de crédito, o constituyen los saldos de
dichas partidas.

El riesgo de crédito de los instrumentos financieros de cobertura que tengan un valor razonable
positivo esta limitado en Ila Sociedad, ya que la contratacion de derivados se realiza con entidades
de elevada solvencia y aitas valoraciones de crédito y ninguna contraparte acumula porcentajes
significativos del riesgo total de crédito.

Los saldos de clientes por ventas y prestaciones de servicios lo componen un gran nimero de
clientes de diversos sectores y dreas geograficas. Los clientes privados representan el 62% del
total (20% los nacionales y 42% los extranjeros).

En todos los casos, previamente a la contratacion, se realiza una evaluaciéon de los clientes que
incluye un estudio de solvencia, y durante la ejecucion de los contratos se hace un seguimiento
permanente de la evolucién de la deuda y una revision de los importes recuperables, realizandose
las correcciones valorativas cuando es necesario.

Riesgo de liquidez

Este riesgo es gestionado mediante el mantenimiento de niveles adecuados de efectivo y valores
negociables, asi como contratando y manteniendo lineas de financiacion suficientes para cubrir
todas las necesidades de financiacién, asi como para poder mantener en todo momento unos
niveles de flexibilidad financiera adecuados para su actividad.

Con la finalidad de mejorar dicha posicion de liquidez, la Sociedad actda en:

= Gestion permanente sobre el capital circulante y en especial en los deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar, realizando una gestion de cobro activa ante los clientes.

= Optimizacion de la posicién financiera, a través de un seguimiento permanente de las
previsiones de tesoreria.

= Gestion de contratacion de lineas de financiacién a través de los mercados de capitales.

Al 31 de diciembre de 2016 la Sociedad presenta en la nota 18.1 el calendario de vencimiento de la
deuda, que para el afio 2017 asciende a 380.691 miles de euros.

La posicion de liquidez de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016 se materializa en:

= Activos financieros corrientes por importe de 1.605.520 miles de euros (véanse notas 9.2,

9.3.2y9.3.3).

= Efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe de 287.048 miles de euros (véase
nota 15).

= Lineas de crédito y negociacién disponibles por importe de 59.089 miles de euros (véase
nota 18.1).

A lo largo del ejercicio 2016 se produjeron en un total de cuatro ocasiones rebajas en la calificacion
crediticia del Grupo por parte de las agencias de calificacién, de tres niveles en el caso de Moody'’s,
y de un nivel en el caso de Fitch, quedando finalmente situadas en Caa1 y en B+ (en ambos casos
con perspectiva negativa), respectivamente, en el mes de noviembre.

Para mitigar el riesgo de que las reacciones a dichas rebajas de calificacién por parte de las
entidades financieras con las que opera el Grupo pudiera ocasionar eventualmente un potencial
impacto negativo relevante en su perfil de liquidez, la sociedad inicié en el mes de noviembre un
proceso de dialogo y negociacion conjunta con sus principales entidades de relacion (el “Grupo de
Entidades”), con un doble objetivo: (i) asegurar el mantenimiento de su apoyo al Grupo OHL
mediante |a firma de un acuerdo formal (standstill) de mantenimiento de los términos y condiciones,
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disponibilidad y limites de las financiaciones existentes con dicho Grupo de Entidades, y (ii)
negociar un nuevo paquete de financiacién que permitiera al Grupo OHL tener asegurada la
cobertura de sus necesidades futuras de circulante derivadas de la ejecucion de su Plan de
Negocio.

Como resultado de lo anterior, el Grupo OHL firmé con dichas entidades el pasado 30 de diciembre
de 2016: (i) un Acuerdo de Standstill, y (ii) un Contrato de Financiacién Sindicada Multiproducto por
importe total de 280 millones de euros para la emision de avales (233 millones de euros) y
confirming (47 millones de euros), en ambos casos con vencimiento 31 de marzo de 2017.

A continuacién, y tras la conclusion satisfactoria por parte del grupo de entidades de un proceso de
revisioén independiente del Plan de Negocio de la Compariia para el periodo 2017-2020, el 27 de
febrero de 2017 la Compaiiia ha alcanzado un acuerdo con dicho Grupo de Entidades,
documentado en la correspondiente Hoja de Términos y Condiciones (Term Sheet), para proceder
antes del 31 de marzo de 2017 a la documentacién formal y firma de un nuevo Contrato de
Financiacién Sindicada Multiproducto (que novarfa y sustituiria integramente al anterior) por
importe total agregado de 747 millones de euros, para la emision de avales (465 millones de euros)
y confirming (92 millones de euros), y que incluye ademas una linea de crédito revolving por
importe de 190 millones de euros. Todo ello con vencimiento a 18 meses, ampliando
consecuentemente el periodo de standstill hasta dicha fecha, y garantia de las: acciones de OHL
Concesiones, S.A. y de OHL Desarrollos, S.L., asi como el compromiso de ejecucion de un plan de
desinversiones de activos no estratégicos. Este acuerdo esta sujeto a las condiciones habituales
en este tipo de operaciones.

La combinacién de este nuevo paquete de financiacion, que permite al Grupo OHL tener
asegurada la cobertura de las necesidades de circulante derivadas de su Plan de Negocio, con las
medidas de reduccion de Deuda previstas para 2017, proporcionara un fortalecimiento muy
relevante del perfil de liquidez de la Compaiiia.

10.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados, tales como seguros de cambio, con €l fin de
mitigar los efectos econémicos derivados de las variaciones de tipo de cambio a los que se ve
expuesta por su actividad.

La contratacién de derivados con fines especulativos no esta permitida dentro de la Sociedad.

No se esperan riesgos de cobro en relacion con las cantidades que las entidades financieras se
han comprometido a pagar a la Sociedad en el futuro de acuerdo con los derivados contratados,
dado que las entidades financieras con las que se han contratado los derivados son de elevada
solvencia.

La valoracion de los derivados contratados por la Sociedad se realiza fundamentalmente mediante
el descuento de los flujos de efectivo futuros de acuerdo con las condiciones contractuales y de
mercado vigentes en el momento de la valoracion.

Los principales criterios en relaciéon con los derivados se describen en la nota 4.7. El reflejo
contable al 31 de diciembre de 2016 de los valores de mercado de los derivados contratados por la
Sociedad como otros activos o pasivos financieros y su impacto en patrimonio, neto de impuestos,
se detalla a continuacion.

Derivados de tipo de cambio

La Sociedad contrata seguros de cambio con el fin de evitar el impacto econémico que las
variaciones de tipo de cambio pudieran producir en relacién con obligaciones de pago y derechos
de cobro en moneda extranjera.

A continuacion se detallan los seguros de cambio vigentes al 31 de diciembre de 2016, indicando,
por un lado, los importes nominales en euros de los seguros de cambio, es decir, los importes que
la Sociedad y las entidades financieras se han comprometido a intercambiar en euros a cambio de
dar o recibir determinados importes en moneda extranjera clasificados por sus vencimientos, y por
otro, los valores de mercado de los seguros de cambio, agrupados como otros activos o pasivos
financieros, y su impacto en patrimonio neto de impuestos. También se indica el rango de tipos de
cambio y los nominales en moneda extranjera contratados.
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Miles de euros .
Moneda Nominal en

extranjera por miles de
euro moneda
extranjera (al

oo Valores de mercado Impacto en
Vencimiento e

Concepto Nominal (al incluidos en resultados

dia de 7 (neto de ;
" asta 3 [ ' £ tipo: i
contratacion) bl M1§ Derivados Derivados efeclo Redijg G 18 dia de
3 de 3 ; X o de cambio contratacion)
de activo de pasivo fiscal) ¢
meses  meses conlratados
Derivados no considerados como de cobertura desde un punto de vista contable por renunciar la Sociedad a dicha consideracion

Venta de délares
estadounidenses a 16.804 | 16.804 - . (198) (148) 1,0679 17.945
futuro contra euro
Compra de délares
estadounidenses a 17.933 | 17.933 - - (146) (109) 1,047 18.771
futuro contra euro
Compra de pesos
mexicanos a futuro 461 461 - - 5) 4) 21,682 10.000
contra euro
Venta de coronas
noruegas a futuro 6.775 6.775 - 65 - 49 9,0034 61.000
contra euro
Compra de coronas
noruegas a futuro 2.203 2203 E = 2) N 9,0774 20.000
contra euro

Compra de liras

turcas a futuro 389 389 = - (22) (16) 3,5037-3,5357 1.370.846
contra euro
Compra de rial saudi 4.962 4.962 = 93 = 70 4,0305 20.000

a futuro contra euro

Total 49527 49.527 o 158 (373) (159)

El correspondiente detalle de los seguros de cambio contratados al 31 de diciembre de 2015 es el
siguiente:

Miles de euros Moneda

extranjera por
Impacto en euro

Nominal en
miles de
moneda

dia de Hasta  Mas (neto de Rango de extranjera (al
contratacion) 3 de 3 Derivados Derivados efecto tipos de dia de

de activo de pasivo fiscal) cambio contratacion)
contratados

Derivados no considerados como de cobertura desde un punto de vista contable por renunciar la Sociedad a dicha consideracion

Valores de mercado

Vencimiento . ;
incluidos en

Concepto Nominal (al resultados

mMeses meses

Venta de délares
estadounidenses a 22.011 | 22.011 - 26 (162) (98) 1,0942-1,1010 24.195

futuro contra euro

Compra de pesos

mexicanos a futuro 16.201 | 16.201 - 44 (579) (385) | 18,1416-18,593 295.000
contra euro
Compra de
coronas noruegas 8.672 6.835 1.837 - (265) (191) 9,2309-9,5783 80.900

a futuro contra euro
Total 46.884 45.047 1.837 70 (1.006) (674)

La columna “Impacto en resultados” recoge el resultado neto de impuestos correspondiente a las
valoraciones de los derivados de tipo de cambio, existentes al 31 de diciembre de cada afio, cuya
variacién se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias al no considerarse cobertura contable.

Derivados de tipo de interés
Al 31 de diciembre de 2016 la Sociedad no tiene contratada ninguna permuta de tipo de interés.
Derivados sobre acciones propias

En las permutas financieras referenciadas al precio de una accion, el compromiso es dar o recibir
el resultado de la variacion del precio de la accion que se produzca hasta el vencimiento del
derivado con respecto al precio de referencia y pagar un tipo de interés variable durante su
vigencia.
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La Sociedad contraté en 2013 una permuta financiera referenciada al precio de la propia accion. En
marzo de 2016 se cancelé el Plan de Incentivos 2013-2016 y el derivado asociado (ver nota 22.8).

Al 31 de diciembre de 2016, el impacto acumulado, neto de efecto fiscal, es de (25.506) miles de

euros ((25.419) miles de euros a 31 de diciembre de 2015).

11.- ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

En este epigrafe, y de acuerdo con lo indicado en la Norma de registro y valoracion 72 del Plan
General de Contabilidad, se han registrado los activos relacionados con sociedades en proceso de

desinversion cuya materializacion se ha producido en 2016.

El detalle de estos saldos y el resultado obtenido en la venta de estos activos ha sido el siguiente:

2015 Resultado

ACTIVO

Superficiaria Los Bermejales, S.A.

Concessio Estacions Aeroport LS, S.A.
Phunciona Gestidn Hospitalaria, S.A.
Urbs ludex et Causidicus, S.A.

Total activo 66.990

Este resultado se recoge en el epigrafe de “Resultados por enajenaciones” dentro del Resultado

Financiero de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase nota 22.7).

12.- EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2016y 2015 es la siguiente:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Saldo Deterioro
Concepto
bruto de valor

(494)

Materias primas y otros aprovisionamientos
Trabajos, talleres auxiliares e instalaciones de obra

Anticipos a proveedores y subcontratistas

Total existencias 72.130 (494)

Ejercicio 2015

Miles de euros

Saldo Deterioro
Concepto
bruto de valor

(1.185)

Materias primas y otros aprovisionamientos

Trabaijos, talleres auxiliares e instalaciones de obra

Anticipos a proveedores y subcontratistas

Total existencias 72.593 (1.185)

Saldo
Neto

Del saldo neto al 31 de diciembre de 2016, 55.351 miles de euros corresponden a Uniones

Temporales de Empresas (42.489 miles de euros al 31 de diciembre de 2015).

No existen compromisos de compra significativos relacionados con los anticipos a proveedores y

subcontratistas.
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El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro en el epigrafe de “Existencias” del
balance de situacion en los ejercicios 2016 y 2015 ha sido el siguiente:

Miles de euros

2016 2015
Saldo inicial 1.185 1.191

Adiciones
Reversiones

Saldo final 1.185

691

13.- CLIENTES POR VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS Y ANTICIPOS DE
CLIENTES

El detalle de estos epigrafes al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es el siguiente:
Miles de euros

Concepto 2016 2015

Clientes por ventas y prestaciones de servicios:
Por obras o servicios pendientes de certificar o facturar
Por certificaciones

Por efectos comerciales

Por retenciones de clientes
Subtotal 886.659 1.276.098

Provisiones (277.816) (400.900)

Total neto de provisiones 608.843 875.198

Anticipos de clientes (159.218) (179.930)

Total neto 449,625 695.268

Durante el ejercicio 2016 se negociaron en bancos 90.067 miles de euros de efectos comerciales
correspondientes a este epigrafe del balance de situacion (4.845 miles de euros en el ejercicio
2015).

Al 31 de diciembre de 2016, el saldo de clientes esta minorado en 33.275 miles de euros (64.112
miles de euros en 2015) por las cesiones a entidades financieras de créditos frente a clientes, sin
posibilidad de recurso en el caso de impago por éstos, razén por la cual se minora el citado saldo.

Del saldo total neto al 31 de diciembre de 2016 de Clientes por ventas y prestaciones de servicios y
anticipos de clientes, 170.373 miles de euros corresponden a Uniones Temporales de Empresas
(486.690 miles de euros al 31 de diciembre de 2015).

41
Obrascon Huarte Lain, S.A. — Cuentas Anuales Individuales 2016



El desglose del saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios, por tipo de cliente, es el

siguiente:
Miles de euros
Tipo de cliente 2016 2015
Nacionales: 242.619 256.785
Sector publico: 68.292 93.655
Administracion central 11.058 14.913
Administracién autonémica 34.800 46.294
Administracion local 3.127 5.395
Otros organismos 19.307 27.053
Sector privado 174.327 163.130
Exterior: 664.040 1.019.313
Sector publico 270.884 362.037
Sector privado 373.156 657.276
Total 886.659 1.276.098

Del saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios al 31 de diciembre de 2016
corresponde un 38% (339.176 miles de euros) al sector publico y el 62% (547.483 miles de euros)
al sector privado, 36% y 64%, respectivamente, al 31 de diciembre de 2015.

Del saldo pendiente de cobro por certificaciones y efectos comerciales, que asciende al 31 de
diciembre de 2016 a 215.057 miles de euros, corresponde un 44% al sector publico (93.689 miles
de euros) y el 56% al sector privado (121.368 miles de euros).

A continuacion se muestra un detalle de la antigliedad de dicho saldo:

Miles de euros
Concepto Tipo de cliente
Publico  Privado
Antigliedad 0 a 90 dias 111.647

Antigliedad 91 a 180 dias 7.722
Antigliedad 181 a 360 dias 3.406

Antigliedad superior a 360 dias 92.282
93.689 121.368 215.057

La mayor parte de los saldos de retenciones de clientes se recuperan, como es practica habitual, a
la finalizacion y entrega de las obras/proyectos.

Dentro del saldo de clientes por obras o servicios pendientes de certificar o facturar, la Sociedad
incluye el importe de las reclamaciones presentadas a los clientes y también las que se encuentran
en situacion litigiosa (judicial o arbitral) que estima como de probable consecucion, conforme a lo
indicado en la nota 17.3.2. Todos los importes reconocidos por reclamaciones judiciales o arbitrales
corresponden a proyectos terminados.

Actualmente la Sociedad tiene reclamaciones presentadas a los clientes por un importe
aproximado de 661.600 miles de euros relacionados con proyectos en curso (812.500 miles de
euros en 2015).

La variacion con respecto al ejercicio 2015 en las reclamaciones en situacion litigiosa es debida
principalmente a la resolucion judicial del Hospital Militar de Chile, que no ha considerado dicha
reclamacion procedente, asi como a la reduccion del importe en la UTE Marmaray, consecuencia
de acuerdos con el Cliente.

Tal y como se indica en la nota 2.4, la Sociedad ha revaluado las estimaciones finales de
resultados en relacién a determinados proyectos, considerando la evolucion de las negociaciones
en el ejercicio, el entorno juridico y politico de los paises en los que desarrolla los proyectos y los
posibles acuerdos que puedan derivarse de las negociaciones actuales. Dicha revaluacion ha
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supuesto una reduccion significativa de los importes registrados contablemente asociados a
reclamaciones.

Conforme a lo anterior, la Sociedad mantiene registrados al 31 de diciembre de 2016, 424.700
miles de euros correspondientes a reclamaciones presentadas (642.100 miles de euros en 2015),
de los cuales 355.600 miles de euros corresponden al proyecto denominado Hospital de Sidra, que
se encuentra en situacion litigiosa. Al 31 de diciembre de 2015 existian 374.600 miles de euros en
litigio.

Sin perjuicio de lo anterior, y dado que la Sociedad mantiene integro su legitimo derecho a cobrar
la totalidad de los importes, continuara realizando todas las actuaciones necesarias para intentar
Su recuperacion.

Durante el ejercicio 2016 ninguna reclamacion en fase de negociacion con los clientes ha pasado a
situacion litigiosa.
El movimiento de las provisiones en los ejercicios 2016 y 2015 es el siguiente:

Miles de euros
2016 2015
Saldo inicial (400.900) (546.605)

Concepto

Aumentos de provisiones (53.365) (48.979)
Disminucién de provisiones 176.449 194.684
Saldo final (277.816) (400.900)

Al 1 de enero de 2015 el saldo total de provisiones incluidas en el epigrafe clientes por ventas y
prestaciones de servicios ascendia a 546.605 miles de euros, incluyendo las dotaciones realizadas
en el ejercicio 2014.

Durante ese ejercicio las dotaciones realizadas no fueron significativas, y dentro de las
aplicaciones se incluian, principalmente las relativas a procesos de reclamacion ya concluidos
(Centro de Convenciones de Oran y Carretera de acceso fronterizo del Aeropuerto de Gibraltar).

Del saldo total de provisiones al 31 de diciembre de 2015, 322.798 miles de euros cubrian posibles
quebrantos por las reclamaciones registradas y el resto, 78.102 miles de euros, correspondian a
insolvencias ligadas al resto de cuentas por cobrar.

Del saldo total de provisiones al 31 de diciembre de 2016, 204.680 miles de euros cubren posibles
quebrantos por las reclamaciones registradas y el resto, 73.136 miles de euros, corresponden a
insolvencias ligadas al resto de cuentas por cobrar.

Durante el ejercicio 2016 se han aplicado provisiones por importe de 176.449 miles de euros,
principalmente en proyectos terminados, por estimar de dificil recuperacion dichos saldos. (vease
nota 22.3).

Para determinar la cuantia de las provisiones para cubrir posibles quebrantos por las
reclamaciones registradas, se realizan estimaciones para cada proyecto y de forma individualizada
que toman en consideracion:

- La situacién de la negociacion con cada cliente.

- La valoracién técnica de los trabajos realizados y su adecuacién al contrato con el cliente,
realizada por los responsables del proyecto y considerando en su caso los informes
periciales que existieran.

- La valoracion de los asesores legales, internos y externos de la Sociedad, para estimar la
viabilidad y fiabilidad de la reclamacion planteada, sustentado en el conocimiento del
proyecto y en el momento en el que se encuentra, actualizdndose la situacion ante
cualquier nuevo hito o cambio.

Para el resto de provisiones, principalmente de insolvencias, las estimaciones se realizan
considerando los incumplimientos de las obligaciones de pago, segin los contratos, y la
probabilidad de impago, analizdndose con cada contrato y cliente.

Con ocasion de cada cierre contable se actualiza la informacion para determinar el valor
recuperable.
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Otra informacion complementaria de contratos de construccion y otros contratos registrados por el
método del grado de avance.

El reconocimiento de ingresos en los contratos de construccion, asi como en determinados
contratos de servicios, se realiza en funcién de su grado de avance conforme a los criterios
establecidos en la nota 4.11.

Como se indica en dicha nota, sistematicamente se analiza contrato a contrato la diferencia entre
los ingresos reconocidos y los importes efectivamente facturados al cliente. Si la facturacion es
menor que los ingresos reconocidos, la diferencia se registra como un activo denominado Obra
ejecutada pendiente de certificar, dentro del apartado “Clientes por ventas y prestaciones de
servicios” del epigrafe de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar’, mientras que si el nivel
de reconocimiento de ingresos va por detras del importe facturado se reconoce un pasivo
denominado Obra certificada por anticipado, dentro del apartado “Anticipos de clientes” del
epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”.

Adicionalmente, en determinados contratos de construccion, se acuerdan pagos en concepto de
anticipos que son abonados por el cliente al inicio del contrato y cuyo saldo se va liquidando contra
las diferentes certificaciones en la medida que la obra se esta ejecutando. Dicho saldo figura en el
pasivo del balance dentro del epigrafe "Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”.

Asimismo, en determinados contratos el cliente retiene parte del precio a abonar en cada una de
las certificaciones en garantia del cumplimiento de determinadas obligaciones del contrato no
produciéndose la devolucion de las mismas hasta la liquidacion definitiva del contrato. Dichos
saldos figuran en el activo del balance dentro de! epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar”.

A continuacion se presenta un desglose de los importes reconocidos por estos conceptos al 31 de
diciembre de 2016 y 2015:

Miles de euros
2016 2015 Diferencia Var. %

Obra ejecutada pendiente de certificar neta 436.944 659.172 (222.228) (33,71)%
Anticipos de clientes (159.218) (179.930) 20.712 (11.51)%

Concepto

Contratos de construccion, neto 277.726 479.242 (201.516) (42,05)%

Importe neto de anticipos mas retenciones 307.704 517.158 (209.454) (40,50)%
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14.- DEUDORES COMERCIALES EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

14.1 Deudores comerciales, empresas del grupo
El detalle por sociedades de este epigrafe al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es el siguiente:

Miles de euros

Sociedad 2016 2015
Autopista del Norte, S.A.C. 78.269 78.040
Cercanias Méstoles Navalcarnero, S.A. 22.166 29.211
Autovia de Aragon-Tramo 1, S.A. 7.963 7.965
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. 5.934 4.248
Sociedad Concesionaria Aguas de Navarra, S.A. 4.595 4.8692
Terminal Cerros de Valparaiso, S.A. 2.146 5.653
OHL Industrial, S.L. 3.655 3.718
OHL Construction Canada Inc. 3.417 1.627
Sociedad Concesionaria Puente [ndustrial, S.A. 2.470 513
OHL Concesiones, S.A. 2.448 6.241
EyM Instalaciones, S.A. 1.720 162
Sociedad Concesionaria Nuevo Camino Nogales Puch, S.A.C. 1.221 -
OHL ZS, a.s. 695 1.020
OHL Arabia LLC 557 1.679
Euroglosa 45 Concesionaria Comunidad Madrid, S.A. - 3.001
Constructora TP, S.A.C. 196 2.087
Inferiores a 1.000 miles de euros en ambos periodos 8.844 8.038
Totales deudores comerciales, empresas del grupo 146.296 157.895

14.2 Deudores comerciales, empresas asociadas

En este epigrafe se recogen los saldos deudores comerciales de empresas asociadas, asi como
los saldos deudores comerciales resultantes al 31 de diciembre de 2016 y 2015 de las Uniones
Temporales de Empresas, tras la integracion proporcional de sus balances y las eliminaciones
correspondientes, cuyo detalle es el siguiente:

Miles de euros

DI 2016 2015
UTE Rizzani OHL Boodai Trevi (JV4). Kuwait 9.303 10.744
Consorcio Muna. Peru 8.893 -
Sociedad Concesionaria Vespucio Oriente, S.A. Chile 6.103 2.165
Nuevo Hospital de Toledo, S.A. Espafia 3.186 878
Centro Canalejas Madrid, S.L. Espafia 2,712 1.953
UTE Ayacucho Kishuara. Peru 1.761 3.952
Consorcio Huancabamba. Pertl - 1.044
Urbs ludex et Causidicus, S.A. Espafia - 2.708
Inferiores a 1.000 miles de euros en ambos periodos 167 1.089
Total deudores comerciales, empresas asociadas 32.125 24,533

Los saldos anteriores no devengan intereses.

15.- EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge la parte plenamente liquida del Patrimonio de la Sociedad y esta constituido
por los saldos efectivos en caja y bancos, asi como los depositos bancarios a corto plazo con un
vencimiento inicial de tres meses o un plazo inferior. Del saldo al 31 de diciembre de 2016, 70.555
miles de euros corresponden a Uniones Temporales de Empresas (125.938 miles de euros al 31
de diciembre de 2015).

Estos saldos no tienen restricciones a su disponibilidad ni se encuentran sometidos a riesgos de
variaciones en su valor.
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16.- PATRIMONIO NETO Y FONDOS PROPIOS

16.1 Capital social

El movimiento habido en el capital social de la Sociedad para los ejercicios 2016 y 2015 ha sido el
siguiente:

3 Nominal
Namero de (Miles de

Concepto L
acciones

euros)

Numero de acciones y nominal del capital social al 1 de enero de 2015 99.740.942 59.845
Ampliacion de capital octubre 2015 199.018.056 119.410
Numero de acciones y nominal del capital social al 31 de diciembre de 2015 298.758.998 179.255
Numero de acciones y nominal del capital social al 31 de diciembre de 2016 298.758.998 179.255

Con fecha 30 de octubre de 2015 quedd inscrita en el Registro Mercantil de Madrid la escritura del
aumento de capital realizado por OHL, S.A. por un importe nominal de 119.410.833,60 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de 199.018.056 acciones de nueva emision, de 0,60
euros de valor nominal y 4,42 euros de prima de emisién cada una, todas ellas de la misma clase y
serie que las acciones ya en circulacion. El importe efectivo de aumento de capital, nominal mas
prima de emision, sin considerar gastos, ascendié a 999.070 miles de euros.

Tras este aumento, el capital social de OHL, S.A. quedo fijado en 179.255.398,80 euros, dividido
en 298.758.998 acciones, de 0,60 euros de valor nominal cada una, todas ellas pertenecientes a
una Unica clase y serie. Las acciones estan admitidas en la Bolsa de Madrid y Barcelona y cotizan

en el mercado continuo.

Al 31 de diciembre de 2016 tenian participaciones directas e indirectas, iguales o superiores al 3%
en el capital social de la Sociedad, las siguientes sociedades:

Sociedad % de participacion

Inmobiliaria Espacio, S.A. 46,104 %
Tyrus Capital Event, S.AR.L. 8,371 %
Hengistbury Investment Partners LLP 5,140 %
Invesco Limited 5,043 %
Société Générale, S.A. 4,285 %
Deutsche Bank, A.G. 4,243 %
Goldman Sachs Group Inc. 4,182 %
Santander Asset Management, S.A. 3,001 %

16.2 Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.

La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, s6lo podra destinarse a la compensacion de
pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para ese fin. La
reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10%
del capital ya aumentado.
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16.3 Prima de emisién de acciones

Miles de euros

Saldo al 1 de enero de 2015 385.640
Aumento por ampliacion de capital octubre 2015 879.660
Saldo al 31 de diciembre de 2015 1.265.300
Saldo al 31 de diciembre de 2016 1.265.300

La Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima de
emision de acciones para ampliar el capital social de las entidades en las que figura registrada y no
establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

16.4 Oftras reservas

Al 31 de diciembre de 2016, este epigrafe incluye la reserva voluntaria por un importe de 63.763
miles de euros, la reserva por capital amortizado por importe de 3.856 miles de euros y la
diferencia por ajuste del capital a euros de 91 miles de euros.

La reserva por capital amortizado se cred como consecuencia de las reducciones de capital
efectuadas en los afios 2006 y 2009 por amortizacion de acciones en autocartera, y de acuerdo
con las disposiciones legales en vigor, que aseguran la garantia de los fondos propios ante
terceros.

Esta reserva tiene el caracter de indisponible y sélo se podria disponer de ella con los mismos
requisitos que se establecen para la reduccién de capital, es decir, que sea la Junta General de
Accionistas quien decida sobre su disponibilidad.

16.5 Limitaciones para la distribucién de dividendos

Hasta que la partida de gastos de desarrollo no haya sido totalmente amortizada esta prohibida la
distribucion de dividendos, a menos que el importe de las reservas disponibles sea, como minimo,
igual al importe de los saldos no amortizados. En consecuencia, al cierre del ejercicio 2016 los
saldos de los epigrafes “Prima de emision” y “Otras reservas” eran indisponibles por un importe de
7.070 miles de euros (véase nota 5).

16.6 Acciones propias

Al cierre del ejercicio 2016 la Sociedad tenia en su poder 11.961.801 acciones propias cuyo valor
asciende a 46.145 miles de euros.

El movimiento registrado en los ejercicios 2016 y 2015 con acciones propias ha sido el siguiente:

N° de acciones Miles de euros
Saldo al 31 de diciembre de 2014 240.455 5.104

Compras 11.093.212 182.257
Ventas y entregas (11.076.741) (183.453)

Saldo al 31 de diciembre de 2015 256.926 3.908

Compras 35.103.311 155.566
Ventas y eniregas (23.398.436) (113.329)

Saldo al 31 de diciembre de 2016 11.961.801 46.145

47 \ zl J
Obrascén Huarte Lain, S.A. — Cuentas Anuales Individuales 2016



16.7 Subvenciones

La informacion sobre las subvenciones recibidas por la Sociedad en los ejercicios 2016 y 2015, las
cuales forman parte del Patrimonio neto, asi como de los resultados imputados a la cuenta de
pérdidas y ganancias procedentes de las mismas, es la siguiente:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Traspaso a

Organismo Ambito Saldo inicial Aumentos T Saldo final
Ministerio de o .
Economia, Industria égg;g:stramon 25 - (25) -
y Competitividad
Centro para el
Desarrollo Administracién
Tecnologico Estatal Loe ) (405) 831,
Industrial
Instituto Madrilefio L -
de Desarrollo Administracion Local 44 - (13) 31
Comision Europea | Otros organismos 405 120 - 525
Junta Extremadura | Administracién Local 46 54 - 100
Efecto impositivo (446) (43) 111 (378)
Total subvenciones 1.336 131 (332) 1.135

Ejercicio 2015

Organismo

Saldo inicial

Aumentos

Miles de euros

Traspaso a
resultados

Saldo final

Ministerio de i .

Economia y Bl e 35 ; a7 18
Competitividad

Ministerio de .. .

Industria, Energia y éggg:s“ac'é" 15 - 8) 7
Turismo

Centro para el

Desarrollo Administracién

Tecnolbgico Estatal HlESSIES 128 (405) o
Industrial

Instituto Madrilefio - -

de Desarrollo Administracion Local 57 - (13) 44
Comision Europea | Otros organismos 186 219 - 4056
Junta Extremadura | Administracién Local - 48 - 46
Efecto impositivo (460) (97) 111 (446)

Total subvenciones 1.377 23 (332) 1.336

Al cierre de los ejercicios 2016 y 2015 la Sociedad habia cumplido con todos los requisitos
necesarios para la percepcion y disfrute de las subvenciones detalladas anteriormente.
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17.- PROVISIONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

17.1 Provisiones

El detalle de las provisiones del balance de situacion al 31 de diciembre de 2016 y 2015 y su
variacion, es el siguiente:

Miles de euros

Saldo al 31 Saldo al 31
Provisiones a largo plazo de diciembre ~ Aumentos  Disminuciones de diciembre
de 2015 de 2016

Provisiones para impuestos 7.549 1.763 -
Provisiones empresas participadas 1.848 62.906 (1.494)
Ofras provisiones 4.659 - (3.575)
Total provisiones a largo plazo 14.056 64.669 (5.069)

Las provisiones para empresas participadas incluyen el importe de las pérdidas de empresas del
grupo y asociadas a partir del momento en que su valor neto contable es cero (ver Anexo 1.

Los principales aumentos dei ejercicio 2016 corresponden a OHL Industrial, S.L. por importe de
55.124 miles de euros y a OHL Construction Pacific PTY, LTD por importe de 7.757 miles de euros
(véase nota 22.5).

Miles de euros

Saldo al 31 Saldo al 31

et de ~r " de
Provisiones a corto plazo e Aumentos Disminuciones e
diciembre diciembre

de 2015 de 2016
Indemnizaciones del personal 4.487 -
Terminacién de obra 32.175 (14.030)

Tasas de direccion y otras tasas 5.558 (716)
Otras provisiones 145.823 (119.029)
Total provisiones a corto plazo 188.043 67.963 {133.775) 122.231

Del saldo total de las provisiones a corto plazo al 31 de diciembre de 2016, 48.973 miles de euros
corresponden a Uniones Temporales de Empresas (32.381 miles de euros en 2015).

En Otras provisiones se incluyen provisiones correspondientes a diversos conceptos tales como
avales y fianzas, seguros, impuestos, responsabilidades con terceros y costes por pérdidas de
obra. Estos importes corresponden a multitud de contratos.

17.2 Activos contingentes

No existen activos contingentes al 31 de diciembre de 2016.
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17.3 Pasivos contingentes

17.3.1.- Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2016 la Sociedad tenia prestadas garantias por un total de 2.048.099 miles
de euros y 4.370.956 miles de euros al 31 de diciembre de 2015 con el siguiente desglose:

Miles de euros
Tipologia 2016 2015

Avales por ejecucion y licitacién 2.046.267 4.332.782
Definitivos 1.930.149 4.156.472

Provisionales 116.118 176.310

Avales con garantia personal 1.832 38.174
2.048.099 4.370.956

Los avales por ejecucion y licitacion han sido prestados, como es practica habitual en el sector,
como garantia para la ejecucion de contratos de obras y proyectos (avales definitivos) y tambien
como garantia para la licitacion de obras y proyectos (avales provisionales).

Los avales con garantia personal y solidaria garantizan diversas operaciones, realizadas
principalmente frente a entidades financieras.

El detalle de las garantias por tipo de entidad garantizada al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es el
siguiente:
Ejercicio 2016 Miles de euros

Avales por
Entidad garantizada ejecucion y Avales personales

licitacion
Obrascon Huarte Lain, S.A. 816.144
Empresas del grupo 929.400
Empresas asociadas 300.723
2.046.267

Ejercicio 2015 Miles de euros

Avales por
Entidad garantizada ejecucion y Avales personales
licitacion

Obrascén Huarte Lain, S.A. 1.028.125

Empresas del grupo 3.078.175

Empresas asociadas 226.482
4.332.782

Adicionalmente, existe la responsabilidad subsidiaria de las obligaciones de los subconfratistas con
los Organismos de la Seguridad Social respecto a su personal de obra.

Los Administradores de la Sociedad no esperan que, como consecuencia de la prestacion de cada
una de estas garantias, se produzcan pasivos adicionales que afecten a las cuentas anuales del

ejercicio 2016.
17.3.2.- Litigios

Al cierre del ejercicio 2016, se encuentran en curso distintos litigios contra la Sociedad, por el
desarrollo habitual de su actividad.
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Los litigios mas relevantes corresponden en su totalidad a la Division de Construccion y son:

En el ejercicio 2014 la Sociedad informaba que el 20 de septiembre de 2013 la Sociedad
interpuso demanda arbitral ante la Camara de Comercio internacional contra L'Agencie
Nationale des Autorutes argelina (ANA), derivada del contrato para la construccion de la
Segunda Circunvalacion de Argel, entre Boudouau y Zeralda, en la que, en su fase inicial,
la Sociedad planteaba una reclamacion de 12.512 millones de dinares argelinos (107.502
miles de euros) y la ANA una reconvencion que inicialmente valoraba en 6.977 millones de
dinares argelinos (59.955 miles de euros). Tras acordar en diversas ocasiones la
suspension del proceso arbitral para llevar a cabo negociaciones dirigidas a una resolucion
amigable de la controversia, las partes finalmente acordaron finalizar de comun acuerdo el
actual proceso arbitral y continuar, ya sin la existencia de este procedimiento, las
negociaciones que permitan un acuerdo final. La finalizacion de dicho procedimiento
arbitral no implica pérdida de las acciones legales que ostenta la Sociedad.

A la fecha actual continian desarrolidandose las negociaciones entre las partes para
intentar alcanzar un acuerdo.

En el ejercicio 2014 la Sociedad informaba que, derivado del contrato Design and
Construction of the Sidra Medical Research Centre (Doha, Qatar), Qatar Foundation for
Education, Science and Community Development (QF) y la joint venture (JV) formada
por la Sociedad y Contrack Cyprus Ltda. (55% - 45% respectivamente) mantienen un litigio
arbitral, iniciado el 30 de julio de 2014, ante la Camara de Comercio Internacional.

A finales del ejercicio 2015 se dictd laudo parcial que versaba sobre la existencia o no de
un acuerdo novatorio de! contrato de construccion, llegando fa Sociedad a la conclusion de
que, si bien el acuerdo existi6, adolecia de determinadas formalidades exigidas por la
legislacion qatari para ser considerado un acuerdo exigible para las partes.

Tras el referido laudo parcial el arbitraje continia su curso para dictaminar sobre la
legalidad o ilegalidad de la resolucion contractual y sus consecuencias econémicas. La
cifra de reclamacion se estima que se situara en una horquilla entre 270 millones de euros
y 376 miliones de euros, incluidos en ambos casos los 112 millones de euros
correspondientes a la indebida ejecucion de los avales.

El procedimiento ha continuado durante el ejercicio 2016 centrado en la presentacion por la
JV de las alegaciones sobre plazo, sin que se haya producido ninguna novedad resefiable.

Con fecha 28 de julio de 2011 el Gobierno de Gibraltar notifico a OHL la resolucion del
contrato que venia ejecutando de Carretera de Acceso Fronterizo del Aeropuerto de
Gibraltar. Ante esta decisién, OHL interpuso una demanda a fin de que se declarara no
correcta la misma ante el Tribunal Superior de Justicia (Tribunales Queens Bench Division
de Londres), que declaré que el Gobierno de Gibraltar si tenia derecho a declarar la
rescision del contrato, lo que ha sido confirmado por el Tribunal de Apelacion (Division
Civil) de Londres.

En cuanto a la resolucion del contrato, notificada con fecha 28 de julio de 2011, el Tribunal
Superior de Justicia declaré en su sentencia (notificada el 16 de abril de 2014) que el
Gobierno de Gibraitar si tenia derecho a declarar la rescision del contrato.

Con fecha 9 de julio de 2015, el Tribunal de Apelacion (Division Civil) de Londres ha
confirmado dicha sentencia. Se ha solicitado permiso para interponer recurso ante el
Tribunal Supremo, lo que ha sido denegado el 2 de noviembre de 2015.

El Tribunal Superior de Justicia (Tribunales Queens Bench Division) debatié el quantum
reclamado por OHL y por el Gobierno de Gibraltar, sobre el importe de los costes de
ejecucién y terminacion de la obra por parte de la empresa constructora de capital publico
del Gobierno de Gibraltar (Gibraltar Joinery and Building Services Limited - GJBS).

Como resultado de la negociacién mantenida con el Gobierno de Gibraltar, el contrato de
construccion ha sido rehabilitado y se ha solicitado, conjuntamente por ambas partes, el
archivo del procedimiento judicial, considerandose este caso finalizado.
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Ademas de los litigios mencionados anteriormente, la Sociedad tiene abiertos otros litigios
menores, que tienen su origen en el desarrollo habitual de los negocios, ninguno de los cuales
tiene un importe significativo considerado individualmente.

Con la finalidad de cubrir los eventuales efectos econémicos adversos que pudieran surgir, la
Sociedad tiene dotadas provisiones suficientes (véanse notas 13y 17.1).

Los Administradores de la Sociedad no esperan que, como consecuencia de los litigios en curso,
se produzcan pasivos significativos adicionales que afecten a las cuentas anuales del ejercicio
2016.

18.- DEUDAS (LARGO Y CORTO PLAZO)

18.1 Pasivos financieros

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo” al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es
el siguiente:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Instrumentos financieros a largo plazo
Concepto
Acreedores

por

Otros
Derivados pasivos Total
financieros

Obligaciones y Deudas con
ros re entidades .
it o v_alo 3 t'd. = arrendamiento
Clasificacion negociables de crédito 6 -
inanciero

Débitos y cuentas a pagar 881.127|  248.712 - 2287 | 1.132.137
1 -

Total deudas a largo plazo 881.127 248.712 1 2.287 1.132.137

Ejercicio 2015
Miles de euros

Instrumentos financieros a largo plazo
Concepto
Acreedores

por
arrendamiento
financiero

Otros
Derivados pasivos Total
financieros

Obligaciones y Deudas con
otros valores  entidades

Clasificacion negociables de credito

Débitos y cuentas a pagar 962.782 - 2.681 965.767
274 30 5

Total deudas a largo plazo 962.782 2.681 965.767

La totalidad de las “Deudas a largo plazo” al 31 de diciembre de 2016, corresponden a la matriz.

En “Obligaciones y otros valores negociables”, de los epigrafes “Deudas a largo plazo” y “Deudas a
corto plazo”, se incluye el principal y los intereses devengados y no pagados al 31 de diciembre de
2016 de las siguientes emisiones de bonos a largo plazo realizadas en Europa:

= Emisién realizada en marzo de 2012 por un importe nominal inicial de 300.000 miles de
euros con vencimiento en el afio 2020. El tipo de interés anual es del 7,625%.

= Emision realizada en marzo de 2014 por un importe nominal inicial de 400.000 miles de
euros con vencimiento en el afio 2022. El tipo de interés inicial es del 4,75%.

= Emision realizada en marzo de 2015 por importe nominal inicial de 325.000 miles de euros
con vencimiento en marzo de 2023 y con un cupén fijo del 5,50%.
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Los importes (incluidos intereses devengados no vencidos) y los vencimientos de las emisiones de
bonos al 31 de diciembre de 2016 y 2015 son los siguientes:

Miles de euros o 4 =
Concepto Afio ultimo vencimiento Moneda de emision

2016 2015
Emision 2012 189.695 265.463

Emision 2014 394127 398.652

Emisién 2015 311.950 315.128
895.772 979.243

Durante 2016 se ha procedido a la recompra parcial de los bonos emitidos en 2012 por un importe
nominal de 75.338 miles de euros, a un precio de adquisicion de 69.366 miles de euros,
produciéndose un beneficio antes de gastos de 5.972 miles de euros. En el mes de septiembre de
2016 se han recomprado parcialmente bonos emitidos en 2014 y 2015 por un importe nominal de
5.500 y 4.000 miles de euros, a un precio de 4.266 y 3.119 miles de euros, produciéndose un
beneficio antes de gastos de 1.234 y 881 miles de euros respectivamente.

Estos resultados netos de gastos se encuentran registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias
en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” dentro de
“Resultados por enajenaciones y otros” (ver nota 22.7). Conforme a lo previsto en los términos de
las emisiones, los bonos recomprados han sido amortizados.

El tipo de interés medio devengado durante 2016 por las emisiones de bonos ha sido del 5,70%
(6,22% en 2015).

Al 31 de diciembre de 2016 el epigrafe de “Deudas con entidades de crédito” incluye un préstamo
sindicado por importe de 250.000 miles de euros totalmente dispuesto con vencimientos el 28 de
julio de 2018 por importe de 41.000 miles de euros y el 28 de julio de 2019 por importe de 209.000
miles de euros.

En relacion con las emisiones de 2012, 2014 y 2015 y el préstamo sindicado, se mantiene el
compromiso de cumplimiento de una serie de obligaciones y ratios financieros que al 31 de
diciembre de 2016 se cumplen en su totalidad. Dicha financiacion contempla la existencia de una
clausula de vencimiento anticipado en caso de cambio de accionista mayoritario de la Sociedad.

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a corto plazo” al 31 de diciembre 2016 y 2015 es el
siguiente:

Ejercicio 2016
Miles de euros

Instrumentos financieros a corto plazo

Concepto
Acreedores Otros

Obligaciones y Deudas con
por

otros valores entidades ]
S - i i arrendamiento
Clasificacion negociables de crédito
financiero

Débitos y cuentas a pagar 24.093|  346.590 _ 9.619|  380.601

Total deudas a corto plazo 24.093 346.590 9.619 380.691

Derivados pasivos Total
financieros

Ejercicio 2015

Miles de euros

Instrumentos financieros a corto plazo
Concepto
Acreedores
Otros

por
arrendamiento
financiero

Obligaciones y Deudas con

otros valores entidades Derivados pasivos Total

financieros

Clasificacion negociables de crédito

Débitos y cuentas a pagar 196.974 46.576 _ 2.480 16.608|  282.685

Total deudas a corto plazo 196.974 46.576 22.480 16.608 282.685
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Del total de las “Deudas a corto plazo” al 31 de diciembre de 2016, 2.425 miles de euros
corresponden a Uniones Temporales de Empresas (1.515 miles de euros al 31 de diciembre de
2015).

En abril de 2013, la Sociedad registré en el Irish Stock Exchange (ISE) un Programa de Papel
Comercial (Euro Commercial Paper ECP) en el marco del cual podré emitir notas a corto plazo (con
vencimiento entre 1 y 364 dias) por un importe maximo en circulacién de hasta 500 millones de
euros. Este programa proporciona una mayor diversificacion a la estructura financiera, dotandole
de una fuente de financiacién a corto plazo en el mercado de capitales que constituye una
alternativa al mercado bancario tradicional. Al 31 de diciembre de 2016 se han emitido notas en
este programa por importe de 731.816 miles de euros, existiendo un saldo vivo de 9.448 miles de
euros. El tipo de interés medio devengado durante 2016 por la emisién de las notas ha sido del
1,623%.

Al 31 de diciembre de 2016 existen un total de deudas con entidades financieras por importe de
346.590 miles de euros frente a los 46.576 miles de euros al 31 de diciembre de 2015.

El detalle por vencimiento de las partidas que forman parte de los epigrafes “Deudas a largo plazo
y a corto plazo” es el siguiente:

Miles de euros
2017 2018 2019 2020 2021 Resto Total

Concepto

Obligaciones y ofros valores

negociables 24.093 - -| 185.533 - 695.594 905.220
Deudas con entidades de crédito 346.590 40.786 207.849 14 15 48 594.603
Subtotal obligaciones y otros

valores negociables y deudas con | 370.683 40.786 207.849| 185.547 15 695.642| 1.500.522
entidades de crédito

Acreedores por arrendamiento

financiero 16 L = N = ) 21
Derivados 373 - - - - - 373
Otros pasivos financieros 9.619 385 355 557 223 767 11.906

Total deudas a largo y corto piazo 380.691 208.204  186.104 238 696.409 1.512.828

Al 31 de diciembre de 2016 la Sociedad tiene concedido un préstamo por importe de 119 miles de
euros (268 miles de euros en 2015), el cual estd garantizado por una hipoteca sobre las
inversiones inmobiliarias viviendas y garajes en Fuengirola (véase nota 7).

La sensibilidad del resultado de la Sociedad al incremento de un 0,5% en el tipo de interés

aplicable a las deudas con entidades de crédito, sin considerarse la deuda a tipo de interés fijo,
supondria un impacto de 2.689 miles de euros en el resultado de la Sociedad antes de impuestos.

La Sociedad tiene concedidas lineas de descuento y polizas de crédito al 31 de diciembre de 2016

y 2015 con los siguientes limites:

Miles de euros
2015

W Importe no i Importe no
Concepto Limite dispuesto Limite dispuesto

Lineas de descuento 15.784 12.319 28.400 28.185
Pélizas de crédito 639.182 46.770 884.270 838.150

654.966 59.089 912.670 866.335

Del importe de las Pdlizas de crédito dispuesto por la Sociedad con vencimiento en 2016, 94.987
miles de euros corresponden a lineas firmadas con clausula de renovacion.

El tipo medio de interés devengado durante 2016 para las lineas de descuento y para las pélizas
de crédito ha sido del 1,85% y 1,89% respectivamente (1,85% y 1,84% respectivamente durante

2015).
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18.2 Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo y corto plazo

El detalle de estos epigrafes al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es el siguiente:
Ejercicio 2016

Miles de euros

Grupo Asociadas
B Largo Corto Corto
Plazo Plazo Plazo
OHL Concesiones, S.A. - 623.479 -
OHL Investments, S.A. 394,800 4.049 -
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. - 108.911 -
Agrupacion Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. - 85.489 -
OHL Industrial, S.L. - 72.368 =
S.A. Trabajos y Obras (SATO) - 54.113 -
OHL Andina, S.A. - 50.132 -
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. - 24.736 -
OHL Austral, S.A. - 14.066 -
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. - 12.211 -
Avalora Tecnologias de la Informacién, S.A. - 1.974 -
Obrascon Huarte Lain Desarrollos, S.L. - 1.943 -
Ecolaire Espanfia, S.A. - 1.530 =
Obrascén Huarte Lain Construccion Intermnacional, S.L. - 1.359 -
Terminales Maritimas del Sureste, S.A. = 719 -
EyM Instalaciones, S.A. - 707 -
Catalana de Seguretat i Comunicacions, S.L. - 601 -
Josefa Valcarcel 42, S.A. - 458 -
Inferiores a 300 mil - 1.327 -
UTE Marmaray. Turquia - - 5.070
UTE FFCC Ankara- Estambul. Turquia - - 5.036
Consorcio Tuneles Cerro S. Eduardo. Guayaquil. Ecuador - - 2119
UTE Kuwait JV2. Kuwait - - 1.081
UTE HW10 Pacific K2K. Australia . . 945
UTE Carretera de Panama. Panama - - 934
UTE La Aldea. Espafia - - 555
UTE Buenavista. México - - 528
Consorcio Hospital Alajuela. Costa Rica ¢ - 465
UTE Caldereta Corralejo. Esparia - - 403
UTE Limpieza Defensa. Espafia - - 358
Inferiores a 300 miles de euros - - 1.769
Totales 394.800 1.060.172 19.263
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Ejercicio 2015

Miles de euros

Grupo
Entidad

Largo Corto

Plazo Plazo

OHL Concesiones, S.A. -
OHL Investments, S.A. 394.800
Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V. -
Agrupacién Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A. -
S.A. Trabajos y Obras (SATO) =
OHL Andina, S.A. =
Sociedad Concesionaria Centro Justicia de Santiago, S.A. -
OHL Industrial, S.L. -
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. -
OHL Austral, S.A. -
Obrascén Huarte Lain Construccion Internacional, S.L. E
Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. -
Obrascédn Huarte Lain Desarrollos, S.L. -
Ecolaire Espafia, S.A. -
Pachira, S.L. -
Sector Huesca Tres, S.A. (en liquidacién) -
OHL Industrial Power, S.A. -
Terminales Maritimas del Sureste, S.A. -
Tenedora de Participaciones Tecnoldgicas, S.A. "
Comercial de Materiales de Incendios, S.L. "
Josefa Valcarcel 42, S.A. -
OHL Industrial Mining & Cement, S.A. -
OHL Arabia, LLC -
Catalana de Seguretat i Comunicacions, S.L. =
OHL México, S.A.B.de C.V. -
Premol, S.A. de C.V. 4
OHL Uruguay, S.A. -
Inferiores a 300 mil 172
UTE FFCC Ankara-Estambul. Turquia -
Consorcio Tuneles Cerro S. Eduardo. Guayaquil. Ecuador -
UTE Lagares Vigo. Espafia -
UTE Kuwait JV2. Kuwait =
UTE Carretera de Panama. Panama =
UTE HW10 Pacific K2K. Australia -
UTE Buenavista. México -
UTE Aguas de Navarra. Espafia -
Consorcio Hospital Alajuela. Costa Rica -
UTE Reina Sofia. Espafia -
Inferiores a 300 miles de euros =
Totales 394.972

581.637
3.935
134.509
51.197
43.125
21.781
20.119
19.229
18.466
9.358
7.362
6.229
5.486
3.451
2.923
1.841
1.225
1.132
647
624
419
412
390
380
364
362
303
1.076

937.982

wy == S
g

Asociadas

Corto
Plazo

4.901
2.167
1.126
1.013
994
743
582
574
521
366
1.796
14.783

La deuda a largo plazo con OHL Investments, S.A. corresponde a un préstamo con vencimiento en
el afio 2019 cuyo saldo no ha variado durante el ejercicio 2016 (véase nota 9.3.1).
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En la columna “grupo Corto plazo” se incluyen principalmente préstamos y deudas por efecto
impositivo.

Los gastos financieros generados por los préstamos en el ejercicio 2016 ascienden a 53.560 miles
de euros (86.067 miles de euros en el afio 2015).

El tipo de interés medio aplicado a las aportaciones financieras a largo y corto plazo de empresas
del grupo durante 2016 ha sido del 4,04% y 3,53% respectivamente (5,61% y 4,39%, durante
2015). El resto de saldos no devengan intereses por corresponder a operaciones de trafico.

19.- ACREEDORES COMERCIALES

19.1 Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional
tercera. “Deber de informacion de la Ley 15/2010, de 5 de julio”

La Ley 15/2010 de 5 de julio establece medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales y la resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) de 29 de
enero de 2016 desarrolla la obligacién de informacion establecida en la disposiciéon adicional
tercera de dicha ley. Esta resolucion deroga la inmediata anterior del 29 de diciembre de 2010 que
tenia su origen en la anterior redaccién de la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010 de 5
de julio.

La informacion del periodo medio de pago, ratios de operaciones pagadas y pendientes de pago, y
total de pagos realizados y pendientes al 31 de diciembre de 2016 y al 31 de diciembre de 2015 es
la siguiente:

Concepto
Periodo medio de pago a proveedores
Ratio de operaciones pagadas

Ratio de operaciones pendientes de pago

Miles de euros
Concepto 2016 2015
262.954 143.387
124.658 105.285

Total pagos realizados

Total pagos pendientes

El periodo medio de pago a proveedores, sin considerar las operaciones con sociedades del grupo,
se calcula como el cociente formado, en el numerador por el producto del ratio de operaciones
pagadas por el importe total de pagos realizados mas el producto del ratio de operaciones
pendientes de pago por el importe total de pagos pendientes, y en el denominador por la suma del
importe total de pagos realizados y de pagos pendientes.

El ratio de operaciones pagadas es igual al sumatorio de los productos del importe de cada
operacion pagada por el nimero de dias transcurridos hasta su pago dividido entre el importe total
de pagos realizados.

El ratio de operaciones pendientes de pago es igual al sumatorio de los productos del importe de
cada operacion pendiente de pago por el nimero de dias transcurridos hasta el ultimo dia del
ejercicio, dividido entre el importe total de los pagos pendientes.

La Sociedad esta estableciendo medidas encaminadas al cumplimiento del ratio de operaciones
pendientes de pago, que excede levemente el numero de dias legaimente establecido.
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19.2 Acreedores comerciales empresas del grupo y asociadas
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los saldos de estos epigrafes tenian el siguiente detalle:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Entidad Grupo Asociadas

Autopista del Norte, S.A.C. 73.638 -
Sociedad Concesionaria Centro Justicia de Santiago, S.A. 23.127 -
Catalana de Seguretat i Comunicacions, S.L. 1.614 -
Sociedad Concesionaria Nuevo Camino Nogales, S.A. 1.026 -
OHL México, S.A.B de C.V. 1.009 -
Premol, S.A. de C.V. 921 -
Avalora Tecnologias de la Informacion, S.A. 757 -
Sociedad Concesionaria Aguas de Navarra, S.A. 753 -
S.A. Trabajos y Obras (SATO) 700 -
Constructora TP, S.A.C. 646 -
Constructora Proyectos Viales de México, S.A. 458 -
OHL Servicios - Ingesan, S.A. 366 =
Inferiores a 300 miles de euros 1.216 -
Centro Canalejas Madrid, S.L. Esparia - 5.280
Consorcio Muna. Peru - 8.642
Sociedad Concesionaria Vespucio Oriente, S.A. Chile - 3.370
UTE Kuwait JV2. Kuwait - 1.711
Inferiores a 1.000 miles de euros - 3
Totales 106.231 19.006

Ejercicio 2015

Miles de euros

Entidad Grupo Asociadas

Autopista del Norte, S.A.C. =
Cercanias Méstoles Navalcarnero, S.A. 7.000 -
Constructora TP, S.A.C. 2.313 -
Catalana de Seguretat i Comunicaciéns, S.L. 1.763 -
S.A. Trabajos y Obras (SATO) 1.358 -
OHL Construction Pacific PTY LTD 756 -
Sociedad Concesionaria Aguas de Navarra, S.A. 497 -
Concesionaria AT-AT, S.A. de C.V. 441 -
Avalora Tecnologias de la Informacion, S.A. 365 -
Inferiores a 300 mil 996 -
UTE Kuwait JV2. Kuwait - 2.450
Centro Canalejas Madrid, S.L. Espana - 1.607
Inferiores a 1.000 miles de euros - 620
Totales 36.644 4.677

Estos saldos no devengan intereses por corresponder a operaciones de trafico.
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19.3 Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

La Sociedad tiene suscritos con diversas entidades financieras contratos de lineas de “confirming”
para facilitar el pago anticipado a sus proveedores, de acuerdo con los cuales, el proveedor puede
realizar su derecho de cobro frente a la Sociedad, obteniendo el importe facturado deducidos los
costes financieros de descuento y comisiones aplicadas por las citadas entidades financieras.

Estos contratos no modifican fas principales condiciones de pago de los mismos, tales como plazo
o importe, por lo que se mantienen clasificados como pasivos comerciales.

Al 31 de diciembre de 2016 el saldo por “confirming” incluido en el epigrafe “Acreedores
comerciales y otras cuentas a pagar” es de 117.058 miles de euros (84.651 al 31 de diciembre de
2015).

20.- ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL

20.1 Saldos corrientes con las Administraciones publicas

La composicion de los saldos corrientes con tas Administraciones publicas al 31 de diciembre de
2016 y 2015 es la siguiente:

Saldos deudores

Miles de euros

2016 2015
Activos por impuesto corriente: 26.367 52.029
Hacienda Publica, pagos a cuenta Impuesto sobre beneficios 4.154 6.569
Hacienda Publica, retenciones sobre rendimientos de capital 9.094 8.956
Hacienda Publica deudora por devolucion de impuestos 13.119 36.504
Otros créditos con las Administraciones publicas: 36.705 33.249
Hacienda Publica deudora por impuestos sobre ventas 34.352 31.663
Hacienda Publica deudora por otros conceptos 1.702 949
Seguridad Social deudora 651 637

Total 63.072 85.278

Saldos acreedores

Miles de euros
2016 2015

Pasivos por impuesto corriente: 17.162

Hacienda Publica acreedora por Impuesto sobre beneficios 17.162 22.119
Otros deudas con las Administraciones publicas: 23.221 33.961
Hacienda Publica acreedora por impuestos sobre ventas 11.135 22.434
E:\)cf:(ieesr;g:alreﬂsblica acreedora por rendimientos del trabajo y 3.012 2883
Hacienda Publica acreedora por rendimientos de capital 643 605
Hacienda Publica acreedora por otros conceptos 4.757 4.159
Seguridad Social acreedora 3.674 3.880

Total 40.383 56.080
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20.2 Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La Sociedad esta acogida al régimen de consolidacion fiscal desde el afio 1999, siendo la
Sociedad la cabecera del grupo fiscal consolidado.

La partida de gasto (ingreso) por Impuesto sobre sociedades del ejercicio 2016 recoge los
siguientes conceptos:

= (5.469) miles de euros por el Impuesto sobre sociedades espafiol.

* (14.305) miles de euros por el impuesto de naturaleza similar al espafiol que ha sido
satisfecho en el extranjero por las sucursales y las Uniones Temporales de Empresas.

El Impuesto sobre sociedades se calcula en base al resultado econémico o contable, obtenido por
la aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de
coincidir con el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del impuesto.

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible fiscal al 31 de diciembre de 2016 y
2015 es la siguiente:

Ejercicio 2016 Miles de euros
Aumentos Disminuciones Total

Resultado contable antes de impuestos (445.433)

Diferencias permanentes 246.521

Diferencias temporarias:
Con origen en el ejercicio (16.834)
Con origen en ejercicios anteriores (1.266)

Compensacion bases negativas
Base imponible fiscal (217.012)

Ejercicio 2015 Miles de euros
Aumentos Disminuciones Total

Resultado contable antes de impuestos (118.989)
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias:

Con origen en el ejercicio

Con origen en ejercicios anteriores
Compensacion bases negativas

Base imponible fiscal

Las diferencias permanentes corresponden fundamentalmente a gastos considerados fiscalmente
no deducibles, a beneficios obtenidos en el extranjero, a la dotacion y aplicacion de provisiones
consideradas como diferencias permanentes, al exceso de gastos financieros sobre el limite
previsto en la normativa y a la eliminacion de dividendos y plusvalias por venta de sociedades.

Las diferencias temporarias se producen fundamentalmente por:
= Elresultado de las Uniones Temporales de Empresas, cuya imputacion fiscal se difiere un
ejercicio.
= La dotacion y aplicacion de provisiones que se consideran fiscalmente no deducibles o
imponibles.

= La amortizacion del inmovilizado que fue considerada no deducible fiscalmente en
ejercicios anteriores.
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20.3 Desglose del gasto por Impuesto sobre sociedades espafiol

El desglose del gasto (ingreso) por Impuesto sobre sociedades espafiol al 31 de diciembre de 2016
y 2015 es el siguiente:

Miles de euros

Concepto
Impuesto corriente (10.203) (4.080)
4.602 10.517
(4.405)

Impuesto diferido
Ajustes positivos/negativos en la imp. s/beneficios 132

Total gasto (ingreso) por impuesto (5.469)

20.4 Impuestos reconocidos en el Patrimonio neto

El detalle de los impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio neto al 31 de diciembre de
2016 y 2015 es el siguiente:
Ejercicio 2016
Miles de euros
Aumentos Disminuciones

Por impuesto corriente
Total impuesto corriente
Por impuesto diferido

Con origen en el ejercicio:

Activos financieros disponibles para la venta 918 - 918
(43)

Subvenciones - 43
Con origen en ejercicios anteriores:

111 - 111

Subvenciones
Total impuesto diferido

Total impuesto reconocido directamente en
Patrimonio neto

Ejercicio 2015

Miles de euros
Aumentos Disminuciones
Por impuesto corriente
Total impuesto corriente
Por impuesto diferido
Con origen en el gjercicio:
Subvenciones
Con origen en ejercicios anteriores:
Subvenciones
Total impuesto diferido

Total impuesto reconocido directamente en
Patrimonio neto

20.5 Activos por impuesto diferido

El detalle del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es el siguiente:

Miles de euros
Concepto 2016 2015

Diferencias temporarias deducibles 70.277 66.852
Créditos por pérdidas a compensar 589 761

Total activos por impuesto diferido 70.866 67.613
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Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015 el activo por impuesto diferido correspondiente a créditos por
pérdidas a compensar corresponde exclusivamente a las bases negativas de determinadas
empresas del grupo fiscal que han sido reconocidas en la Sociedad en virtud de un acuerdo
firmado con ellas y cuya contrapartida es una deuda con dichas empresas por el mismo importe.

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de
situacion por considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion
sobre los resultados futuros de las sociedades que componen el grupo fiscal, es probable que
dichos activos sean recuperados.

La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2016 de 489.561 miles de euros de bases imponibles
negativas fiscales pendientes de compensar en las liquidaciones futuras ante la Administracion
Tributaria que, de acuerdo con la nueva Ley del Impuesto sobre Sociedades, no tienen periodo
maximo de compensacion. Dichas bases no se encuentran reconocidas contablemente.

El 3 de diciembre de 2016 se ha publicado el Real Decreto Ley 3/2016 que ha introducido cambios
significativos en la tributacion de las grandes empresas, como la necesidad de revertir los
deterioros de cartera que fueron fiscaimente deducible en ejercicios anteriores. Sin embargo, y
dado que la Sociedad ha generado base negativa en el presente ejercicio, estos cambios no han
tenido un impacto relevante en la tributaciéon de la Sociedad.

El detalle de las deducciones pendientes de aplicacion (no reconocidas contablemente) en las
liquidaciones futuras ante la Administracién Tributaria vigentes al 31 de diciembre de 2016 son las
siguientes:

Miles de euros

Modalidad Importe Caducan a partir de:

Internacional llimitado
Reinversion 2017
{+D+i 2018
Resto 2017

20.6 Pasivos por impuesto diferido
El detalle de! saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es el siguiente:

Miles de euros
Concepto 2016 2015

Diferencias temporarias imponibles 10.435 17.351

Total pasivos por impuesto diferido 10.435 17.351

20.7 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras
En los ejercicios anteriores la Sociedad ha generado deducciones por reinversion, y los ejercicios y
los elementos en los que se ha materializado la reinversion se describen a continuacion:

Miles de euros

Concepto
2012

Inmovilizado material

Inversiones en empresas del grupo y asociadas

Seguln establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion.

Al cierre del ejercicio 2016, la Sociedad y sus Uniones Temporales de Empresas tienen abiertos a
inspeccion todos los impuestos que les son de aplicacion.

62
Obrascon Huarte Lain, S.A. — Cuentas Anuales Individuales 2016



Con fecha 5 de julio de 2016 la AEAT inici6 en la Sociedad actuaciones de comprobacion e
investigacién de caracter general de los periodos 2011 a 2013.

Estas actuaciones se encuentran en fase muy preliminar habiéndose aportado toda la
documentacion requerida.

Durante el mes de julio de 2016 la Audiencia Nacional estimo el recurso que tenia interpuesto la
Sociedad sobre una liquidacién de IVA del ejercicio 2007, cuyo importe asciende a 21.711 miles de
euros, de los cuales 18.187 miles de euros corresponden a cuota y el resto a intereses de demora.
Esta decision ha sido recurrida en alzada ante el TS por parte de la abogacia del Estado. El objeto
de la discusion lo constituye el momento en que se devenga el IVA repercutido por los
subcontratistas por lo que, al tratarse de un tema temporal, el coste para la Sociedad, en el peor de
los escenarios, se limitaria a los intereses correspondientes al periodo de tiempo que transcurre
entre el momento en que la Sociedad se dedujo el IVA, ejercicio 2007, y el momento en el que la
Administracion considera que debia haberse deducido, fundamentalmente en el ejercicio 2008.

La Sociedad también tiene pendiente de resolver en el Tribunal Econémico-Administrativo Central
una reclamacion sobre la liquidacion del IRPF de los ejercicios 2009 a 2011. El monto de la
liquidacion recurrida asciende a 1.705 miles de euros de cuota e intereses (este importe se
encuentra provisionado) y 753 miles de euros de sancion.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de todos los impuestos, por lo que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales
pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas
anuales adjuntas.

21.- UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

Las ventas, activos y pasivos que aportan las Uniones Temporales de Empresas al 31 de
diciembre de 2016 y 2015, son los siguientes:

Miles de euros
Concepto 2016 2015
Importe neto de la cifra de negocios 125.509 332.633

Activos no corrientes 122.678 123.195
Activos corrientes 589.705 740.641

Pasivos no corrientes - -
Pasivos corrientes 1.180.566 1.103.392

Los datos del porcentaje de participacion y cifra de negocios relativos a las principales Uniones
Temporales de Empresas en las que participa la Sociedad se detallan en el Anexo |.

22.- INGRESOS Y GASTOS

22.1 Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios de Obrascon Huarte Lain, S.A. en el ejercicio 2016 ha
ascendido a 508.633 miles de euros (870.730 miles de euros en 2015) siendo su distribucion por
tipo de actividad, clientes y zonas geogréficas, la siguiente:
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Tipo de actividad
Obra civil nacional
Carreteras
Hidraulicas
Ferroviarias
Maritimas
Otras obras civiles
Edificacién nacional
Edificacion residencial
Otros edificios
Otros

Total construcciéon nacional

Obra civil internacional
Carreteras
Hidraulicas
Ferroviarias
Maritimas
Otras obras civiles
Edificacion internacional

Otros edificios

Total construccion internacional

Total importe neto de la cifra de negocios

Tipo de cliente

Nacional:

Clientes publicos:
Administracion central
Administracion autonémica
Administracién local
Otros organismos

Clientes privados

Total nacional

Exterior:

Clientes publicos

Clientes privados

Total exterior

Total importe neto de la cifra de negocios
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Miles de euros

2016 2015

135.617 186.064
39.634 51.617
50.353 47.832
27.974 49.333
10.497 31.997
7.159 5.285
170.783 111.684
6.209 6.503
164.574 105.181

2.496 121

308.896

125.005 495.205
73.600 240.898
12.794 25.587
19.892 193.776
(1.699) 2.998
20.418 31.946
74732 77.656
74.732 77.656

199.737 572.861
508.633 870.730

Miles de euros

2016 2015

106.855 179.874
31.301 58.434
41.052 35.528
6.843 14.425
27.659 71.487
202.041 117.995
308.896 297.869
141.780 222.798
57.957 350.083

199.737 572.861
508.633 870.730
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Miles de euros
Zona geografica 2016 2015

Nacional:
Esparia 308.896 297.869

Total nacional 308.896 297.869

Internacional:

Chile 81.235 123.629
Peru 47.499 147.046
Europa Central y del Este 12.548 53.248
Resto del mundo 58.455 248.938

Total internacional 199.737 572.861

Total importe neto de la cifra de negocios 508.633 870.730

Del total del importe neto de la cifra de negocios al 31 de diciembre de 2016, 125.509 miles de
euros corresponden a Uniones Temporales de Empresas (332.633 miles de euros al 31 de
diciembre de 2015).

Las zonas geogréficas en las que la Sociedad desarrolla su actividad de forma permanente, ya que
cuenta con estructuras locales, son Espafia, Chile, Perti y Europa Central y del Este (Republica
Checa y su area de influencia). Adicionalmente, la Sociedad esta presente en otros paises que
actualmente no son considerados como mercados locales y que se agrupan en “Resto del mundo”.

22.2 Aprovisionamientos

El detalle del epigrafe "Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de
diciembre de 2016 y 2015 es el siguiente:

Miles de euros

2016 2015

Concepto

Compras de materiales de construccion y repuestos de maquinaria 167.722 226.654
Variacion de existencias de materiales de construccion y repuestos

de maquinaria 3433 447
Consumo de materiales de construccion y repuestos de maquinaria 171.155 227.101
Trabajos realizados por otras empresas 425.329 217.618
Deterioro de existencias (691) (5)

Total aprovisionamientos 595.793 444.714

Al 31 de diciembre de 2016, en la cifra de aprovisionamientos se incluyen 268.807 miles de euros
procedentes de Uniones Temporales de Empresas (152.991 miles de euros al 31 de diciembre de
2015).

22.3 Detalle de compras segun procedencia

El detalle de las compras efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2016 y 2015,
atendiendo a su procedencia, es el siguiente:

Ejercicio 2016 Miles de euros

Nacionales Intracomunitarias Importaciones

Ejercicio 2015 Miles de euros

Nacionales Intracomunitarias Importaciones
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22.4 Pérdidas, deterioros y variaciones de provisiones por operaciones comerciales

El detalle de los saldos que forman parte de este epigrafe es el siguiente:

Miles de euros
Concepto 2016 2015

Variacion de provisiones y pérdidas de créditos comerciales (23.296) 723

Variacion de provisiones a corto plazo 65.812 (76.962)
Oftras variaciones (3.133) (21)

Total pérdidas, deterioros y variaciones de provisiones por (76.260)
operaciones comerciales 3

La variacion de provisiones y pérdidas de créditos comerciales corresponde principalmente a
proyectos terminados y en fase de reclamacion cuyo detalle se incluye en la nota 13.

La variacion de provisiones a corto plazo corresponde a diversos conceptos que se detallan en la
nota 17.1.

22.5 Otros gastos de gestién corriente

La composicion de este saldo es la siguiente:

Miles de euros
Concepto 2016 2015

Dotacion provisiones empresas participadas (62.906)
Pérdidas y gastos de gestion corriente (54.101)

Total otros gastos de gestion corriente (117.011)

La dotacion de las provisiones de empresas participadas corresponde a las provisiones a largo
plazo que se detallan en la nota 17.1.

22.6 Ingresos y gastos financieros con terceros

El detalle de los saldos que forman parte de estos epigrafes de la cuenta de Pérdidas y Ganancias
es el siguiente:

Miles de euros

Concepto 2016 2015

Dividendos
Total ingresos financieros de participaciones en instrumentos del patrimonio
Ingresos por intereses de créditos a largo y corto plazo

Otros ingresos financieros

Total ingresos financieros de valores negociables y otros instrumentos financieros

(57.688) (95.728)
(6.722) (7.066)
(4.697) (5.020)

Intereses y gastos de bonos y valores negociables
Intereses de deuda con entidades de crédito

Otros gastos financieros

Total gastos financieros por deudas con terceros (69.107) (107.814)

Gastos financieros por actualizacién de provisiones (463) =

Los ingresos por intereses de créditos corresponden principalmente a los créditos a largo y corto
plazo que se describen en la nota 23.2.

En otros ingresos financieros se incluyen, principalmente, los ingresos por intereses de demora tal
como se explica en la nota 4.11.

Los gastos financieros de bonos y valores negociables corresponden a las deudas financieras de

este tipo que se describen en Ja nota 18.1.
66
Obrascon Huarte Lain, S.A. — Cuentas Anuales Individuales 2016




Los gastos financieros por actualizacion de provisiones corresponden a las provisiones para
impuestos que se incluyen en la nota 17.1.

22.7 Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Los detalles de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias son los siguientes:
Miles de euros
Concepto 2016 2015
Deterioro de instrumentos de patrimonio de empresas del grupo (229.245) (67.019)
Reversion del deterioro de instrumentos de patrimonio de empresas del grupo 5.629 3.655
Otros deterioros y pérdidas (2.243) 1.673

Total deterioros y pérdidas - (225.859) (61.691)

El deterioro de instrumentos de patrimonio de empresas del grupo de 2016 corresponde,
principalmente, a OHL Industrial, S.L. y a OHL Construccion Internacional, S.L. por un total de
229.186 miles de euros cuyo desglose se detalla en la nota 9.3.1.

La reversién del deterioro de instrumentos del patrimonio de empresas del grupo corresponde a
Construcciones Adolfo Sobrino, S.A. y a Asfaltos y Construcciones Elsan, S.A. cuyo desglose se
detalla en la nota 9.3.1.

Miles de euros
2016 2015

Concepto
Beneficio de la venta de activos no corrientes mantenidos para la venta
Beneficio de venta de instrumentos del patrimonio de empresas del grupo

3.294
(1.123)
167

Resultado de venta de obligaciones propias
Otros beneficios
Total resultados por enajenaciones y otras 106.284 2.338

El beneficio de la venta de activos no corrientes mantenidos para la venta corresponden a
sociedades cuyo proceso de desinversion se ha materializado en 2016 y cuyo detalle se encuentra
en la nota 11 “Activos no corrientes mantenidos para la venta”.

El beneficio de venta de instrumentos de patrimonio de empresas del grupo corresponde
principalmente a la venta, a una empresa del grupo, de Constructora de Proyectos Viales de
México, S.A. de C.V. por importe de 26.022 miles de euros. (véanse notas 9.3.1.y 23.1).

El beneficio de la venta de obligaciones propias corresponde al resultado neto de gastos de las
recompras parciales de bonos detallados en la nota 18.1 Pasivos financieros.

22.8 Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

Planes de retribucion referenciados al valor de cotizacion de la accion
Plan de incentivos 2013-2016

Con fecha 22 de marzo de 2013 el Consejo de Administracion de la Sociedad acord6 implantar un
Plan de Incentivos dirigido a los miembros del equipo directivo de la Sociedad y del grupo de
sociedades controladas por ésta, en los términos del articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores,
con el propdsito de incentivar su fidelizacion.

La Sociedad contraté en 2013 una permuta financiera referenciada al precio de la accién. El Plan
ha finalizado el 21 de marzo de 2016 asi como el derivado asociado.

El plan se ha valorado y reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias conforme a lo indicado
en la nota 4.15. Los gastos de personal relativos a este plan han ascendido al 31 de diciembre de
2016 a 455 miles de euros (1.857 miles de euros en 2015).

El contrato de permuta financiera ha tenido la consideracion contable de derivado, si bien no se
considera de cobertura conforme a lo indicado en la nota 4.15. Al 31 de diciembre de 2016, los
resultados financieros positivos asociados a este contrato ascienden a 1.297 miles de euros.
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22.9 Transacciones y saldos en moneda distinta al euro

Las principales transacciones en moneda distinta al euro realizadas en los ejercicios 2016 y 2015,
por tipo de moneda y para los principales epigrafes de los ingresos y gastos de explotacion,
valorados a tipo de cambio medio, han sido los siguientes:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Otros gastos de
explotacion

Importe neto de la  Otros ingresos de
cifra de negocios explotacion

Moneda Aprovisionamientos

Corona Noruega 26.426 4.382
Dinar Argelino (31.909) 2.460 5.088 10.201
Dinar Kuwaiti 35.240 331 97.588 24.820
Dolar Australiano 17.629 - 33.613 1.039
Dolar Estadounidense 1.736 204 10.489 58.471
Dong Vietnamita 10.528 - 7.487 256
Libra Esterlina 1.610 - 21.287 4.289
Lira Turca - 662 15.171 5.776
Peso Argentino - 706 o) 2.806
Peso Chileno 81.235 3.906 38.638 62.398
Peso Mexicano 3.684 7.149 2.837 6.955
Peso Uruguayo 9.083 - 3.158 4.709
Real Arabia Saudi - - - 1.287
Riyal Qatari 21.420 14.105 26.197 27.543
Sol Peruano 45762 10.118 7.814 29.325
Zloty Polaco 12.548 719 14.447 6.402
Otras monedas - 930 17 1.354

234.992 314.639

Ejercicio 2015
Miles de euros

Otros gastos de
explotacion

Importe neto de la  Otros ingresos de

: . s Aprovisionamientos
cifra de negocios explotacion

Moneda

Corona Noruega 3.486 388 1.161 706
Dinar Argslino 32.991 245 10.779 11.135
Dinar Kuwaiti 61.029 604 42.846 12.785
Délar Australiano 40.086 84 38.411 3.275
Dolar Estadounidense 67.593 1.158 3.048 2215
Dong Vietnamita 12.984 199 5.570 60.084
Libra Esterlina - - 160 7.708
Lira Turca - 2.554 11.597 4.583
Peso Argentino - 4.160 2.655 695
Peso Chileno 123.629 130 62.742 70.512
Peso Mexicano 7.789 5.350 6.867 5.512
Peso Uruguayo 1.551 - 1.245 752
Real Arabia Saudi - - - 1.878
Riyal Qatari 48.061 15.960 33.150 10.710
Sol Peruano 79.453 3.047 35.301 40.058
Zloty Polaco 53.248 - 42,942 8.699
Otras monedas - 603 146 1.789
Total 531.900 35.236 298.620 243.871
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Los principales saldos acreedores en moneda distinta al euro al 31 de diciembre de 2016 y 2015,
por tipo de moneda y para los principales epigrafes del pasivo del balance, valorados a tipo de
cambio de cierre, han sido los siguientes:

Ejercicio 2016

Miles de euros

Deudas con Otros pasivos Acreedores Otros pasivos

Moneda ; i ° . X - 3
entidades de crédito financieros comerciales No corrientes Corrientes

Corona Noruega & = 10.655 - 2,142
Dinar Argelino = - 15.841 - 5.148
Dinar Kuwaiti = - 91.042 - =
Dolar Australiano = - 13.621 - 676
Délar Estadounidense 169 - 18.832 - 65.829
Dong Vietnamita - - 1.932 = -
Libra Esterlina = - 20.415 A =
Lira Turca < - 5.516 - 306
Peso Argentino u - 1.747 - 1.318
Peso Chileno 1.862 27 75.457 - 17.552
Peso Mexicano = - 3.623 - 109.433
Peso Uruguayo - - 4,936 - 1.814
Riyal Qatari 18.293 S 65.616 - 390
Sol Peruano 2.205 - 110.616 - 6
Zloty Polaco = - 4.283 - 44
Otras monedas 432 1.730

206.388

444,564

Ejercicio 2015

Miles de euros

Deudas con Otros pasivos Acreedores Otros pasivos

Moneda . e ; \ . .
entidades de crédito financieros comerciales No corrientes Corrientes

Corona Noruega - - 20.898 - 248
Dinar Argelino - - 24.266 - 18.308
Dinar Kuwaiti - - 26.629 - -
Délar Australiano - - 10.908 - 104
Dolar Estadounidense 136 - 28.814 - 7.172
Dong Vietnamita - - 6.265 - 55
Lira Turca - - 21.697 - 135
Peso Argentino - - 1.023 - 3.866
Peso Chileno 655 77 57.101 - 41.347
Peso Mexicano - - 2.519 - 133.966
Peso Uruguayo - - 3.756 - 1.329
Riyal Qatar - - 42.078 - 781
Sol Peruano 2610 - 43.295 - 3.441
Zloty Polaco 3.993 - 10.575 - 53
Otras monedas - 2.156

7.394 77 300.417 - 212.961
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Los principales saldos deudores en moneda distinta al euro al 31 de diciembre de 2016 y 2015, por
tipo de moneda y para los principales epigrafes del activo del balance, valorados a tipo de cambio
de cierre, han sido los siguientes:

Miles de euros

2016 2015

Deudores
comerciales
y otras
cuentas a
cobrar

Deudores
comerciales
y otras
cuentas a
cobrar

Activos
financieros
corrientes

Activos
financieros
no corrientes

Activos
financieros
corrientes

Activos
financieros
no corrientes

Moneda

Corona Checa 32.752 - 10.707 - - 19
Dinar Argelino - - 51.460 - - 98.339
Dinar Kuwaiti - - 45.641 - - 49.745
Délar Australiano - - 9.136 - - 16.030
Délar Estadounidense 313 - 20.337 244 - 18.416
Dong Vietnamita - - - - - 12.854
Lira Turca - - 17.849 - - 25,756
Peso Argentino - 808 1.033 - 3.527 5.157
Peso Chileno - - 136.585 - - 122,397
Peso Mexicano 1 - 6.078 1 - 4415
Peso Uruguayo - - 1.471 - - 3.507
Riyal Qatari 137.365 - 483.835 108.267 - 376.811
Sol Peruano - - 97.996 - - 118.001
Zloty Polaco 8.095 - 13 - - 96.346
Otras monedas - - 566 - - 983
Total 178.526 808 882.707 108.512 3.527 948,757

El analisis de sensibilidad de los riesgos de tipo de cambio de los instrumentos financieros, para las
principales monedas, se ha realizado simulando una apreciacion de moneda extranjera por euro en
un 10%, con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2016 y 2015, siendo el impacto neto en
resultados el siguiente ((gasto)/ingreso):

Moneda

Miles de euros

2016 2015

Corona Checa 3.259 -
Corona Noruega (930) (1.519)
Dinar Argelino 2.285 4.015
Dinar Kuwaiti (3.405) 1.664
Délar Estadounidense (4.814) (1.257)
Peso Argentino (92) 273
Peso Chileno 3.127 1.672
Peso Mexicano (8.023) (9.509)
Riyal Qatari 40.268 31.840
Sol Peruano (1.112) 4.943
Zloty Polaco 284 5.884
Total 30.847 KER U
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Si el analisis de sensibilidad se realizase simulando una depreciacion de moneda extranjera por
euro en un 10% con respecto a los vigentes al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el impacto neto en

resultados seria el siguiente ((gasto)/ingreso):

Moneda

Corona Checa

Corona Noruega
Dinar Argelino

Dinar Kuwaiti

Dolar Estadounidense
Peso Argentino

Peso Chileno

Peso Mexicano

Riyal Qatari

Sol Peruano

Zloty Polaco

22.10 Cartera de pedidos

(2.963)
845
(2.078)
3.006
4.376
83
(2.842)
7.294
(36.607)
1.011
(258)

(28.043)

Miles de euros
2016

2015
1.381
(3.650)
(1.513)
1.143
(248)
(1.520)
8.645
(28.945)
(4.494)
(5.349)
(34.550)

Al 31 de diciembre de 2016, la cartera de pedidos de la Sociedad ascendia a 2.645.727 miles de

euros (2.720.271 miles de euros en 2015).

Su distribucion por tipo de actividad y zonas geogréficas es la siguiente:

Tipo de actividad
Obra civil nacional

Carreteras

Hidraulicas

Ferroviarias

Maritimas

Otras obras civiles
Edificacion nacional

Edificacion residencial

Otros edificios

Otros

Total construccion nacional
Obra civil internacional
Carreteras
Hidraulicas
Ferroviarias
Maritimas
Otras obras civiles
Edificacion internacional

Otros edificios

Total construccion internacional

Total cartera
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382.791
189.050
58.878
100.684
23.388
10.791
332.229
10.573
321.656
5.397
720.417
1.645.061
797.541
593.596
1756.248
78.676
280.249
280.249
1.925.310
2.645.727

Miles de euros

539.305
223.368
106.395
194.019
7.088
8.435
328.452
7.512
320.940
32
867.789
1.544.370
839.828
9.900
689.700
4.942
308.112
308.112
1.852.482
2.720.271




Zona geografica
Nacional:

Espafia

Total nacional

Internacional:

Chile

Perd

Europa Central y del Este

Resto del mundo

Total internacional

Total cartera

720.417
720.417

1.044.514
215.687
665.109

1.925.310

2.645.727

Miles de euros

867.789
867.789

736.536
18.842
13.333

1.083.771
1.852.482
2.720.271

Del total de la cartera al 31 de diciembre de 2016, 1.377.829 miles de euros corresponden a obra
directa y 1.267.898 miles de euros a Uniones Temporales de Empresas (1.001.195 y 1.719.076
miles de euros, respectivamente, en 2015).

Asimismo, al 31 de diciembre de 2016, 1.464.031 miles de euros corresponden a obra publica y
1.181.696 miles de euros a obra privada (1.811.368 y 908.903 miles de euros, respectivamente, en

2015).

23.- OPERACIONES Y SALDOS CON PARTES VINCULADAS

23.1 Operaciones con empresas del grupo y asociadas

El detalle de operaciones realizadas con empresas del grupo durante los ejercicios 2016 y 2015 es
el siguiente:

Concepto
Importe neto de la cifra de negocios
Otros ingresos de explotacion
Ingresos financieros
Dividendos recibidos
Ventas de inmovilizado
Ventas de inmovilizado financiero
Aprovisionamientos
Otros gastos de explotacion
Gastos financieros

Compras de inmovilizado

Miles de euros
2016
14.636
80.073
64.396
268.528
484
37.475
1.592
11.029
53.560
2.083

2015
96.288
56.762
69.686

165.960
10.474
3.040
10.605
86.067

El desglose de los dividendos recibidos de empresas del grupo es el siguiente:

Sociedad
OHL Concesiones, S.A.
OHL Arabia LLC
Agrupacion Guinovart Obras y Servicios Hispania, S.A.
S.A. Trabajos y Obras (SATO)

Constructora de Proyectos Viales de México, S.A. de C.V.
Otros inferiores a 2.000 miles de euros

Total
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2016
250.000
11.319
3.837
3.372

268.528

Miles de euros

2015
155.000

8.950
2.010
165.960
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OHL Concesiones, S.A. con fecha 15 de diciembre de 2016, acordé |a distribucion de un dividendo

extraordinario de 250.000 miles de euros.

El detalle de las operaciones realizadas con empresas asociadas durante los ejercicios 2016 y

2015 es el siguiente:

Miles de euros

Concepto 2016 2015

Importe neto de 1a cifra de negocios
Otros ingresos de explotacion
Ingresos financieros

Dividendos recibidos

Otros gastos de explotacion

23.2 Operaciones y saldos con partes vinculadas

El detalle de las operaciones realizadas con empresas vinculadas durante los ejercicios 2016 y

2015 es el siguiente:

Miles de euros

Concepto % s/Total 2015 % s/Total
Ingresos y gastos
importe neto de la cifra de negocio 20.900 4,11 18.144 2,08
Otros ingresos de explotacion 1.245 1,07 1.850 1,91
Ingresos financieros 3.069 - - -
Aprovisionamientos 17 - 672 0,15
Servicios exteriores 3.577 1,52 16.052 6,12

Gastos financieros
Otras transacciones

Acuerdos de financiacion: créditos concedidos 180.209

Acuerdos de financiacion: amortizacion créditos concedidos 103.000 - s -
Dividendos distribuidos 5.003 - 18.896 -
Compra de inmovilizado 848 - 2.874 -
Compra de activos financieros 9.999 - - -

Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2016, la Sociedad tiene avales prestados a entidades
vinculadas por importe de 32.936 miles de euros.
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El desglose de las operaciones anteriores correspondientes al afio 2016 es el siguiente:

NIF o CIF de la
entidad vinculada

B-86092145
B-86413846
A-28027399
B-86830536
B-86092145
A-80400351
B-87238689
A-28165298
A-82500257
A-85255370
A-28294718
A-39007943
B-84996362
A-82500257
A-28032829
A-28032829
B-87588349
B-86830536
B-83393066
A-80400351
B-84481506
B-84996362
B-86727500
A-82500257
A-82500257
A-82500257
A-28032829
B-28166320
A-82500257
B-87588349
A-80400351
A-28000727

Nombre o denominacién social de la entidad

vinculada

Centro Canalejas Madrid, S.L.
Espacio Arpada, Desarrollos, S.L.
Inmobiliaria Colonial, S.A.

Alse Park, S.L.

Centro Canalejas Madrid, S.L.

Espacio Information Technology, S.A.U.

Espacio - OHL Desarrollos proyectos singulares, S.L.

Fertiberia, S.A.

Grupo Villar Mir, S.A.U.

Grupo Ferroatlantica, S.A.U.
Inmobiliaria Espacio, S.A.

Rocas, Arcillas y Minerales, S.A.
Torre Espacio Gestién, S.L.U.
Grupo Villar Mir, S.A.U.

Pacadar, S.A.U.

Pacadar, S.A.U.

Akebia interiores, S.L.

Alse Park, S.L.

Energia VM Gestion de Energia, S.L.U.
Espacio Information Technology, S.A.U.
Férmula Jet, S.L.U.

Torre Espacio Gestion, S.L.U.
Torre Espacio Restauracion, S.L.U.
Grupo Villar Mir, S.A.U.

Grupo Villar Mir, S.A.U.

Grupo Villar Mir, S.A.U.

Pacadar, S.A.U.

Espacio Activos Financieros, S.L.U.
Grupo Villar Mir, S.A.U.

Akebia interiores, S.L.

Espacio Information Technology, S.A.U.

Banco Popular Espariol, S.A.

Concepto

Importe neto de |a cifra de negocios
Importe neto de la cifra de negocios
Importe neto de la cifra de negocios

Otros ingresos de explotacion

Otros ingresos de explotacion

Otros ingresos de explotacién

Otros ingresos de explotacion

Otros ingresos de explotacion

Otros ingresos de explotacion

Otros ingresos de explotacion

Otros ingresos de explotacion

Otros ingresos de explotacion

Otros ingresos de explotacion

Ingresos financieros

Ingresos financieros

Aprovisionamientos

Olros gastos de explotacion

Otros gastos de explotacion

Oftros gastos de explotacidn

Otros gastos de explotacién

Otros gastos de explotacion

Otros gastos de explotacion

Otros gastos de explotacién

Acuerdo financiacion: créditos concedidos
Acuerdo financiacion: créditos concedidos
Acuerdo financiacion: amortizacion créditos concedidos
Acuerdo financiacion: créditos concedidos
Dividendos distribuidos

Dividendos distribuidos

Compra de inmovilizado

Compra de inmovilizado

Compra de activos financieros

Miles de
euros

15.496
4.521
883

24
76

1.126
(15)

15

3.040
29

17

11

17

159
2.636
673

35

46
75.609
103.000
103.000
1.600
921
4.082
29

819
9.999

Las referidas operaciones, cuya naturaleza de la relacion es contractual, han sido realizadas en
condiciones de mercado.
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Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 los saldos con empresas vinculadas son los siguientes:

Miles de euros

Concepto 2016 % siTotal 2015 % s/Total

Activo:

Creéditos a terceros a largo plazo 77.614 96,7 - -
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 3.489 0,54 2.577 0,29
Resto deudores 490 0,96 226 0,33
Instrumentos de patrimonio a corto plazo 6.326 99,9 - 4
Créditos a terceros a corto plazo 1.604 14,01 - -
Pasivo:

Acreedores comerciales 5.381 0,95 2.673 0,61
Otros pasivos financieros a corto plazo 199 2,07 40 0,24

En diciembre de 2016 la Sociedad acordd con Grupo Villar Mir (GMV) la rescision de la compra
venta del 100% del capital de Pacadar S.A., lider en el mercado de estructuras prefabricadas,
suscrito en julio de 2016. La devolucién del precio pagado (75.609 miles de euros), fijada en dos
afios maximo, ha quedado garantizada mediante prenda sobre el 100% de las acciones de
Pacadar, devengando un interés del 5,0% anual. Este importe se incluye en el epigrafe de Créditos
a terceros a largo plazo del cuadro anterior.

23.3 Retribuciones al Consejo de Administracion, a la Alta Direccion y conflictos de

interés

La retribucion del Consejo de Administracion se regula en el articulo 24 de los Estatutos Sociales y
fue la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 10 de mayo de 2007 la que
establecio una retribucién anual fija para los consejeros, en su condicion de tales, por asistencia a
las reuniones de setecientos cincuenta mil euros (750.000 euros) para el ejercicio 2007 y
sucesivos, con los criterios de reparto que el propio Consejo de Administracion aprobara y que
éste ha fijado para repartir entre los consejeros externos. Durante el ejercicio 2016, al igual que en
ejercicios anteriores, no han existido otros conceptos retributivos de caracter variable ni sistemas
de prevision para los consejeros externos. Esta retribucion fija es compatible e independiente de la
retribucién, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase que perciben
aquellos miembros del Consejo de Administracion por la relacion laboral o de prestacion de
servicios que mantienen con la Compaiiia.

El Consejo de Administracion de la Compaiiia ha formulado con esta misma fecha el Informe Anual
de Remuneraciones de los consejeros conforme establece el articulo 541 de la Ley de Sociedades
de Capital, recogiendo el detalle individualizado de todos los conceptos devengados durante el
ejercicio 2016 por cada consejero. A continuacion se detalla de forma individualizada la retribucion
devengada por cada consejero en su condicién de tal, sin incluir la retribucién devengada de las
que se informa mas adelante:
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Euros
C o Diet Remanente Retribucion
onsejeros ietas Dietas Total

D. Juan-Miguel Villar Mir (Dominical) (1) - 37.228 37.228
D. Juan Villar-Mir de Fuentes (Dominical) (2) - 69.803 69.803
Diia. Silvia Villar-Mir de Fuentes

(Dominical) (2) - 51.189 51.189
D. Tomas Garcia Madrid

(Ejecutivo)(2) n 22 e

D. Juan Luis Osuna Gémez (Ejecutivo) - - =
D. Josep Piqué Camps (Ejecutivo) (1) - - -
D. Reyes Calderén Cuadrado (Independiente) 58.500 67.011 125.511

Diia. Ménica de Oriol e Icaza (Independiente) 56.250 61.427 117.677
Diia . Macarena Sainz de Vicufia Primo de

Rivera (Independiente) (3) =00 o 85851
D. Juan José Nieto Bueso (Independiente) (4) 9.000 3.723 12.723
D. José Luis Diez Garcia (Independiente) (2) 33.750 22.337 56.087
D. Alberto Terol Esteban (Independiente) (1) 33.750 22,337 56.087
D. Javier Lopez Madrid (Dominical) - 37.228 37.228
D. Juan Antonio Santamera Sanchez

(Dominical) (2) - 18.614 18.614
D. Alvaro Villar-Mir de Fuentes (Dominical) - 37.228 37.228

D. Manuel Garrido Ruano (Dominical) (2 22.337
236.250 513.750 750.000

(1} Coe durante'el primer sensertre de 2016
(2) Nombramiento durante ¢l primer semestre de 2016
(3) Cesc durante el segundo semesire de 2016.

{4) Nombramiento duranie el segundo semestre de 2016

Los consejeros ejecutivos devengaron durante el ejercicio 2016 por sus funciones ejecutivas una
retribucion total de 6.263 miles de euros (2.906 miles de euros durante 2015), incluyendo la
cantidad percibida por quien fue consejero delegado de la Sociedad, D. Josep Piqué Camps, como
compensacién econémica expresa por no competencia y 12 miles de euros (12 miles de euros
durante 2015) en concepto de Otros beneficios por primas de seguro de vida, sin haberse realizado
durante este ejercicio aportaciones alguna a planes de pensiones (tampoco durante 2015).

No hay concedidos anticipos ni préstamos a los miembros del Consejo de Administracion.

Retribuciones a la Alta Direccion

Las remuneraciones devengadas por la alta direccién de la Sociedad, excluidos quienes, tienen
simultaneamente la condicion de consejeros, cuyas retribuciones han sido anteriormente
informadas, durante 2016 han ascendido a 4.239 miles de euros (4.922 miles de euros en 2015),
correspondiendo 2.664 miles de euros a retribucién fija y 1.575 miles de euros a una estimacién de
la retribucién variable que se encuentra a esta fecha pendiente su determinacién definitiva de
procesos formales de aprobacion. Esta retribucion variable en ninglin caso excedera de la cuantia
aqui informada.

No hay concedidos ni anticipos ni préstamos a los miembros de la alta direccion de la Sociedad.
Conflictos de interés

A la fecha de cierre del ejercicio 2016, ningun consejero habia comunicado al Consejo de
Administracion conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas a ellos vinculadas, hubiesen
tenido con la Sociedad durante 2016.
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24.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE
En el ejercicio 2016, la Sociedad ha incurrido en gastos derivados de actividades

medioambientales por importe de 991 miles de euros (713 miles de euros en 2015). Al 31 de
diciembre de 2016 y 2015 la Sociedad no tenia activos medioambientales registrados en balance.

25.- OTRA INFORMACION

25.1 Personal

El numero medio de personas empleadas, en el curso de los ejercicios 2016 y 2015, distribuido por
categorias, ha sido el siguiente:

Numero medio de empleados

Categoria profesional 2016 2015

Alta Direccion 8 8
Directivos 35 38
Directores / Gerentes 206 537
Mandos intermedios 630 685
Técnicos 1.045 1.133
Administrativos 606 491
Operarios 4.250 4.685
Personal fijo

Personal eventual

Adicionalmente, el numero medio de empleados eventuales correspondientes a Uniones
Temporales de Empresas en el curso del ejercicio 2016 ascendi6 a 1.431 personas (1.439
personas en 2015).

El numero medio de personas con discapacidad mayor o igual al 33%, en el curso del ejercicio
2016, distribuido por categorias, ha sido el siguiente:
Categoria profesional
Directores / Gerentes
Mandos intermedios
Técnicos
Administrativos

Operarios

De este total 4 corresponden a Uniones Temporales de Empresas. El nimero medio de personas
con discapacidad mayor o igual al 33% en el curso del ejercicio 2015 ascendi6 a 12.
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El numero de personas empleadas, al final de los ejercicios 2016 y 2015, distribuido por sexos y
categorias, es el siguiente:

Numero final de empleados
31/12/16 31/12/15
Total

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total

Categoria profesional

Alta Direccion 8 - 8 8 - 8
Directivos 33 3 36 73 9 82
Directores / Gerentes 142 14 156 51 3 54
Mandos intermedios 557 78 635 546 69 615
Técnicos 740 201 941 742 151 893
Administrativos 289 244 533 383 298 681
Operarios 3.769 158 3.927 4.958 336 5.294

Total 5.538 698 6.236 6.761 866 7.627

Adicionalmente, el numero de empleados eventuales correspondientes a Uniones Temporales de
Empresas al 31 de diciembre de 2016 asciende a 1.082 personas (1.537 personas al 31 de
diciembre de 2015).

La distribucion por sexos del Consejo de Administracion es de 9 hombres y 3 mujeres.

25.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros servicios
prestados por el auditor principal de la Sociedad, Deloitte, S.L. o por otras empresas vinculadas a
los mismos y por otros auditores han sido los siguientes:

Miles de euros

Concepto Auditor principat Resto auditores Total
2016 2015 2016 2015 2016 2015
Servicios de auditoria de cuentas 682 558 249 70 931
Otros servicios de verificacion 23 373 6 60 29
Total servicios de auditoria y relacionados 705 931 255 130 960 1.061
Servicios de asesoramiento fiscal 106 21 23 146 129
Oftros servicios 430 206 - 2 430
Total servicios profesionales 536 227 23 148 559

En el epigrafe de servicios de auditoria de cuentas se incluyen los honorarios por servicios
profesionales que el auditor, en su calidad de tal, puede realizar normalmente por requerimientos
regulatorios tanto espafioles como internacionales, auditorias estatutarias, informes de revision de
control interno, revision limitada de informacion publica periodica realizada en entidades cotizadas,
etc.

En el epigrafe de otros servicios de verificacion se incluyen los honorarios por servicios
profesionales en los que se expresa algun tipo de seguridad pero que no se encuentran regulados
por normativa de obligado cumplimiento, como revisiones limitadas de naturaleza puntual, informes
especiales en procesos de colocacion de titulos, informes de procedimientos acordados, informes
de covenants, etc.

En el epigrafe de servicios de asesoramiento fiscal se incluyen los honorarios de servicios
prestados relativos a asesoramiento fiscal en todas sus vertientes.

En el epigrafe de otros servicios se incluyen los honorarios por los restantes servicios profesionales
no incluidos en los apartados anteriores y cuya naturaleza es mas propia de un servicio de
consultoria o un servicio de terceros independientes.
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25.3 Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo de la Sociedad ha sido elaborado de acuerdo con lo indicado en la
nota 4.19 y presenta, para cada uno de los principales apartados, los siguientes aspectos
destacables:

Flujo de efectivo de las actividades de explotacion
En el ejercicio 2016 asciende a (279.274) miles de euros y cabe destacar en él:

“El resultado antes de impuestos” del ejercicio 2016 asciende a (445.433) miles de euros e incluye
el impacto negativo del cambio en las estimaciones de ingresos mencionado en la nota 1.2.

“Otros ajustes al resultado” tiene el siguiente desglose:

Miles de euros

Concepto
2016 2015

Variacion de provisiones
Resultados financieros

Deterioros y resultado por enajenaciones de inmovilizado

Subvenciones
(104.579)

“Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion” incluye los cobros por dividendos, que
ascienden a 268.530 miles de euros, destacando el dividendo recibido de OHL Concesiones, S.A.
por importe de 250.000 miles de euros.

Flujo de efectivo de las actividades de inversion
El flujo de les actividades de inversion del ejercicio 2016 asciende a 10.363 miles de euros.

Los pagos por inversion ascienden a (180.605) miles de euros, y corresponden a inversiones en
empresas del grupo, principalmente en OHL Industrial, S.L., a los créditos concedidos a OHL
Central Europe, a.s. y a empresas vinculadas.

En los cobros por desinversiones, que ascienden a 190.968 miles de euros, destacan los
procedentes de:
= La venta del 36% de Concessi6 Estacions Aeroport L9, S.A. por importe de 105.121 miles

de euros.
= La venta del 33,33 % de Phunciona Gestién Hospitalaria, S.A. por importe de 6.536 miles

de euros.
= La venta del 100% de Superficiaria los Bermejales, S.A. por un importe de 22.495 miles de

euros.
= La venta del 20% de Urbs ludex et Causidicus, S.A. por un importe de 7.895 miles de

euros.

Flujo de efectivo de las actividades de financiacion
Asciende en el ejercicio 2016 a 237.716 miles de euros y destacan principalmente:

= El aumento de las deudas con entidades de crédito por importe de 548.452 miles de euros.
= La disminucién de las obligaciones y bonos negociables, por recompras parciales por
importe de 76.751 miles de euros.

Tras lo anterior, el efectivo y equivalentes al final del periodo se sitian en 287.048 miles de euros,
que corresponde principalmente al saldo de bancos.
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26.- HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se ha producido ningun hecho relevante con posterioridad al cierre.
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ANEXO |
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
Uniones Temporales de Empresas

Miles de euros

Cifra de negocios Obra contratada

Porcentaje de

e de la Union por la Union
participacion

Temporal en 2016 Temporal

Denominacién de la Union Temporal de Empresas

AMA.S. 4.500

A-3 BUNOL-VALENCIA 65,00 3.026 84.720
ACCESO FERROVIARIO APB 22,50 2.325 11.996
AGUAS DE NAVARRA 77,11 29.226 68.268
ALAGON 60,00 2.976 3.357
ARRAZOLA 50,00 3 56.781
BARRANCO FOIETES 55,00 3716 5.218
BINTER 65,00 3.119 8.707
BURDALO 75,00 - 39.655
BUSINESS 25,00 2.417 40.931
CALDERETA-CORRALEJO 99,50 6.233 62.351
CAMP CLAR 50,00 3.636 3.636
CANAL DE MURCIA TRAMO I 60,00 1.372 6.054
CELT EL PRAT 30,00 11 4.940
CENTRAL VILLORIA 50,00 34 1.460
CENTRO BOTIN 55,00 17.145 62.038
CONSERVACION A-1 MADRID 20,00 9.139 40.747
COSTA CALMA 99,50 5.665 48.982
DECMIL AUSTR. Y OHL 7TH AVENUE 50,00 38 6.400
EDAR DE SEGOVIA 50,00 3.925 22.735
EDAR EL FRANCO FASE Il 50,00 1.218 1.717
EDAR LAGARES-VIGO 25,00 11.220 113.626
EDIFICIO CISGA FASE |l 50,00 S 4787
ESTACIONES LINEA 9 BARCELONA 17,00 e 215.443
ESTACIONES METRO DOHA 30,00 71.399 1.333.333
ESTACIONES TARRASA 36,00 3.716 52.545
ETAP LLANURA MANCHEGA 50,00 235 23.822
ETAP PILONES 50,00 < 16.444
GUIA-PAGADOR 87,50 - 96.449
HOSPITAL DE CUENCA 50,00 398 109.420
HOSPITAL UNIV. TOLEDO 33,33 6.065 156.800
HUANCABAMBA 70,00 13.519 29678
IFA 55,50 35 19.007
INTERFICIES AEROP L-9 36,00 600 9.370
ITES LOTE 2 50,00 539 1.651
JV.2 KUWAIT 50,00 70.480 648.800
LA ALDEA 50,00 20.825 105.551
LEZUZA 50,00 125 8.316
LIMPIEZA DEFENSA 30,00 8.257 18.087
LINEA 9 BARCELONA 17,00 401 595.665
LOCALES RENFE 50,00 1.358 1.552
LOGISTICA 33,33 148 8.740
MANIOBRA AEROPUERTO L9 36,00 246 3.406
MANTENIMIENTO PRESAS 50,00 489 1.232
MARINA PORT VELL 50,00 - 19.691
MARMARAY 70,00 (109.285) 1.262.442
MCCONNELL DOWELL CONST Y OHL K2K 50,00 25.584 103.400
MEL9 36,00 12.391 158.310
MUELLE FERTIBERIA 70,00 1.099 1.099
MUNA 25,00 4.886 91.505
OHL Y YORK JV SCHOFIELDS 2 50,00 9.637 49.000
PINOS PUENTE-ATARFE 85,00 19.594 81.112
POLIDEPORTIVO HORTA 50,00 = 4614
POZOS L-6 50,00 . 4.940
POZOS METRO MADRID 50,00 - 1.075
RAE 65,00 23.646 23.646
TERMINAL MARITIMA N°6 70,00 : 12.040
TRAMO || CATARRQJA-BENIFAYO 65,00 - 14.363
TUNEL ESPINO VIA IZQUIERDA 70,00 27.358 95.378
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ANEXO |
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.
Uniones Temporales de Empresas

Miles de euros

Cifra de negocios Obra contratada

Porcentaje de

Denominacién de la Unién Temporal de Empresas T - de la Unidn por la Unién
participacion
Temporal en 2016 Temporal
TUNELES NORTE SEVILLA - 203.647
URBANIZACION EL PORTAL 70,00 22 2.857
ZONA MANIOBRA 50,00 477 7.305

ZONAS VERDES BOADILLA 20,00 - 12.097
TOTAL 323.560 6.307.438
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

Los Administradores declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales han
sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de Obrascén Huarte Lain, S.A.

La formulacion de las presentes cuentas anuales individuales ha sido aprobada por el Consejo de
Administracion, en su reunion del 27 de febrero de 2017, con vistas a su verificacion por los
auditores y posterior aprobaciéon por la Junta General de Accionistas. Dichas cuentas anuales
estan extendidas en 86 hojas (incluidos balances de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias,
estados de cambios en el patrimonio neto, estados de flujos de efectivo, memaria y anexos de la
memoria), todas ellas firmadas por el Vicesecretario del Consejo de Administracion, firmando en
esta Ultima hoja n°® 87 todos los Consejeros y el Secretario del Consejo de Administracion.

D. Juan Villar-Mir de Fuentes D2, Silvia Villar-Mir de Fuentes D. Toméas Garcia Madrid

D. Javier L6pez Madrid D. Juan Luis Osuna Gémez D2a. Ménica de Oriol e Icaza

D. Juan José Nieto Bueso D2. Reyes Calderén Cuadrado D. José Luis Diez Garcia

D. Alvaro Villar-Mir de Fuentes D. Manuel Garrido Ruano D. Juan Antonio Santamera
Sanchez

D. José Maria del Cuvillo
Peman

(Secretario del Consejo de
Administracién, no consejero)
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OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

INFORME DE GESTION
DEL EJERCICIO 2016

1.- EVOLUCION DE LA ECONOMIA

El ejercicio 2016 ha sido de mucha volatilidad en los mercados de valores, influidos por cuestiones
politicas sin precedentes tales como el referéndum sobre el “Brexit’, las dificultades en la formacion
de Gobierno de Esparia o el avance de los partidos de corte populista tanto en Europa como en
América. La misma volatilidad ha afectado al mercado monetario influido por las politicas de los
Bancos Centrales y los precios de las materias primas.

En el ambito nacional, el crecimiento del Producto Interior Bruto de Espafia durante el 2016 fue el
+3,2%, de nuevo, una de las economias con mayor crecimiento pese a la situacion de interinidad
experimentada en el gobierno. Haciendo referencia al Fondo Monetario Internacional, se espera
que en los dos préximos afios, el PIB siga creciendo a tasas por encima de la Union Europea
(+2,1% vs. +1,6% para la zona Euro), pero se vera previsiblemente muy influido por los posibles
cambios en las politicas monetarias de los Bancos Centrales, los requisitos de déficit de Bruselas
que se pueden traducir en ajustes presupuestarios y la inestabilidad politica que pueda derivarse
del hecho de tener un gobierno en minoria que tendra que conseguir acuerdos punto a punto para
sacar su programa adelante.

Por su parte, de acuerdo con la media del Panel de Previsiones de la Economia Espafiola de
FUNCAS para la Formaciéon Bruta de Capital Fijo en construccion, la inversién en construccion
subi6 en 2016 el +2,4% respecto a 2015. Esta misma fuente, en su revision tras la aprobacion de
los Presupuestos Generales, espera que crezca un +2,8% con respecto a 2016.

EVOLUCION PREVISIBLE

En el afio 2017 se espera que continte la volatilidad debido a los diferentes retos que se derivan
de los acontecimientos acaecidos en 2016 antes mencionados, tales como; la implementacion del
“Brexit”, el giro hacia el proteccionismo en los EE.UU. emprendido por el nuevo gobierno, o la
posible reduccién de los estimulos monetarios “Quantitative Easing” por parte de los cambios en
las politicas de los Bancos Centrales.

En este entorno, el Fondo Monetario Internacional no ha modificado, de momento, sus expectativas
de crecimiento para los proximos afios y sigue esperando en su informe de enero 2017 un
crecimiento del Producto Mundial en torno al +3,5%, debido al repunte de la actividad econdmica
durante el segundo semestre de 2016 y al estimulo fiscal previsto en EEUU. Este crecimiento se
espera que continle impulsado por las economias emergentes con un +4,5%, frente a las
economias avanzadas con un +2,0%. Para la zona Euro en concreto, se prevé un crecimiento del
+1,6%, cifra muy similar a la alcanzada en 2016.

Informe de Gestion Obrascon Huarte Lain, S.A. 2016



Centrandonos en las geografias que mas afectan a la Sociedad, el FMI pronostica 5 afios mas de
crecimiento para Espafia con un crecimiento medio del PIB del +2,0% anual, del IPC de 1,7% y un
indice de paro, al final del periodo en 2021 del 15,3%. Se considera que Espafia seguira siendo
uno de los motores de apoyo al crecimiento de la Eurozona, si bien se destaca el riesgo politico
como un factor negativo para nuestra economia. Las perspectivas de crecimiento del PIB para
América Latina son también positivas, tanto para 2017 con un +1,2% como para 2018 con un 2,1%.
En concreto, para Chile son del +2,1% para 2017 y +2,7% para 2018 y para Per( son del +4,3%
para 2017 y +3,5% para 2018. Ambas geografias son muy relevantes para la Sociedad ya que
proporcionan aproximadamente el 41% de las ventas y el 48% de la cartera.

El Fondo Monetario Internacional pone, sin embargo, de manifiesto en este mismo informe ciertas
salvedades derivadas de los posibles riesgos a los que se enfrenta la economia mundial por los
sucesos antes mencionados, que hacen que exista cierto riesgo a la baja en su proxima revision de
estimaciones prevista para abril de 2017, una vez se haya incrementado la visibilidad sobre su
posible impacto en la economia y haya mayor claridad sobre los posibles mitigantes.

EVOLUCION DE LA SOCIEDAD

La cifra de negocios durante el ejercicio 2016 alcanzé los 508.633 miles de euros,
correspondiendo el 75,3% a obra directa, y el 24,7% restante a obra en Unién Temporal de
Empresas.

Su desglose por tipo de actividad ha sido el siguiente:

Miles de euros

Tipo de actividad 2016 2015 Var. %
Construccién nacional 308.896 60,7 297.869 34,2 3,7
Construccion internacional 199.737 39,3 572.861 65,8 (65,1)

Total ventas 508.633 100,0 870.730 100,0 (41,6)

La cifra de negocios en 2016 para el Sector Pulblico supuso el 48,9% correspondiendo el otro
51,1% restante al Sector Privado.

El Resultado de explotacién ha sido de (563.786) miles de euras. En el presente ejercicio, y tras
un andlisis actualizado de la situacién de las reclamaciones ante los clientes, teniendo en cuenta la
situacién de cada negociacion, sus plazos de posible resolucion, la valoracién técnica y la de los
asesores legales, internos y externos, asi como la coyuntura en cada uno de los paises donde
radica la actividad de nuestros clientes, se ha realizado una re-estimacion de los objetivos finales

de dichos proyectos.

Esta re-estimacion ha supuesto considerar resultados de obra inferiores a los que hasta la fecha se
consideraban para determinados proyectos, estimando la Sociedad que son més acordes a la
situacion actual de los proyectos y al entorno juridico y politico de los paises en los que los
desarrolla. No obstante, en los casos en los que existen procesos litigiosos en curso, la Sociedad
considera que mantiene el derecho a recuperar los importes reclamados y continuara los procesos
de reclamacion hasta su resolucion.

El Resultado después de impuestos ha sido de (425.659) miles de euros.

El capital al cierre del ejercicio asciende a 179.255 miles de euros, representado por 298.758.998
acciones al portador, de 0,60 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y

desembolsadas.
El Patrimonio neto al cierre del ejercicio asciende a 733.274 miles de euros.

La cartera de pedidos a corto plazo al 31 de diciembre de 2016 fue de 2.645.727 miles de euros,
lo que representa una cobertura de 62,4 meses de actividad, con un importante componente
internacional, en concreto un 73% del total de la cartera.
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Su distribucion por tipo de actividad es la siguiente:

Miles de euros

Tipo de actividad 2015
Construccién nacional 720.417 27,2 867.789 31,9 (17,0)
Construccion internacional 1.925.310 72,8 1.852.482 68,1 39
Total cartera 2.645.727 100,0 2.720.271 100,0 (2,7)

El 52,1% de la cartera corresponde a obra directa y el restante 47,9% a obra en Unién Temporal de
Empresas.

El nimero medio de empleados durante el afio 2016 fue de 6.780 personas, siendo un 43,9%
personal fijo y el 56,1% restante personal eventual.

La informacion del periodo medio de pago, ratios de operaciones pagadas y pendientes de pago al
31 de diciembre de 2016 y al 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

Concepto
Periodo medio de pago a proveedores
Ratio de operaciones pagadas

Ratio de operaciones pendientes de pago

La Sociedad esta estableciendo medidas encaminadas al cumplimiento del ratio de operaciones
pendientes de pago, que excede levemente el nimero de dias legalmente establecido.

ACCIONES PROPIAS

Al cierre del ejercicio 2016 la Sociedad tenia en su poder 11.961.801 acciones propias cuyo valor
asciende a 46.145 miles de euros.

El movimiento registrado en el ejercicio 2016 con acciones propias ha sido el siguiente:

Miles de euros

N° de acciones
Saldo al 31 de diciembre de 2014 240.455 5.104
Compras 11.093.212 182.257
Saldo al 31 de diciembre de 2015 256.926 3.908
Compras 35.103.311 155.566

Saldo al 31 de diciembre de 2016 11.961.801 46.145

DESARROLLO

Durante el ejercicio 2016 la Sociedad ha realizado inversiones en proyectos de desarrollo por 783
miles de euros y ha incurrido en gastos por 940 miles de euros. Asimismo, en el balance al 31 de
diciembre de 2016 tenia activados 19.782 miles de euros correspondientes a 41 proyectos de
investigacion y desarrollo, incluidos en el epigrafe “Desarrolio” dentro del Inmovilizado intangible, y
cuyo valor neto de amortizaciones es de 7.070 miles de euros.
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6.- PRINCIPALES RIESGOS E INCERTIDUMBRES

La Sociedad por el desarrollo de su actividad esta expuesta al riesgo financiero.

Los riesgos financieros son los que pueden afectar principalmente a la obtencion de la financiacion
necesaria en el momento adecuado y a un coste razonable, asi como a la maximizacion de los
recursos financieros disponibles. Los mas importantes son:

= De tipo de interés.

= De tipo de cambio.

= De crédito.

= De liquidez.

»  De instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad.

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican los flujos futuros de los activos y pasivos
referenciados a tipos de interés variable.

La Sociedad se financia mediante productos financieros a tipo de interés fijo o variable de acuerdo
con las estimaciones respecto de la evolucién de los tipos de interés y de los objetivos de la
estructura de la deuda. Pueden realizarse operaciones de cobertura mediante la contratacion de
derivados que mitigan estos riesgos, realizandose también un analisis de sensibilidad para los
mismos, o bien se financia a tipo de interés fijo.

Sobre el total de endeudamiento de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016 no existen
instrumentos derivados designados como de cobertura y la deuda a tipo de interés fijo alcanza el
64,16%.

La sensibilidad del resultado de la Sociedad a un incremento de un 0,5% en el tipo de interés, sin
considerarse la deuda a tipo de interés fijo, supondria un impacto de 2.689 miles de euros en el
resultado de la Sociedad antes de impuestos.

Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, estd expuesta al riesgo de tipo de
cambio por operaciones con divisas.

La gestion de riesgo de tipo de cambio se lleva de forma centralizada y se emplean distintos
mecanismos de cobertura para minimizar el impacto de la variacion de las divisas contra el euro.

Los riesgos de tipo de cambio se producen principaimente en:

= Deuda nominada en moneda extranjera contratada por la Sociedad o sus sucursales en el
extranjero.

* Pagos a realizar en mercados internacionales por adquisicion de aprovisionamientos o
inmovilizado.

= Cobros procedentes de proyectos que estan referenciados en monedas distintas a la
moneda funcional de la Sociedad o de sus sucursales.

= Inversiones realizadas en filiales extranjeras.

Con el objetivo de mitigar dicho riesgo, la Sociedad contrata derivados sobre divisas y seguros de
cambio para cubrir operaciones y flujos de efectivo futuros significativos, de acuerdo con los limites
de riesgo asumibles.

Asimismo, los activos netos provenientes de la inversion neta realizada en sucursales extranjeras
cuya moneda funcional es distinta al euro, estan sujetos al riesgo de fluctuacion del tipo de cambio
en la conversion de los estados financieros de dichas sucursales en el proceso de integracion.
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En otras ocasiones, la financiacién de activos a largo plazo nominados en monedas distintas al
euro, se lleva a cabo en la misma divisa en la que el activo estd nominado, con la finalidad de
obtener una cobertura natural.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en la probabilidad de que la contraparte de un contrato incumpla sus
obligaciones contractuales, ocasionando una pérdida econdmica.

La Sociedad ha adoptado la politica de negociar exclusivamente con terceras partes solventes y
obteniendo suficientes garantias para mitigar el riesgo de pérdidas financieras en caso de
incumplimiento. La informacién acerca de su contraparte se obtiene a través de organismos
independientes de valoracién de empresas, a través de otras fuentes publicas de informacién
financiera y a través de la informacién que tiene de sus propias relaciones con los clientes y
terceros.

Los activos financieros de la Sociedad expuestos al riesgo de crédito son:

= Activos financieros no corrientes.

= |nstrumentos financieros de cobertura.

= Saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

= Activos financieros corrientes.

=  Activos financieros incluidos en el efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

El importe global de la exposicién de la Sociedad al riesgo de crédito lo constituyen los saldos de
dichas partidas.

El riesgo de crédito de los instrumentos financieros de cobertura que tengan un valor razonable
positivo esta limitado en la Sociedad, ya que la contratacion de derivados se realiza con entidades
de elevada solvencia y altas valoraciones de crédito y ninguna contraparte acumula porcentajes
significativos del riesgo total de crédito.

Los saldos de clientes por ventas y prestaciones de servicios lo componen un gran numero de
clientes de diversos sectores y areas geograficas. Los clientes privados representan el 61,7% del
total (19,6% los nacionales y 42,1% los extranjeros).

En todos los casos, previamente a la contratacién, se realiza una evaluacién de los clientes, que
incluye un estudio de solvencia y, durante la ejecuciéon de los contratos, se hace un seguimiento
permanente de la evolucién de la deuda y una revisioén de los importes recuperables, realizandose
las correcciones valorativas cuando es necesario.

Riesgo de liquidez

Este riesgo es gestionado mediante el mantenimiento de niveles adecuados de efectivo y valores
negociables, asi como contratando y manteniendo lineas de financiacion suficientes para cubrir
todas las necesidades de financiacién, asi como para poder mantener en todo momento unos
niveles de flexibilidad financiera adecuados para su actividad.

Con la finalidad de mejorar dicha posicién de liquidez, la Sociedad actua en:

= Gestién permanente sobre el capital circulante y en especial en los deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar, realizando una gestion de cobro activa ante los clientes.

= Optimizacién de la posicién financiera, a través de un seguimiento permanente de las
previsiones de tesoreria.

= Gestion de contratacién de lineas de financiacion a través de los mercados de capitales.

Al 31 de diciembre de 2016 la Sociedad presenta en su Memoria el calendario de vencimiento de la
deuda, que para el afio 2017 asciende a 380.691 miles de euros.

La posicién de liquidez de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016 se materializa en:
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= Activos financieros corrientes por importe de 1.605.520 miles de euros.
= Efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe de 287.048 miles de euros.
= lineas de crédito y negociacién disponibles por importe de 59.089 miles de euros.

A io largo del ejercicio 2016 se produjeron en un total de cuatro ocasiones rebajas en la calificaciéon
crediticia del Grupo por parte de las agencias de calificacion, de tres niveles en el caso de Moody’s,
y de un nivel en el caso de Fitch, quedando finaimente situadas en Caa1 y en B+ (en ambos casos
con perspectiva negativa), respectivamente, en el mes de noviembre.

Para mitigar el riesgo de que las reacciones a dichas rebajas de calificacion por parte de las
entidades financieras con las que opera el Grupo pudiera ocasionar eventualmente un potencial
impacto negativo relevante en su perfil de liquidez, la sociedad inicié6 en el mes de noviembre un
proceso de didlogo y negociacién conjunta con sus principales entidades de relacién (el “Grupo de
Entidades”), con un doble objetivo: (i) asegurar el mantenimiento de su apoyo al Grupo OHL
mediante la firma de un acuerdo formal (standstill) de mantenimiento de los términos y condiciones,
disponibilidad y limites de las financiaciones existentes con dicho Grupo de Entidades, y (ii)
negociar un nuevo paquete de financiaciéon que permitiera al Grupo OHL tener asegurada la
cobertura de sus necesidades futuras de circulante derivadas de la ejecucion de su Plan de
Negocio.

Como resultado de lo anterior, et Grupo OHL firmé con dichas entidades el pasado 30 de diciembre
de 2016: (i) un Acuerdo de Standstill, y (ii) un Contrato de Financiacién Sindicada Multiproducto por
importe total de 280 millones de euros para la emision de avales (233 millones de euros) y
confirming (47 millones de euros), en ambos casos con vencimiento 31 de marzo de 2017.

A continuacién, y tras la conclusion satisfactoria por parte del grupo de entidades de un proceso de
revisidn independiente del Plan de Negocio de la Compafriia para el periodo 2017-2020, el 27 de
febrero de 2017 la Compafia ha alcanzado un acuerdo con dicho Grupo de Entidades,
documentado en la correspondiente Hoja de Términos y Condiciones (Term Sheet), para proceder
antes del 31 de marzo de 2017 a la documentacién formal y firma de un nuevo Contrato de
Financiacion Sindicada Multiproducto (que novaria y sustituiria integramente al anterior) por
importe total agregado de 747 millones de euros, para la emision de avales (465 millones de euros)
y confirming (92 millones de euros), y que incluye ademas una linea de crédito revolving por
importe de 190 millones de euros. Todo ello con vencimiento a 18 meses, ampliando
consecuentemente el periodo de standstill hasta dicha fecha, y garantia de las acciones de OHL
Concesiones, S.A. y de OHL Desarrollos, S.L., asi como el compromiso de ejecucién de un plan de
desinversiones de activos no estratégicos. Este acuerdo esta sujeto a las condiciones habituales
en este tipo de operaciones.

La combinacién de este nuevo paquete de financiacién, que permite al Grupo OHL tener
asegurada la cobertura de las necesidades de circulante derivadas de su Plan de Negocio, con las
medidas de reducciéon de Deuda previstas para 2017, proporcionara un fortalecimiento muy
relevante del perfil de liquidez de la Compaiiia.

Riesgo de instrumentos financieros asociados a las acciones de la Sociedad

La Sociedad no cuenta con instrumentos financieros asociado a sus acciones.

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se ha producido ningun hecho relevante con posterioridad al cierre.
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ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2016

C.L.F. A-48010573

DENOMINACION SOCIAL

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

PASEO DE LA CASTELLANA, 259 D - TORRE ESPACIO, MADRID
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

[ A]ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

G L] Capital social (€) Numero de acciones RUmergo
modificacién P a e derechos de voto
30/10/2015 179.255.398,80 298.758.998 298.758.998

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Sl'[:]

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Numero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacion social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
SOCIETE GENERALE, S.A. 10.474.423 0 3,51%
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. 0 162.749.733 54,48%
INVESCO LTD 0 14.890.148 4,98%
DEUTSCHE BANK AG 6.563.453 0 2,20%
SANTANDER ASSET MANAGEMENT, S.A. SGIIC 8.965.750 0 3,00%
THE GOLDMAN SACHS GROUP, INC 21.064 0 0,01%
N.ombre o denominacion §qcial _c!el A través.de: No.mbre o denomir.1a.ci6n. . Ndl]er'r.leecrgoie
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacion de voto
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. 100.092.519
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. GVM DEBENTURES LUX1, S.A. 17.468.367
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L.U. 20.188.847
INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. TYRUS CAPITAL EVENT, S.AR.L 25.000.000
INVESCO LTD INVESCO ASSET MANAGEMENT LIMITED 14.806.496
INVESCO LTD INVESCO HONG KONG LIMITED 56.764
INVESCO LTD INVESCO POWERSHARES CAPITAL MANAGEMENT, 26.888
LLC

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del accionista el de G Descripcion de la operacion
operacion

INVESCO LTD 05/01/2016 Se ha superado el 5% del capital
Social

INVESCO LTD 03/03/2016 Se ha descendido el 5% del capital
Social

DEUTSCHE BANK AG 21/03/2016 Se ha descendido el 5% del capital
Social

SANTANDER ASSET MANAGEMENT, S.A. SGIIC 23/12/2016 Se ha superado el 3% del capital
Social 8
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Nombre o denominacién social del accionista hochs d_e’ Ia Descripcion de la operacion
operacion
INVESCO LTD 01/12/2016 Se ha descendido el 5% del capital
Social
DEUTSCHE BANK AG 24/08/2016 Se ha descendido el 3% del capital
Social
INVESCO LTD 16/12/2016 Se ha superado el 5% del capital
Social
INVESCO LTD 28/12/2016 Se ha descendido el 5% del capital
Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Namero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacion social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ 7.351 0 0,00%
DON JAVIER LOPEZ MADRID 0 6.000 0,00%
Nombre o denominacion social del A través de: Nombre o denominacién R e
. o o . : . . L. derechos
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion de voto
DON JAVIER LOPEZ MADRID FINANCIERA SIACAPITAL, S.L. 6.000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ] 0,00%

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.
OBRASCON HUARTE LAIN,S.A.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcién:

En diciembre de 2016 la Sociedad acord6 con Grupo Villar Mir (GVM) la rescision de la c-v del
100% del capital de Pacadar, S.A.,lider en el mercado de estructuras prefabricadas, suscrito
en julio de 2016. La devolucién del precio pagado (75.609 miles de euros), fijada en 2 afios
maximo, ha quedado garantizado mediante prenda sobre el 100% de las acciones de Pacadar,
devengando un interés del 5,5% anual. Durante 2016 el Grupo OHL otorg6 a GVM créditos de
corto plazo por 134.600 miles de euros, de los que 133.000 miles de euros fueron amortizados
con el pago de intereses a un tipo del 5,5% anual a lo largo del tercer trimestre del ejercicio
2016. Asimismo durante 2016 el Grupo OHL adquirié a GVM, en condiciones de mercado, el
74.6% -deé%?a%téé’rlﬁﬂu%ﬁ?e‘cé‘.ﬁ:”é‘.’k"%‘%‘é’ba’ S.A.de C.V. (6.613 miles de euros), 10% de Alse Park
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S.L. y Centro Canalejas Madrid, S.L. (29.405 miles de euros) y 25% de Avalora Tecnologias
de la Informacion, S.A. (3.265 miles de euros)

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [X] No [ ]

Intervinientes del pacto parasocial

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A.
TYRUS CAPITAL EVENT, S AR.L

Porcentaje de capital social afectado: 8,37%
Breve descripcion del pacto:

En el contexto del aumento de capital de la Sociedad aprobado el 7 de septiembre de 2015, la
Sociedad fue informada por Grupo Villar Mir, S.A.U. del acuerdo alcanzado con Tyrus Capital
Event, S.a.r.l. en los términos que se notificaron en el Hecho Relevante presentado el 12 de
octubre de 2015 por la Sociedad (nimero 22958).

Se transcribe el contenido del Hecho Relevante en el apartado H.1 del presente informe.

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

Tal y como notificé la Sociedad en el Hecho Relevante presentado el 30 de noviembre de 2016 (nimero 245639), en dicha fecha fue
informada por Grupo Villar Mir, S.A. que se procedié a novar modificativamente el contrato suscrito originalmente el 12 de octubre de
2015 entre Tyrus Capital Event S.a r.l. y Grupo Villar Mir, S.A.

Se transcribe el contenido del Hecho Relevante en el apartado H.1 del presente informe.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [X] No []

Nombre o denominacién social

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A.

‘ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:
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Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
11.961.801 0 4,00%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

| Explique las variaciones significativas |

Fecha notificacion / N° Acciones / %Autocartera

12/01/2016 / 256.926 / 0,086%

16/02/2016 / 264.926 / 0,089%

21/03/2016 / 3.716.708 / 1,244%
25/04/2016 / 3.689.332 / 1,235%
13/05/2016 / 3.689.332 / 1,235%
03/06/2016 / 3.708.332/1,241%
27/06/2016 / 3.700.332 / 1,239%
28/07/2016 / 3.721.339 / 1,246%
29/08/2016 / 6.723.962 / 1,251%
29/11/2016 / 9.787.606 / 3,276%

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta General Ordinaria celebrada, en primera convocatoria, el dia 21 de junio de 2016, aprobo autorizar al Consejo de
Administracién de la Sociedad, para que, de conformidad con el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, pudiera adquirir
acciones de la propia Sociedad, bajo cualquier modalidad de transmision aceptada en Derecho, bien directamente o bien por una
sociedad filial o participada, hasta el importe maximo legalmente permitido. La autorizacién se confiere por el plazo de 5 afios y la
adquisicién de las acciones podra efectuarse a un precio maximo de 60 euros por accidn, sin que se establezca limite inferior de precio y
deja sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion conferida en ese sentido en la Junta General Ordinaria de 27 de mayo de 2015.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital, las acciones adquiridas podran tener como
destino su entrega a los trabajadores o administradores de la sociedad de acuerdo con las retribuciones o como consecuencia de los
planes de opciones o de participacion en el capital social que hubieran sido debidamente acordados.

Asimismo, existe un mandato vigente de la Junta General de Accionistas al Consejo de Administracion para emitir acciones aprobado
por la Junta General Ordinaria celebrada, en primera convocatoria, el dia 12 de mayo de 2014 en la que se delegé en el Consejo de
Administracién de la Sociedad, al amparo de lo previsto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de acordar en
una o varias veces el aumento de capital de |la Sociedad, con derecho de suscripcion preferente. En este sentido, se autorizé al Consejo
de Administracion para que pueda ampliar el capital social en ta oportunidad y la cuantia que decida, sin previa consulta a la Junta
General, en una o varias veces y en cualquier momento, en un plazo méximo de cinco afios a contar desde la fecha de celebracion de
esta Junta, en el maximo legalmente previsto, esto es 29.922.282,6 Euros equivalente a la mitad del capital social de entonces, mediante
la emisién de nuevas acciones -con o sin prima- consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias.

El Consejo de Administracion podré fijar los términos y condiciones del aumento de capital, ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo de suscripcion preferente, establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital quedaria aumentado solo
en la cuantia de las acciones suscritas y dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social.

Podra igualmente el Consejo de Administracion solicitar la admision a negociacién en mercados secundarios oficiales, organizados,
nacionales o extranjeros, de las nuevas acciones que se emitan en virtud de esta delegacion, facultandose al Consejo para la realizacion
de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los distintos mercados de
valores nacionales o extranjeros.

A.9.bis Capital flotante estimado:

Yo
| Capital Flotante estimado 23,42

A.10 Indique si existe cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al
derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.
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si [] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

[B]JUNTA GENERAL

B.1 Indique vy, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

st [] No [X]

B.2 Indique vy, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [ ] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

De conformidad con lo establecido en el Articulo 17 de los Estatutos Sociales, para llevar a cabo cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria seré suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento del capital de la sociedad con derecho a voto.

En el caso de concurrir accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento del capital, la adopcién del acuerdo sélo podra adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacién Voto electrénico Otros
27/05/2015 37,13% 27,93% 0,00% 0,00% 65,06%
07/09/2015 31,91% 33,05% 0,00% 0,00% T2 64,96%
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Datos de asistencia

Fecha junta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
21/06/2016 29,05% 30,37% 0,00% 0,00% 59,42%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general:

si [X] No []

[ Niumero de acciones necesarias para asistir a la junta general 1

B.6 Apartado derogado.

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

Pagina web: www.ohl.es
Informacién sobre Gobierno Corporativo: ruta: OHL/info accionistas e inversores/Gobierno corporativo.
Otra informacién sobre Juntas Generales: ruta: OHL/info accionistas e inversores/Gobierno Corporativo/Junta General de Accionistas.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracién

C.1.1 Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

NdGmero maximo de consejeros 13

Numero minimo de consejeros 7

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Categoria Fecha Fecha .
Sy Cargo en i e Procedimiento
denominacion Representante del . Primer Ultimo L.
R i . el consejo de eleccién
social del consejero consejero nomb. nomb.
DON JUAN LUIS OSUNA Ejecutivo CONSEJERO 08/05/2012 |08/05/2012 | ACUERDO JUNTA
GOMEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DORNA MONICA SOF(A Independiente | CONSEJERO 08/05/2012 |08/05/2012 | ACUERDO JUNTA
DE ORIOL ICAZA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALVARO VILLAR- Dominical CONSEJERO 23/03/2010 [21/06/2016 | ACUERDO JUNTA
MIR DE FUENTES GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA REYES Independiente | CONSEJERO 27/05/2015 [27/05/2015 | ACUERDO JUNTA
CALDERON CUADRADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA SILVIA VILLAR- Dominical VICEPRESIDENTE |15/01/2008 [12/05/2014 | ACUERDO JUNTA
MIR DE FUENTES 1° GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JUAN VILLAR-MIR Dominical PRESIDENTE 25/06/1996 |27/05/2015 | ACUERDO JUNTA
DE FUENTES GENERAL DE
ACCIONISTAS
T3
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Nombre o Categoria Cardo en Fecha Fecha Procedimiento
denominacion Representante del go er Primer Ultimo i 2
. N g el consejo de eleccion
social del consejero consejero nomb. nomb.
DON JAVIER LOPEZ Dominical CONSEJERO 23/06/1992 |27/05/2015 | ACUERDO JUNTA
MADRID GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON TOMAS GARCIA Ejecutivo VICEPRESIDENTE-{25/06/1996 |27/05/2015 | ACUERDO JUNTA
MADRID CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS
DON JOSE LUIS DIEZ Independiente | CONSEJERO 21/06/2016 [21/06/2016 | ACUERDO JUNTA
GARCIA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON MANUEL GARRIDO Dominical CONSEJERO 23/06/2016 |23/06/2016 | COOPTACION
Y RUANO
DON JUAN ANTONIO Dominical CONSEJERO 23/06/2016 |23/06/2016 | COOPTACION
SANTAMERA SANCHEZ
DON JUAN JOSE NIETO Independiente | CONSEJERO 14/11/2016 [14/11/2016 | COOPTACION
BUESO

' Numero total de consejeros

l

12\

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

Nombre o denominacién social del consejero 2?:?::;;1‘:';0;:2{:;: Fecha de baja
DON ALBERTO MIGUEL TEROL ESTEBAN Independiente 18/05/2016
DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR Dominical 23/06/2016
DON JOSEP PIQUE CAMPS Ejecutivo 23/06/2016
DON MACARENA SAINZ DE VICUNA PRIMO DE RIVERA Independiente 14/11/2016

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del consejero

Cargo en el organigrama de la sociedad

DON JUAN LUIS OSUNA GOMEZ

CONSEJERO DIRECTOR GENERAL DE LA DIVISION DE
CONCESIONES

DON TOMAS GARCIA MADRID

VICEPRESIDENTE 2° Y CONSEJERO DELEGADO

Numero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

16,67%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del consejero

Nombre o denominacién del accionista significativo a
quien representa o que ha propuesto su nombramiento

DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DON JAVIER LOPEZ MADRID

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

DON JUAN ANTONIO SANTAMERA SANCHEZ

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

1 Numero total de consejeros dominicales

14 6
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% sobre el total del consejo | 50,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero:

DONA REYES CALDERON CUADRADO
Perfil:

Licenciada en Economia y Administracién de empresas, Doctora en Economia y Doctora en Filosofia,
especialidad Accion directiva, por la Universidad de Navarra. Es profesora titular de Gobierno Corporativo
en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Navarra e imparte clases de
ética en IESE. Ha sido Secretaria del Consejo de Administracion del Instituto de Empresa y Humanismo;
consejera independiente de la Corporacion Publica Empresarial de Navarra, y miembro y Presidenta
de la Comisién de Auditoria de dicha Corporacién; profesora visitante en Hass School (Universidad de
Berkeley), en the School of Economics en University College of London y en La Soborna, Paris; Decana de
la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de Universidad de Navarra, y Directora del Area de
Reputacion de dicha Universidad. Actualmente es Consejera Coordinadora y Presidenta de la Comision de
Nombramientos, Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social del Consejo de Administracion de Banco
Popular y miembro del Consejo Asesor Internacional de Corporate Excellence.

Nombre o denominacion del consejero:

DONA MONICA SOFIA DE ORIOL ICAZA
Perfil:

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid y
diplomada en Economia de la Unién Europea por la London School of Economics. Ha compatibilizado
el desempefio de cargos en empresas y asociaciones con la actividad docente como profesora en la
Universidad Complutense de Madrid y en el campus de Madrid de Saint Louis University. Desde 1989
accionista principal y Presidente Ejecutivo del Grupo Seguriber, Presidente de Secot, miembro del Consejo
protector de Fundacion Vizcaina Aguirre, miembro del Patronato de la Fundacion Rafael del Pino, miembro
y anterior Presidente del Capitulo de Madrid de YPO, miembro de IWF, consejero independiente de Indra
Sistemas, S.A. hasta marzo de 2015, Presidente del Circulo de Empresarios.

Nombre o denominacion del consejero:

DON JOSE LUIS DIEZ GARCIA
Perfil:

Licenciado en Econdmicas, ha trabajado mas de treinta afios en una de las principiales firmas de servicios
de auditoria, Ernst & Young Auditores y Consultores que presidio desde 1989 hasta 2002. Fue miembro
independiente del Comité Consultivo del Instituto de Contabilidad y Auditoria de cuentas de Espafia. Hasta
2015 ha sido consejero independiente de Jazztel PLC y Presidente de la Comision de Auditoria hasta
2011. En la actualidad es consejero independiente y Presidente de la Comision de Auditoria de Aegon
Unién Aseguradora, S.A. y Presidente no ejecutivo de Renta Inmobiliaria, S.A.

Nombre o denominacidon del consejero:

DON JUAN JOSE NIETO BUESO

Perfil:
15
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Licenciado en Administracion de Empresas por ICADE, ha completado su formacion en la London Business
School y Stanford University. Ha desarrollado parte de su carrera profesional en Goldman Sachs y Bankers
Trust y ocupado posiciones de CEO de Antena 3, Presidente de Telefénica Media y Director General de
Telefénica, entre otras empresas. Actualmente es Presidente de la firma de inversion NK5 y pertenece
a los Consejos de Administracién de: COEMAC, Diario de Navarra, VBA Socimi y Norfin en Portugal.
Adicionalmente, es miembro del Consejo Asesor de Banco Sabadell Este y del Grupo Havas.

Numero total de consejeros independientes 4
% total del consejo 33,33%

Indique si algtin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

NO

En su caso, se incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

Py . . Fecha del Categoria Categoria
Nombre o denominacion social del consejero cambio anterior actual
DON TOMAS GARCIA MADRID 23/06/2016 Dominical Ejecutivo

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Numero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2016 2015 2014 2013 2016 2015 2014 2013

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 1 1 1 1 16,67% 16,67% 16,67% 16,67%
Independiente 2 3 1 1 50,00% 75,00% 25,00% 25,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 3 4 2 2 25,00% 33,33% 16,67% 16,67%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

[ Explicacion de las medidas |

Fv
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En el ejercicio 2016 tal y como prevé el Reglamento del Consejo ante la necesidad de cubrir la vacante por el cese de dos
consejeros se procurd que la eleccién de candidatos recayera sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia. La Comision de Nombramientos y Retribuciones veld especialmente para que al proveerse las vacantes el
procedimiento de seleccion no adoleciese de sesgos que dificultaran la eleccién de consejeras y se buscé deliberadamente
mujeres que fuesen potencialmente candidatas para cubrir los puestos.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compaiiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que reunan el perfil profesional buscado:

[ Explicacion de las medidas ]

El Regiamento del Consejo de Administracion exige que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones vele especialmente
para que al proveerse de vacantes el procedimiento de seleccion no adolezca de sesgos que dificulten la eleccion de
consejeras y para que se busque deliberadamente mujeres que sean potencialmente candidatas para cubrir el puesto. En
cumplimiento de este principio, la Comision de Nombramientos y Retribuciones recaba de sus miembros la presentacion de
candidatas que puedan a priori cumplir con las condiciones profesionales y de especialidades que se consideren relevantes
en cada caso para cubrir las vacantes de que se trate.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
numero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacion de los motivos |

Durante la mayor parte del ejercicio 2016, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha contado con 4 consejeras. Dos de
ellas se nombraron durante el ejercicio 2015 como resultado de las medidas adoptadas por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en el proceso de seleccion para cubrir puestos vacantes constituyendo un 33% de la totalidad de consejeros.

C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros. Y en particular, sobre como dicha
politica esta promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente,
al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

[ Explicacion de las conclusiones J

La Comision de Nombramientos y Retribuciones cumplié con la pretension de cubrir vacantes en el consejo mediante el
proceso de seleccidén que busca deliberadamente mujeres que sean potenciales candidatas. Hasta noviembre de 2016 el
numero de consejeras fue 4 superando asi el objetivo del 30% del total de los miembros del Consejo de Administracion. Tras
la dimisién de Dofia Macarena Sainz de Vicufia Primo de Rivera, por razones personales, el porcentaje actual es del 25%. La
Comision de Nombramientos y Retribuciones continiia con el compromiso de velar especialmente para que al proveerse de
vacantes el procedimiento de seleccion no adolezca de sesgos que dificulten la eleccién de consejeras y para que se busque
deliberadamente mujeres que sean potencialmente candidatas para cubrir el puesto.

C.1.7 Explique la forma de representaciéon en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

El Articulo 8.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que "El consejo procurara igualmente que dentro del
grupo mayoritario de los consejeros externos se integren los titulares o los representantes de los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la sociedad (consejeros dominicales) (...)"

Conforme a ésto han sido designados los seis consejeros que representan a Grupo Villar Mir, S.A.U.

Ninguin otro accionista ha solicitado su derecho a designar consejero.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a

instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capitall?
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Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero:

DON JUAN-MIGUEL VILLAR MIR

Motivo del cese:

Anuncié con ocasion de la celebracién de la Junta General Ordinaria de accionistas del 2016 su intencion
de dejar sus labores como Presidente y Consejero de la Sociedad, tras 29 afios en el cargo y como habia
anunciado hace afios propuso a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que le sucediera en el
cargo de Presidente quien desempefaba el cargo de Vicepresidente Primero de la compaiiia, D. Juan
Villar-Mir de Fuentes.

Nombre del consejero:

DON JOSEP PIQUE CAMPS

Motivo del cese:

Anunci6 su dimisién como Consejero Delegado de la Sociedad por finalizacién de su relacién contractual.

Nombre del consejero:
DON MACARENA SAINZ DE VICUNA PRIMO DE RIVERA

Motivo del cese:

Presentd su dimision por razones personales el 14 de noviembre de 2016.

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON TOMAS GARCIA MADRID

Breve descripcion:

Todas las facultades del Consejo de Administracion, salvo las indelegables de acuerdo con la Ley y
con lo previsto en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion, que establece como
tales las siguientes: aprobacion de las estrategias generales de la sociedad y de los afferios basicos
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directivos de la sociedad; aprobar la politica en materia de dividendos asi como la de autocartera; control
de la actividad de gestion y evaluacion de los directivos; identificacion de los principales riesgos de la
sociedad; determinacion de la politica de informacion y comunicacion con los accionistas, los mercados
y la opinién puablica; la creacidén o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y en general, las
operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de la compariia y las grandes operaciones
societarias; asi como las especificamente previstas en el Reglamento del Consejo.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:
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Nombre o denominacion Denominacion social n
soclal del i de la entidad del grupo Cargo igpcenes
c el consejero a el grup ejecutivas?
DON JUAN LUIS OSUNA OHL INFRAESTRUCTURE, INC PRESIDENTE NO
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA OHL CONCESIONES PERU, S.A. PRESIDENTE NO
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA ORGANIZACION DE PROYECTOS DE | PRESIDENTE NO
GOMEZ INFRAESTRUCTURA, SAPI DE CV
DON JUAN LUIS OSUNA OHL INVESTMENTS 1407, S.A. CONSEJERO NO
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA PRESTADORA DE SERVICIOS VIA CONSEJERO NO
GOMEZ RAPIDA PONIENTE, S.A.P.I. DE C.V.
DON JUAN LUIS OSUNA OPERADORA VIA RAPIDA POETAS, CONSEJERO NO
GOMEZ S.AP..DEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA LIBRAMIENTO ELEVADO DE PUEBLA, | CONSEJERO NO
GOMEZ S.A.DEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA OPCEM, SAP| DE CV PRESIDENTE NO
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA CONSTRUCTORA LIBRAMIENTO CONSEJERO NO
GOMEZ ELEVADO DE PUEBLA, S.A. DE C.V.
DON JUAN LUIS OSUNA OHL INVESTMENTS, S.A. CONSEJERO NO
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA OHL CONCESSOES BRASIL, LTDA ADMINISTRADOR NO
GOMEZ MANCOMUNADO
DON JUAN LUIS OSUNA TERMINAL CERROS DE VALPARAISO, | CONSEJERO NO
GOMEZ S.A.
DON JUAN LUIS OSUNA OHL CONCESIONES COLOMBIA, MIEMBRO PRINCIPAL NO
GOMEZ S.A.S. JUNTA DIRECTIVA
DON JUAN LUIS OSUNA NOVA DARSENA ESPORTIVA DE REPRESENTANTE NO
GOMEZ BARA, S.A. PERSONA FISICA DEL
CONSEJERO "OHL
CONCESIONES, S.A.U."
DON JUAN LUIS OSUNA TRAFICO Y TRANSPORTE SISTEMAS, | ADMINISTRADOR NO
GOMEZ S.AU. MANCOMUNADO
DON JUAN LUIS OSUNA EUROGLOSA 45, CONCESIONARIA PRESIDENTE NO
GOMEZ DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
S.A.U.
DON JUAN LUIS OSUNA OHL CONCESIONES, S.A.U. CONSEJERO DELEGADO | SI
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA METRO LIGERO OESTE, S.A. PRESIDENTE NO
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA CERCANIAS MOSTOLES PRESIDENTE NO
GOMEZ NAVALCARNERO, S.A.
DON JUAN LUIS OSUNA OHL EMISIONES, S.A.U. REPRESENTANTE NO
GOMEZ PERSONA FiSICA DEL
ADMINISTRADOR "OHL
CONCESIONES, S.A.U."
DON JUAN LUIS OSUNA OHL C.EMISIONES, S.A.U. ADMINISTRADOR NO
GOMEZ SOLIDARIO
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. . - > . ¢Tiene
Nombre o denominacion Denominacidén social X
ial del . del tidad del Cargo funciones
social del consejero e la entidad del grupo ejecutivas?
DON JUAN LUIS OSUNA ADMINISTRADORA MEXIQUENSE DEL | CONSEJERO NO
GOMEZ AEROPUERTO INTERNACIONAL DE
TOLUCA,S.A.DEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA AUTOPISTA URBANA NORTE, S.A. DE | PRESIDENTE NO
GOMEZ Cc.V.
DON JUAN LUIS OSUNA PACHIRA, S.L.U. ADMINISTRADOR UNICO NO
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA VINCIDA GRUPO DE INVERSIONES ADMINISTRADOR NO
GOMEZ 2006, S.L. MANCOMUNADO
DON JUAN LUIS OSUNA EUROCONCESIONES, S.L.U. ADMINISTRADOR NO
GOMEZ MANCOMUNADO
DON JUAN LUIS OSUNA PARTICIPES EN METRO LIGERO ADMINISTRADOR UNICO NO
GOMEZ OESTE, S.L.U.
DON JUAN LUIS OSUNA CONSTRUCCIONES AMOZOC PRESIDENTE NO
GOMEZ PEROTE, S.A.DEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA CONCESIONARIA MEXIQUENSE, S.A. | PRESIDENTE NO
GOMEZ DEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA CONTROLADORA VIA RAPIDA CONSEJERO NO
GOMEZ POETAS, SAP.. DEC.V.
DON JUAN LUIS OSUNA GRUPO AUTOPISTAS NACIONALES, PRESIDENTE NO
GOMEZ S.A.
DON JUAN LUIS OSUNA LATINA MEXICO, S.A. DE C.V. PRESIDENTE NO
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA OHL MEXICO, S.AB.DE C.V. PRESIDENTE NO
GOMEZ
DON JUAN LUIS OSUNA OHL TOLUCA, S.A.DE C.V. PRESIDENTE NO
GOMEZ
DON JUAN VILLAR-MIR DE OHL CONCESIONES, S.A.U. PRESIDENTE NO
FUENTES
DON JUAN VILLAR-MIR DE OBRASCON HUARTE LAIN, CONSEJERO NO
FUENTES DESARROLLOS, S.L.U.
DON JUAN VILLAR-MIR DE CENTRO CANALEJAS MADRID, S.L. PRESIDENTE NO
FUENTES
DON JAVIER LOPEZ MADRID OHL CONCESIONES, S.A.U. CONSEJERO NO
DON TOMAS GARCIA MADRID AVALORA TECNOLOGIAS DE LA PRESIDENTE NO
INFORMACION, S.A.
DON TOMAS GARCIA MADRID OHL CONCESIONES, S.A.U. CONSEJERO NO
DON TOMAS GARCIA MADRID OBRASCON HUARTE LAIN, CONSEJERO NO
DESARROLLOS, S.L.U.
DON TOMAS GARCIA MADRID CENTRO CANALEJAS MADRID, S.L. CONSEJERO NO
DON TOMAS GARCIA MADRID OHL MEXICO, S.AB.DE C.V. CONSEJERO NO
DON JUAN LUIS OSUNA MAGENTA INFRAESTRUCTURA, ADMINISTRADOR UNICO NO
GOMEZ S.L.U.
DON TOMAS GARCIA MADRID OHL INDUSTRIAL, S.L.U. PRESIDENTE NO
DON MANUEL GARRIDO Y CENTRO CANALEJAS MADRID, S.L.U. | CONSEJERO NO
RUANO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su

Informe

grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

e-Gestion-Obrascd

rte-Lain-S:/

Nombre o denominacion Denominacion social Cardo
social del consejero de la entidad del grupo 9
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES | FERROGLOBE PLC CONSEJERO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES | ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. | CONSEJERO
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES | INMOBILIARIA COLONIAL, S.A. CONSEJERO
DON TOMAS GARGIA MADRID FERROGLOBE PLC CONSEJERO .
scon-Hua 2016




Nombre o denominacién Denominacion social Cargo
social del consejero de fa entidad del grupo ; 9

DON TOMAS GARCIA MADRID ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. | CONSEJERO

DON JUAN JOSE NIETO BUESO CORPORACION EMPRESARIAL DE CONSEJERO
MATERIALES DE CONSTRUCCION,
S.A. (COAMAC)

DON JUAN JOSE NIETO BUESO VBARE IBERIAN PROPERTIES CONSEJERO
SOCIM|, S.A.

DONA REYES CALDERON BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. CONSEJERO

CUADRADO

DON JAVIER LOPEZ MADRID FERROGLOBE PLC CONSEJERO

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [X] No []

Explicacion de las reglas

Segun se establece en el Reglamento del Consejo de Administracion de la sociedad, en general y salvo excepcion
debidamente justificada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, no podra ser propuestos como consejeros
aquellos que pertenezcan a mas de cinco consejos de administracion.

C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

Remuneracion del consejo de administracion (miles de euros) 7.013

Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones 0
{miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia de pensiones 0
{miles de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON ANDRES PAN DE SORALUCE MUGUIRO PRESIDENTE DE OHL DESARROLLOS

DON ALFONSO GORDON GARCIA DIRECTOR GENERAL RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION

DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO
DIRECTOR GENERAL INDUSTRIAL

DON LUIS ANTONIO GARCIA-LINARES GARCIA
DON ALBERTO SICRE DIAZ

DON ENRIQUE WEICKERT MOLINA

DIRECTOR GENERAL ECONOMICO Y FINANCIERO

DON JOSE MARIA DEL CUVILLO PEMAN

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS JURIDICOS

DON ALFONSO ORANTES CASADO DE AMEZUA

DIRECTOR GENERAL DE ESTRATEGIA CORPORATIVAY
SISTEMAS

DON JUAN CARLOS PENA FERNANDEZ

DIRECTOR AUDITORIA INTERNA

DON JOSE ANTONIO DE CACHAVERA SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL OHL SERVICIOS

DON IGNACIO BOTELLA RODRIGUEZ

DIRECTOR GENERAL OHL CONSTRUCCION

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros)

4.239
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C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

SuU grupo:

Denominacién social del

INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U.

Nombre o denominacién social del consejero accionista significativo Cargo
DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. CONSEJERO
DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. CONSEJERO
DON ALVARO VILLAR-MIR DE FUENTES PROMOCIONES Y PROPIEDADES CONSEJERO
INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U.
DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. CONSEJERO
DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. CONSEJERO
DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES FONDO CULTURAL VILLAR MIR, S.L. CONSEJERO
DELEGADO
DONA SILVIA VILLAR-MIR DE FUENTES PROMOCIONES Y PROPIEDADES CONSEJERO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

PLAYAS ESPANOLAS, S.A.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

ALNAB, S.A.U,

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

FERTIBERIA, S.A.

VICEPRESIDENTE-
CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A.

VICEPRESIDENTE-
CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

ESPACIO CONIL, S.A.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

ESPACIO INFORMATION TECNOLOGY, S.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

CARTERA VIMIRA 20, S.L.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

MOTHERCARE IBERICA, S.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

GRUPO VILLAR MIR, S.A.U.

VICEPRESIDENTE-
CONSEJERO
DELEGADO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS
INMOBILIARIOS, S.L.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES

ARINVER, S.L.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES PROMOCIONES Y PROPIEDADES PRESIDENTE-
INMOBILIARIAS ESPACIO, S.L.U. CONSEJERO

DELEGADO

DON JAVIER LOPEZ MADRID FERTIBERIA, S.A. CONSEJERO

DON JAVIER LOPEZ MADRID GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. VICEPRESIDENTE-
CONSEJERO
DELEGADO

DON JAVIER LOPEZ MADRID GRUPO VILLAR MIR, S.A.U. CONSEJERO
DELEGADO

DON JAVIER LOPEZ MADRID GRUPO FERROATLANTICA, S.A.U. VICEPRESIDENTE-
CONSEJERO
DELEGADO

DON JAVIER LOPEZ MADRID

ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO

CARTERA VIMIRA 17, S.L.U.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO

ALLOYS INTERNATIONAL, A.G.

PRESIDENTE

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO

CALATRAVA RE, S.A.

PRESIDENTE
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Nombre o denominacion social del consejero Dem')mi'nacio_n s_o_cialldel Cargo
accionista significativo

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO CARTERA VIMIRA 18, S.L.U. ADMINISTRADOR
UNICO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO CARTERA VIMIRA 21, S.L.U. ADMINISTRADOR
UNICO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO ESPACIO ADRIANO, S.L.U. ADMINISTRADOR
UNICO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO PACADAR, S.A.U. ADMINISTRADOR
UNICO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO ESPACIO AVIATION MANAGEMENT, S.L.U. ADMINISTRADOR
UNICO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO FORMULA JET, S.L.U. ADMINISTRADOR
UNICO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO FONDO CULTURAL VILLAR MIR, S.L. CONSEJERO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO GVM DEBENTURES LUX1, S.A. CONSEJERO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO GVM DEBENTURES LUX4, S.A. CONSEJERO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO HIDRO NITRO ESPANOLA, S.AU. CONSEJERO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO VILLAR MIR ENERGIA, S.L.U. CONSEJERO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO MOTHERCARE IBERICA, S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON MANUEL GARRIDO Y RUANO ESPACIO INFORMATION TECNOLOGY, S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
ESPACIO ACTIVOS FINANCIEROS, S.L.U.
Descripcion relacion:

Apoderado General

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON JAVIER LOPEZ MADRID
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado:
CARTERA VILLAR MIR, S.L.U.
Descripcion relacion:

Apoderado General

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [ No
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C.1.19 Indique los procedimientos de seleccidén, nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Las propuestas de seleccion, nombramiento y reeleccion de consejeros que someta el Consejo de Administracion a la
Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene legalmente atribuidas estan precedidas de una propuesta o informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. La Comision procurara que la eleccion recaiga sobre miembros de reconocida solvencia, competencia,

y experiencia (art.20 RC), y en los supuestos de reeleccién evaluara la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los
consejeros (art. 21 RC).

El cese de los consejeros se producira por transcurso del periodo para el que fue nombrado y cuando lo decida la Junta
General o el Consejo de Administracién en uso de las facultades que tienen conferidas legal o estatutoriamente. Asimismo,
deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion cuando incurran en alguna de las causas de dimisidn
previstas en el Reglamento del Consejo, siempre previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

En los Uitimos afios la evaluacion de los consejeros se ha realizado mediante una autoevaluacion que tanto del Consejo de
Administracion como de sus Comisiones llevaba a cabo de forma voluntaria e interna. En el ejercicio 2016, la compariia dio
un paso mas en el seguimiento de las buenas practicas y buenas practicas en materia de buen gobierno corporativo y para
este proceso de autoevaluacion conté con el apoyo y el asesoramiento externo de PwWC, para otorgar una visién més objetiva
e independiente del proceso, siguiendo asi las recomendaciones de buen gobierno corporativo contempladas, entre otros, en
la Ley de Sociedades de Capital y el Codigo de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadas. Tras el analisis de los resultados
del proceso de evaluacion llevado a cabo por PwC a través de entrevistas a los consejeros estructuradas conforme a

un cuestionario de autoevaluacion el informe de PwC reflejo, entre aspectos, una adecuada estructura y compaosicion

en términos de perfil, capacidades, conocimientos o experiencia de los miembros del Consejo de Administracion y sus
comisiones.

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

‘ Descripcion modificaciones J

La evaluacion anual realizada durante el ejercicio 2016 no dio lugar a ninglin cambio en la organizacion interna o sobre
procedimientos. Sin embargo el Consejo de Administracion tras analizar el informe emitido por los asesores externos decidié:

- adoptar las medidas necesarias para mejorar los tiempos de envio de la documentacion
- diferenciar en el orden del dia aquellos temas sean de tipo informativo de los que requieran adopcién de decisiones

- impulsar la participacion y el debate en las reuniones

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracién auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en
su composicién y competencias, del funcionamiento y la composicion de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio y la aportacién de cada consejero.

En el ejercicio 2016, la Compaiiia siguiendo las mejores practicas nacionales e internacionales y concretamente la
recomendacion 36 del Cadigo de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadas conté con el apoyo y el asesoramiento externo
de PwC para el proceso de evaluacion del Consejo de Administracion y sus Comisiones. El proceso de autoevaluacion se
llevé a cabo mediante entrevistas a todos los consejeros conforme a un cuestionario relativo a preguntas relacionadas con
la calidad y eficacia del funcionamiento y desemperio del Consejo de Administracion y sus Comisiones. Las areas evaluadas
fueron, entre otras, estructura, composicion y funcionamiento del Consejo de Administracién y sus comisiones, funciones y
desempefio de los 6rganos de gobierno y cargos dentro de los mismos y politica retributiva.

Tras el andlisis de los resultados PwC reflej6 en su informe la eficacia y el buen funcionamiento de los 6rganos de
administracién de OHL destacando, entre otros, una adecuada estructura, una valoracién adecuada del funcionamiento
interno del Consejo de Administracion y un proceso de tomas de decisiones eficaz y satisfactorio. Asimismo concluyé una
valoracién muy positiva de la actuacién del Presidente respecto al desarrollo de las areas de responsabilidad que tiene
encomendadas y de la actuacion del consejero delegado, destacando aspectos como la interlocucion entre el Consejo

de Administracién y la alta direccion, su liderazgo con el equipo directivo el aseguramiento del buen funcionamiento de la
organizacion y de los sistemas de planificacion y control. Recogié también el informe de PwC satisfaccion de los consejeros
en cuanto al funcionamiento tanto de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa como la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y la Secretaria del Consejo.
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C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

N/A

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 23 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision, en los siguientes casos:

a) Los dominicales, cuando enajenen su participacion en el capital de la Sociedad.
b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejero.
c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos o tengan

intereses opuestos a los de la sociedad.
d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta

grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.
e) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y Cumplimiento por haber infringido sus

obligaciones como consejeros.
f) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad o cuando desaparezcan las

razones por las que fueron nombrados.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

si [] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:
si [] No

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a fa edad de los
consejeros:

si ] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [] No
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C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se
ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla
de las limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Los consejeros que no puedan asistir procuraran que la representacion se confiera a favor de otro miembro del Consejo
del mismo grupo (externo/ejecutivo) e incluya las oportunas instrucciones (articulo 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion).

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

NUmero de reuniones del consejo 14

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nimero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ninglin consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero
coordinador

‘ Numero de reuniones | 0 ‘

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del

consejo:
Comisién N° de Reuniones
COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 17
CORPORATIVA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 14

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Numero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros 10

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 71.43%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [X] No [ ]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo
DON ENRIQUE WEICKERT MOLINA DIRECTOR GENERAL ECONOMICO FINAN(;‘HERO

b
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C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

Las cuentas anuales, al igual que el resto de la informacion financiera periodica o cualquier ofra que la prudencia exija

poner a disposicion de los mercados, son examinadas por la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad

Social Corporativa en una reunion previa en la que los auditores externos informan del avance de sus trabajos de auditoria.
Posteriormente, las cuentas anuales son nuevamente examinadas en una Ultima sesion en la que los auditores informan
sobre su prevision del informe de auditoria, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento del Consejo

de Administracién.

Finalmente, los auditores exponen su prevision de informe ante el pleno del Consejo de Administracién que se celebra con
ocasidn de la formulacién de las cuentas anuales.

El articulo 42 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo procurara formular las cuentas
anuales de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor, recomendacién ésta que la Sociedad ha venido
cumpliendo desde que cotiza en los mercados de valores.

C.1.33 ( El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

si [] No [X]

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante
DON JOSE MARIA DEL CUVILLO PEMAN

C.1.34 Apartado derogado.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de

inversién y de las agencias de calificacion.

Es responsabilidad de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa recibir informacion

sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. La comisién examina dicha independencia en una reunion
anual prestando especial atencién al importe relativo a los honorarios por trabajos distintos a los de auditoria. Asimismo, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Reglamento del Consejo de Administracion, éste se abstendra de proponer la
contratacién de firma de auditores, cuando los honorarios que se prevean satisfacer sean superiores al 10% del total de sus
ingresos durante el Ultimo ejercicio.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

SiD No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grypo:
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si [X] No [ ]

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 536 371 907
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 43,19% 17,15% 26,65%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

st [] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 15 15

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 51,72% 57,69%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] NOD

r Detalle el procedimiento

El articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus
funciones, los consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

Como regla general la documentacion e informacion necesaria que sera objeto de examen para cada reunion se suministra
con antelacion suficiente a cada consejero a través de la plataforma digital a la que tienen acceso todos los miembros del
Consejo de Administracion.

C.1.42 Indique v, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:
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si [X] No [ ]

Explique las reglas

El consejero debera informar de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier indole que por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputacién de la Sociedad, poniendo su cargo a disposicién del Consejo

de Administracién y formalizarse si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision, entre otros casos, cuando
resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave instruido por las autoridades supervisoras.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

st [X] No []

Nombre del consejero:
DON JAVIER LOPEZ MADRID

Causa Penal:

Asunto 1: Pieza separada de tarjetas de crédito de las Diligencias Previas n° 59-12 del Juzgado Central
de Instruccion n° 4 de la Audiencia Nacional.

Asunto 2: Procedimiento instruido por el Juzgado Central de Instruccién nimero 6 de la Audiencia Nacional
por la [lamada "Operacion Punica".

Observaciones:

Asunto 1: La situacion procesal del Sr. Lopez Madrid no ha sufrido modificacion respecto de lo informado
en 2015.

Asunto 2: citado el Sr. L6pez Madrid en calidad de investigado.

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o0 no que el consejero contintie
en su cargo o0, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

si [X] No []

Decision tomada/actuacion realizada:
Asunto 1: Procede continuar.
Asunto 2: Procede continuar.

Explicacién razonada:

Asunto 1: El Sr. Lépez Madrid informé de su situacién procesal, la cual no habia sufrido modificacion
respecto de lo informado en 2015. El Consejo se dio por informado.

Asunto 2: El Consejo considera que no concurre causa alguna gque pudiese motivar el cese del Sr. Lopez
Madrid como consejero de la Sociedad.
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C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

N/A

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion u otro tipo
de operaciones.

Numero de beneficiarios: 11
Tipo de beneficiario:
Consejero Delegado vy alta direccién
Descripcion del Acuerdo:

Consejero Delegado: El contrato del consejero delegado contempla una indemnizacién pactada de hasta
dos anualidades de su retribucion total en los supuestos de (i) resolucion unilateral sin causa por parte de
la Compaiifa, o si se produjera (ii) un cambio en el accionista de control de la Compafiia, (iii) cambio en el
Presidente del Consejo de Administracion, (iv) una operacion corporativa que modifique sustancialmente
la configuracion actual del Grupo OHL, (v) una modificacién sustancial en sus funciones, de las areas de
su competencia, del organigrama basico y/o cese de cualguier persona que dependa directamente de él.
El contrato también contempla la posibilidad de que en caso de extincién de la relacion laboral de caracter
especial el Consejo podra exigir la no concurrencia por un plazo de dos afios y con una indemnizacion
de dos anualidades de su retribucién total.

Altos Directivos: El contrato de alta direccion contempla un pacto indemnizatorio de la mayor cantidad que
resulte de (a) aplicar la regla del despido improcedente previsto en |a legislacion vigente para la relacion
laboral ordinaria o (b) una anualidad de retribucién total, para los casos de resolucién contractual unilateral
sin causa justificada por parte de la Compairiia y en caso de resolucién voluntaria del alto directivo en los
casos de cambio de control de la empresa y/o en el supuesto de modificaciones estructurales de la misma
que afecten a mas de un cincuenta por ciento de su activo, ademés de las causas previstas en el articulo
10.3, del RD 1382/1985.

El contrato para los altos directivos contempla la posibilidad en caso de extincién de la relacion laboral
de acordar un pacto de no competencia por un plazo de dos afios, con una indemnizacion de entre una
anualidad de retribucion fija a dos anualidades de retribucion total.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad
0 de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si No

Si | No

¢ Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:
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COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Nombre Cargo Categoria
DONA REYES CALDERON CUADRADOQ PRESIDENTE Independiente
DON JOSE LUIS DIEZ GARCIA VOCAL Independiente
DON MANUEL GARRIDO Y RUANO VOCAL Dominical
% de consejeros dominicales 33,33%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Las funciones atribuidas a esta Comision asi como los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento, se recogen
el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion, cuyo texto integro se transcribe en el apartado H.1 del presente
informe junto con un detalle de las actuaciones mas importantes durante el ejercicio.

Identifique al consejero miembro de la comisién de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el nimero de afios que el Presidente de esta comisién lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia DON JOSE LUIS DIEZ GARCIA

N° de afios del presidente en el cargo 1

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DONA MONICA SOFIA DE ORIOL ICAZA PRESIDENTE independiente
DON JUAN VILLAR-MIR DE FUENTES VOCAL Dominical
DON JUAN JOSE NIETO BUESO VOCAL Independiente

% de consejeros dominicales 33,33%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes

durante el gjercicio.

Las funciones atribuidas a esta Comision asi como los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento, se recogen
el articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracién, cuyo texto integro se transcribe en el apartado H.1 del presente
informe junto con un detalle de las actuaciones mas importantes durante el gjercicio.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:
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Numero de consejeras
Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013

Numero % NUmero % Numero % Niimero %
COMISION DE AUDITORIA, 1| 33,33% 1 33,33% 1] 25,00% 1| 2500%
CUMPLIMIENTO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA
COMISION DE 1| 33,33% 2| 66,66% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

C.2.3 Apartado derogado
C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulaciéon de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe anual sobre

las actividades de cada comision.

La regulacién de las comisiones del Consejo se establece en el Reglamento del Consejo de Administracion cuya version
actualizada se encuentra disponible en la web de la sociedad: www.ohl.es (ruta OHL/info accionistas e inversores/Gobierno

Corporativo/Comisiones del Consejo)

C.2.6 Apartado derogado.
@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de operaciones con partes vinculadas e
intragrupo.

‘ Procedimiento para informar la aprobacion de operaciones vinculadas }

En el ejercicio 2016 el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobé una norma desarrollando lo dispuesto en el Reglamento del
Consejo de Administracion reforzando y detallando los procedimientos y controles de las transacciones que la Sociedad o cualquiera
de las sociedades de su Grupo deseen realizas con los consejeros o con los accionistas significativos o con sus respectivas personas

vinculadas.

Las transacciones que quedan afectadas por este procedimiento son toda transferencia de recursos, servicios, derechos u obligaciones,
con independencia de que exista o no contraprestacion, que realice cualquiera de las personas referidas en el apartado anterior con la
Sociedad o con cualquiera de las sociedades del Grupo.

Las operaciones vinculadas que conforme a esta norma quedan sometidas a la autorizacion previa del Consejo de Administracion de la
Sociedad, requeriran informe previo favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. EI Consejo de Administracion velara,
a través de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones para que las transacciones con los consejeros y accionistas significativos o
con las respectivas personas vinculadas sean convenientes para la Sociedad, sean oportunas, se realicen en condiciones de mercado y
respeten el principio de igualdad de trato de los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas. El incumplimiento de las reglas
y obligaciones establecidas en la citada norma podran considerarse infracciones de las personas destinatarias de la misma que las
hayan ejecutado y autorizado y de quienes estando obligadas a comunicarlas no lo hayan hecho.

Conforme establece el articulo 260 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad informara en su memoria de las transacciones
significativas entre la Sociedad y terceros vinculados con ella, indicando la naturaleza, vinculacion, importe y cualquier informacion
acerca de las transacciones que sea necesaria para la determinacion de la situacién financiera de la Compafiia. Asimismo en
cumplimiento de la Orden EHA 3050/2004, de 15 de septiembre, en su condicion de sociedad emisora de valores admitidos a
negociacion en mercados secundarios oficiales, suministrara toda la informacion sobre operaciones vinculadas que los informes
financieros semestrales determinan.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre

la sociedad o entidades de su grupo, y lo cionistas significativos de la sociedad:
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Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza Importe
social del accionista social de la sociedad de la Tipo de la operacién (miles de
significativo o entidad de su grupo relacién euros)

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Ventas de bienes terminados o no 20.900
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Ventas de bienes terminados o no 3.781
DESARROLLOS, S.L.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | CHEMTROL-PROYECTOS Y Contractual | Ventas de bienes terminados o no 1
SISTEMAS, S.L.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Prestacion de servicios 1.245
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Intereses cargados 433
DESARROLLOS, S.L.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Dividendos y otros beneficios 5.003
S.A. distribuidos

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Compras de bienes terminados o no 17
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Recepcion de servicios 3.577
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | CHEMTROL-PROYECTOS Y Contractual | Recepcién de servicios 23
SISTEMAS, S.L.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | CONSTRUCTORA DE Contractual | Recepcion de servicios 191
PROYECTOS VIALES DE
MEXICO, S.A. DE C.V.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | CATALANA DE SEGURETAT | | Contractual | Recepcién de servicios 9
COMUNICACIONS, S.L.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | ASFALTOS Y Contractual | Recepcion de servicios 100
CONSTRUCCIONES ELSAN,
S.AU.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | EYM INSTALACIONES, S.A. Contractual | Recepcion de servicios 43

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | AGRUPACION GUINOVART Contractual | Recepcion de servicios 116
OBRAS Y SERVICIOS
HISPANIA, S.A.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL CONCESIONES, S.A.U. Contractual | Recepcién de servicios 313

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Recepcion de servicios 1.787
DESARROLLOS, S.L.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL INDUSTRIAL MINING Contractual | Recepcion de servicios 8
AND CEMENT, S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL INDUSTRIAL, S.L.U. Contractual | Recepcién de servicios 93

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | SOCIEDAD ANONIMA Contractual | Recepcién de servicios 77
TRABAJOS Y OBRAS

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | TRAFICO Y TRANSPORTE Contractual | Recepcién de servicios 45
SISTEMAS, S.A.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | CONSTRUCCIONES ADOLFO | Contractual | Recepcion de servicios 58
SOBRINO, S.A.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL SERVICIOS-INGESAN, Contractual | Recepcion de servicios 77
S.AU.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Compras de inmovilizado material 29
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Intereses cargados 3.069
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Compras de inmovilizado intangible 819
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL CONCESIONES, S.A.U. Contractual | Compras de inmovilizado intangible 90

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL USA, INC Contractual | Recepcion de servicios 200

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | CONSTRUCCIONES ADOLFO | Contractual | Compras de bienes terminados o no 145
SOBRINO, S.A.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL INDUSTRIAL MINING Contractual | Ventas de bienes terminados o no 139
AND CEMENT, S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | AUTOVIA DE ARAGON- Contractual | Compras de bienes terminados o no 417
TRAMO 1, SAA.
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Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza Importe
social del accionista social de la sociedad de la Tipo de la operacién (miles de
significativo o entidad de su grupo relacion euros)

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | CONSTRUCTORA DE Contractual | Compras de bienes terminados o no 7.668
PROYECTOS VIALES DE
MEXICO, S.A. DE C.V.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | TERMINALES MARITIMAS Contractual | Recepcién de servicios 235
DEL SURESTE, S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL COLOMBIA, S.A.S. Contractual | Recepcion de servicios 15

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL DESARROLLOS MEXICO, | Contractual | Recepcion de servicios 4
S.A.DEC.V.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | COMERCIAL DE MATERIALES | Contractual | Ventas de bienes terminados o no 36
DE INCENDIO, S.L.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | TENEDORA DE Contractual | Compras de inmovilizado financiero 3.265
PARTICIPACIONES
TECNOLOGICAS, S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL SERVICIOS-INGESAN, Contractual | Ventas de bienes terminados o no 784
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | AVALORA TECNOLOGIAS DE | Contractual | Ventas de bienes terminados o no 1.507
LA INFORMACION, S.A.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | AVALORA TECNOLOGIAS DE | Contractual | Prestacion de servicios 6
LA INFORMACION, S.A.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL CONCESIONES, S.A.U. Contractual | Intereses cargados 669

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | AVALORA TECNOLOGIAS DE | Contractual | Intereses cargados 36
LA INFORMACION, S.A.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | AVALORA TECNOLOGIAS DE | Contractual | Compras de bienes terminados ¢ no 2.086
LA INFORMACION, S.A.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL ARABIA LLC Contractual | Recepcion de servicios 33

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL CONSTRUCTION Contractual | Recepcion de servicios 63
CANADA INC

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Compras de inmovilizado financiero 29.405
DESARROLLOS, S.L.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | AVALORA TECNOLOGIAS DE | Contractual | Compras de inmovilizado financiero 6.613
LA INFORMACION, S.A.U.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Acuerdos de financiacion: préstamos 180.209
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL CONCESIONES, S.A.U. Contractual | Acuerdos de financiacién: préstamos 30.000

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OBRASCON HUARTE LAIN, Contractual | Acuerdos de financiacion: otros 103.000
S.A.

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL CONCESIONES, S.A.U. Contractual | Acuerdos de financiacion: otros 63.000

INMOBILIARIA ESPACIO, S.A. | OHL CONCESIONES Contractual | Acuerdos de financiacién: otros 20.553
COLOMBIA, S.AS.

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

9.999 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas signifiéativos.
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El Reglamento del Consejo de Administracion establece, entre otras, como obligaciones basicas derivadas del deber de lealtad del
consejero la de adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o
ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad y en particular obliga al administrador a
abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los
clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicién de administrador para influir indebidamente en la realizacion de operaciones
privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la compafiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que
se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la
sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

2. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas
sea una persona vinculada al administrador.

3. En todo caso, los administradores deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto,
que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los administradores seran objeto de informacién en la Memoria.

La Sociedad podra dispensar las prohibiciones anteriormente mencionadas en casos singulares autorizando la realizacion por parte

de un administrador o una persona vinculada de una determinada transaccion con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de una ventaja o remuneracidn de un tercero. La autorizacion
debera ser necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por objeto |a dispensa de la prohibicién de obtener una
ventaja o remuneracién de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos sociales. En

los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de Administracion siempre que quede garantizada la
independencia de los miembros que la conceden respecto del administrador dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad
de la operacion autorizada para el patrimonio social 0, en su caso, su realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del
proceso. La obligacién de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dafio
para la Sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se
concedera mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General. En todo caso, a instancia de cualquier socio, la Junta General
resolvera sobre el cese del consejero que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la sociedad haya
devenido relevante. Cuando se autorice el uso de activos sociales, excepcionalmente podra dispensarse al consejero de la obligacion
de satisfacer la contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial sera considerada retribucion indirecta y deberé ser autorizada
por el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Si la ventaja es recibida en su condicion de socio, s6lo
resultara procedente si se respeta el principio de paridad de trato de los accionistas.

El Consejo conocera en todo caso de las relaciones econémicas o comerciales que se produzcan entre el Consejero y la Sociedad.
Asimismo, la Norma sobre procedimiento para operaciones vinculadas de la Sociedad aprobada durante 2016, obliga a todas las

personas destinatarias de la misma (consejeros y alta direccion) a conocer el procedimiento reglado en la misma, a cumplirlo y a adoptar
las medidas precisas para que se cumpla por parte de OHL y del Grupo.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si [] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espania:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas éreas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

|dentifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

[ Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés a5 J
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[E SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de materia fiscal.

Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo OHL funciona de forma integral y continua, por divisiones operativas y areas funcionales
corporativas consolidando dicha gestién a nivel Grupo.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracion es el maximo érgano de decision de la Sociedad y segun se detalla en el Art. 5 apartado e) de su
Reglamento, se obliga a ejercer directamente la responsabilidad de “identificacion de los principales riesgos de la sociedad, en especial
los riesgos que procedan de operaciones con derivados e implantacion y seguimiento de los sistemas de control interno, sistema de
gestion de riesgos y de informacion adecuado”.

El papel del Consejo de Administracidn sobre el Sistema de Gestion de Riesgos es el de asumir la responsabilidad y seguimiento del
sistema de gestién de riesgos; aprobar la politica de gestion de riesgos del Grupo; mantener el compromiso de la Direccion en la mejora
del desempefio en gestion de riesgos; revisar y aprobar el Mapa de Riesgos del Grupo OHL; y emitir directrices para el tratamiento de
riesgos con el objeto de mantener su nivel de exposicion dentro de los limites de tolerancia fijados.

Su labor la realiza a través de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa (en adelante, “Comision de
Auditoria”).

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION DE AUDITORIA:

La Comision de Auditoria, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta General o el Consejo de Administracion, tiene
entre sus responsabilidades, seguin se indica en el Art. 23 f) de los Estatutos sociales y en el Art. 15 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el “supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la compariia y los sistemas de gestién
de riesgos, asi como revisar la designacion y sustitucién de sus responsables y discutir con los auditores de cuentas, las debilidades
significativas del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditor(a”.

Las labores especificas sobre el Sistema de Gestion de Riesgos de la Comision de Auditoria se centran en revisar y aprobar la politica
de gestion de riesgos del Grupo, los limites de tolerancia a riesgos, el modelo de gobierno de riesgos y otra documentacion relacionada
con la gestion de riesgos como pueden ser las categorias de riesgo, las escalas de valoracién y los mapas de riesgos; mantener

un conocimiento y entendimiento de los niveles de tolerancia al riesgo fijados, de los principales riesgos que puedan afectar a la
consecucién de los abjetivos del Grupo, y de las acciones que se estan llevando a cabo para mantener los niveles de exposicion al
riesgo dentro de los limites marcados; emitir directrices para el tratamiento de riesgos con el objeto de mantener su nivel de exposicion
dentro de los limites de tolerancia fijados; mantener una linea de comunicacion directa e independiente con el Director de Riesgos y
Control Interno al menos trimestralmente y cuando las circunstancias lo requieran; y asegurar la implementacion de procesos adecuados
para la identificacion, analisis, evaluacion, seguimiento y reporte de riesgos.

E.3 Sefale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a la consecucion de los
objetivos de negocio.

El Sistema de Gestién de Riesgos considera todos los riesgos que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio. Dichos
riesgos se encuentran clasificados en cuatro grandes categorias de riesgo. Las categorias de riesgo son grupos definidos de riesgo
que permiten organizar de manera consistente la identificacion, evaluacion, medicién y seguimiento de los riesgos. El uso de categorias
estandarizadas de riesgo en el Grupo permite la agregacion de los riesgos de las distintas Divisiones para determinar el impacto global
de los mismos sobre el Grupo.

Los riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio se derivan de:

1.- Riesgos estratégicos: riesgos relacionados con el mercado y entorno, con |a diversidad de mercados/paises en los que opera el
Grupo, con los derivados de alianzas y proyectos conjuntos, con aquellos riesgos derivados de la estructura organizativa del Grupo, asi
como a los riesgos asociados a la reputacion e imagen del Grupo.

2.- Riesgos operativos: riesgos relacionados con los procesos operativos del Grupo de acuerdo a la cadena de valor de cada una de las
Divisiones del Grupo. Dentro de esta categorla, se identifican de forma més precisa los riesgos derivados de la contratacion/oferta, de la
subcontratacion y proveedores, de la produccién, de la ejecucion/explotacion, de la gestion de activos, laborales, medioambientales, de
tecnologia y sistemas, de fuerza mayor y de fraude y corrupcion.

3.- Riesgos de cumplimiento: riesgos relacionados con el cumplimiento de la legislacion aplicable, de los contrates con terceros y de los
procedimientos, normas y politicas internas del Grupo. 36
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4.- Riesgos financieros: riesgos relacionados con el acceso a los mercados financieros, la gestion de la tesoreria, la gestién de la
fiscalidad, la fiabilidad de la informacion econdmico-financiera y la gestion de seguros.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

El Grupo OHL cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo (nivel de riesgo aceptable) establecido a nivel corporativo.

La tolerancia al riesgo es la expresion del nivel de riesgo aceptable o inaceptable segun lo definido por el Grupo OHL. La tolerancia al
riesgo refleja la voluntad del Grupo OHL a aceptar el riesgo que se derive de su capacidad de riesgo. La capacidad de riesgo describe
la capacidad del Grupo para asumir riesgos. Como grupo internacional de concesiones y construccién, la capacidad de riesgo del
Grupo se basa en su capacidad para manejar tanto los riesgos actuales como los emergentes, en particular los riesgos financieros, de
proyecto y operativos derivados de las principales actividades del Grupo estructuradas en sus cinco divisiones operativas: Concesiones
(financiacion, desarrollo y explotacién de infraestructuras de transporte), Construccion (obra civil y edificacion selectiva), Industrial
(ingenieria y construccién de plantas industriales), Desarrollos (desarrollo de proyectos singulares en el ambito turistico-hotelero) y
Servicios (servicios a personas e infraestructuras). La capacidad de riesgo incluye la habilidad para aprovechar las oportunidades, asi
como la capacidad para adaptarse a situaciones adversas o contratiempos o el poder de recuperacion ante catastrofes.

La tolerancia al riesgo se centra en las principales areas de riesgo a las que se enfrenta el Grupo, se incluye en la Politica de Gestion
de Riesgos del Grupo OHL aprobada por el Consejo de Administracion del Grupo. Para determinar el nivel de riesgo aceptado se
consideran factores tales como la filosofia hacia la toma de riesgos, la relacion rentabilidad-riesgo, el enfoque principal de respuesta al
riesgo y los criterios de decision de respuesta al riesgo.

Asimismo, en el Grupo se ha determinado en linea con el Plan Estratégico 2015 — 2020 un nivel de tolerancia al riesgo (nivel de riesgo
que se esta dispuesto a aceptar en la busqueda de un crecimiento rentable y sostenible que garantice la generacién de caja) a nivel
proyecto. Esto se traduce en el establecimiento de lineas rojas de distintos niveles que implican grados de aprobacion segun el nivel de
riesgo asignado.

A nivel de riesgo especifico, el Grupo OHL expresa su nivel de tolerancia para los riesgos clave a través de la valoracion de los mismos
en funcién de su impacto y probabilidad y tomando en consideracion et nivel de control sobre los mismos y la rapidez de ocurrencia de
los mismos. A dichos riesgos se le asignan unas escalas de valoracion de acuerdo a una serie de criterios de valoracion. Seguidamente
a la evaluacion de los riesgos en funcién de su impacto y probabilidad, se les asignan a los riesgos una calificacion. Para cada riesgo
clave, el Grupo OHL establece un nivel de tolerancia a través de indicadores de riesgo clave y lo gestiona con el objetivo de minimizar
su impacto y/o probabilidad y mantenerlo, en la medida de lo posible, por debajo del nivel de tolerancia fijado siempre que sea practico y
econémicamente posible.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

La actualizacion de los principales riesgos del Grupo es:

i. Situacion de concurso y liquidacién de Autopista Eje Aeropuerto Concesionaria Espafiola S.A: y Aeropistas S.L.U.: estas sociedades,
estan en concurso desde enero de 2014 y en octubre de 2015 se solicito su liquidacion. En estos momentos contintan los procesos
judiciales sobre diversos aspectos de la liquidacion del contrato de concesion y otros (véase nota 4.6.2.5 de la memoria).

ii. Situacion de concurso de Cercanias Mostoles Navalcarnero: en mayo de 2016 se formulé solicitud de concurso voluntario,
admitiéndose y declarandose el mismo judicialmente el 16 de agosto de 2016. Actualmente esta en fase comun (véase nota 4.6.2.5 de la
memoria). No se espera que de este procedimiento se produzcan pasivos adicionales y se considera recuperable la inversion del Grupo
en esta concesion.

iii. Situaciones litigiosas en proyectos de Construccion: el Grupo mantiene situaciones litigiosas en determinados proyectos (véase nota
4.6.2.5 de la memoria), en los que esta haciendo sus mayores esfuerzos para obtener su cobro.

No obstante lo anterior y como consecuencia de una detenida evaluacion de la situacion actual de cada uno de ellos, considerando los
aspectos técnicos, legales y el estado de negociacion con los Clientes, ha optado por realizar una re-estimacion de sus objetivos, lo que
ha supuesto unos menores resultados por importe de 669.900 miles de euros (véase nota 1.3 de la memoria).

iv. OHL México — Investigaciones: de las investigaciones iniciadas en 2016 relativas a Sociedades concesionarias mexicanas por
la CNBV vy otros organismos practicamente han finalizado no determinandose en ningtin caso la existencia de dolo o fraude en sus
actuaciones, ni la existencia de un impacto en el sistema financiero mexicano o a terceros, ni tampoco reincidencia por parte de las
emisoras o las personas fisicas (véase nota 4.6.2.6 de la memoria). Asimismo el Grupo no tiene previsto modificar el tratamiento
contable utilizado en las cuentas anuales consolidadas hasta la fecha.

v. Riesgo de Liquidez. La actualizacién de los principales riesgos de liquidez del Grupo es informada en el apartado H.1.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos
los fiscales.

El Grupo OHL reconoce que hay ciertos riesgos inherentes a los sectores en los que opera, y por lo tanto en sus actividades principales.
Estos riesgos se dividen en:

a) Riesgos Intratables: riesgos sin posibilidad economica de mitigacion. Un ejemplo seria el riesgo de que se produzca urggambio en el
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b) Riesgos Tratables: riesgos que se pueden mitigar econémicamente, donde los esfuerzos para su mitigacion se estan llevando a
cabo o la necesidad de dichos esfuerzos es o debe ser reconocida. Un ejemplo seria el riesgo de contratacion de subcontratistas no
cualificados que conduzca a la imposibilidad de la entrega del proyecto en plazo, coste y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el
contrato.

Las respuestas al riesgo para los Riesgos Tratables pueden encuadrarse en los siguientes tipos:

- Redudir: acciones dirigidas a minimizar el impacto y/o la vulnerabilidad ante el riesgo.

- Aceptar: acciones dirigidas a mantener el riesgo en los niveles aceptables.

- Compartir: acciones dirigidas a compartir el riesgo con otros terceros a través de la contratacion de seguros, externalizacién de
procesos, distribucion del riesgo mediante contratos u otras acciones similares.

- Evitar: acciones dirigidas a eliminar, si es posible, los factores que den origen al riesgo.

Para cada uno de los riesgos se decide, en la medida de lo posible, el tipo de respuesta a dar y se asignan los responsables de llevarla a
cabo, de forma que esté alineada con la tolerancia al riesgo, y se realice el seguimiento oportuno a través de los indicadores apropiados.

El Grupo OHL utiliza un proceso compuesto por siete etapas para la gestion de sus riesgos. Este proceso proporciona un método
l6gico y sistematico de establecer el contexto, identificar, analizar, integrar, evaluar, responder, monitorear y comunicar los riesgos

de una manera que permite al Grupo OHL tomar decisiones y responder oportunamente a los riesgos y oportunidades a medida que
surgen. El proceso adoptado incorpora elementos de la 1ISO 31000:2009 “Gestion del Riesgo-Principios y Directrices" y del Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) “Gestién de Riesgos Corporativos - Marco Integrado” (2004). A
continuacion se explican brevemente las siete etapas que componen el Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo:

1.- Comunicar y Consultar: esta etapa es una parte integral de la creacion de una cultura positiva de gestion del riesgo dentro del

Grupo OHL. Al adoptar un enfoque consultivo para la gestion de riesgos, en lugar de un flujo unidireccional de informacion, las partes
involucradas entienden la razén de ser de la toma de decisiones asi como la importancia que tienen a la hora de gestionar los riesgos del
Grupo OHL. Por otra parte, el dialogo multilateral con las partes involucradas en proceso de gestion de riesgos garantiza la comprension
y solidez de cada paso en el proceso de gestion de riesgos.

2.- Establecer el Contexto: consiste en fijar el contexto interno, externo y de gestion del riesgo en el que se flevara a cabo el proceso.
Establecer ef contexto permite al Grupo OHL centrar sus esfuerzos de gestion del riesgo en funcién del entorno en el que opera 'y define
las categorias de riesgo comunes, los criterios y los procedimientos necesarios para gestionar los riesgos del Grupo OHL en su conjunto.

3.- Identificar los Riesgos: la etapa de “Identificar los Riesgos” busca identificar los riesgos que puedan afectar a la consecucion de
los objetivos del Grupo a través de categorias de riesgo comunes, criterios y procedimientos desarrollados en la etapa de "Establecer
el Contexto”. A la hora de identificar los riesgos, es importante comprender y documentar los factores que puedan desencadenar los
eventos de riesgo asi como las posibles consecuencias. La identificacién de los riesgos y los factores desencadenantes y posibles
consecuencias es un primer paso en la comprension de la exposicion al riesgo del Grupo OHL.

4.- Analizar Riesgos: la etapa de “Analizar Riesgos” busca comprender la magnitud tanto de los aspectos positivos como de las
consecuencias negativas de un evento de riesgo, asi como la vulnerabilidad ante ese evento de riesgo (probabilidad de que ocurran
esas consecuencias teniendo en cuenta el nivel de control actual). La evaluacién de la magnitud (impacto) y de la vuinerabilidad ante los
posibles riesgos permite al Grupo OHL priorizar sus riesgos, y por lo tanto dar respuesta a los mismos, de forma que se centre en los
riesgos que representan la mayor amenaza para el logro de sus objetivos.

5.- Evaluar Riesgos: esta etapa busca priorizar los riesgos para su tratamiento o respuesta mediante la evaluacion de los mismos contra
los criterios pre-establecidos de tolerancia al riesgo. Al entender el nivel de exposicion al riesgo en relacion con la tolerancia al riesgo, se
pueden tomar decisiones sobre el tratamiento del riesgo que optimicen la toma de riesgos y maximicen la probabilidad de alcanzar los
objetivos.

6.- Respuesta a Riesgos: |a etapa “Respuesta a Riesgos” busca identificar, evaluar, y poner en practica las opciones de tratamiento o
respuesta a los riesgos. E! tratamiento del riesgo no sélo busca minimizar los dafos potenciales, sino también maximizar el potencial de
crecimiento de las oportunidades.

7.- Seguimiento y Revision: en esta (ltima etapa se trata de evaluar continuamente la eficacia y relevancia del programa de gestion de
riesgos del Grupo OHL. Al realizar un seguimiento continuo de los riesgos y de la eficacia de sus tratamientos, el Grupo OHL es capaz
de refinar su programa de gestion de riesgos para evolucionar con las circunstancias dinamicas en las que opera.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GES'!'ION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.
F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y manteniggento de un
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RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad y segtn se detalla en el Art.5 apartado e)

de su Reglamento, se obliga a ejercer directamente la responsabilidad de “identificacion de los principales riesgos de la
Sociedad, en especial los riesgos que procedan de operaciones con derivados e implantacion y seguimiento de los Sistemas
de Control Interno, sistemas de gestion de riesgos y de informacion adecuado”.

El papel del Consejo de Administracion sobre el SCIIF es de supervisién, comprendiendo los riesgos sobre los objetivos de la
informacion financiera del Grupo y los controles establecidos por la Direccién para mitigar los mismos.

Su labor de supervision la realiza a través de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa
(en adelante Comision de Auditoria) y la Direccién de Auditoria Interna.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION DE AUDITORIA:

La Comisién de Auditoria, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta General o el Consejo de
Administracion, tiene entre sus responsabilidades, segiin se indica en el Art. 23 f) de los Estatutos sociales y en el Art. 15 del
Reglamento del Consejo de Administracion:

1.- Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la compafia y los sistemas de gestion
de riesgos, asf como revisar la designacion y sustitucion de sus responsables y discutir con los auditores de cuentas, las
debilidades significativas del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria.

2.- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacion financiera y revisar la designacién y sustitucion de
sus responsables.

3.- Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios
contables sugeridos por la Direccién.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA DIRECCION:

La Direccién General Econdmico Financiera tiene la responsabilidad global sobre el sistema de control interno sobre la
informacion financiera del Grupo. Esta responsabilidad incluye el disefio, la implantacién y el mantenimiento de los controles
internos necesarios para asegurar la calidad de la informacién. Dicha responsabilidad se encuentra recogida en el Manual de
Funciones y en el Modelo de Supervision del Sistema de Informacion Financiera del Grupo.

El Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera de cada sociedad y/o Division es responsabilidad del maximo
responsable jerarquico de la misma y de su Responsable Econémico Financiero.

La Direccion de Riesgos y Control Interno colabora con la Direccién General Econémico Financiera en el andlisis del
impacto de las incidencias reportadas y en el seguimiento de la ejecucion de los planes de accion para su resolucién.
Dicha responsabilidad se encuentra recogida en las Instrucciones de Mantenimiento y Reporte del Sistema de Informacion
Financiera.

l_a Direccion de Auditoria Interna del Grupo OHL efectiia comprobaciones sobre la fiabilidad de los sistemas de gestion
de riesgos y contro! interno y la calidad de la informacion y, especificamente, revisa el Sistema de Control Interno de la
Informacién Financiera y la suficiencia de los controles implantados. Dicha responsabilidad se encuentra recogida en el
Manual de Funciones y en el Modelo de Supervision del Sistema de Informacién Financiera del Grupo.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

« Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (i) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

La politica del Consejo de Administracion es delegar la gestion ordinaria de la compafiia en los érganos ejecutivos y en
el equipo de direccidn y concentrar su actividad en la definicién de la politica empresarial y organizativa y en la funcién
general de supervision.

En este sentido, el responsable del disefio y revision de la estructura organizativa es el Consejero Delegado del Grupo,
quien propone los cambios en el organigrama basico del Grupo.

La Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacién es responsable de proponer la implantacion de mejoras
a la estructura organica del Grupo e impulsa y coordina el establecimiento y actualizacién de los organigramas y de la
descripcion de funciones de la estructura corporativa y de las Divisiones del Grupo y las somete al Comité de Direccion,

Los cambios relevantes en dicha estructura organizativa son presentados y aprobados por el Consejo de Administracion,
a través de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que ademas tiene entre sus responsabilidades3$sicas la de

Informe de Gestion Obrascén Huarte Lain, S.A. 2016



proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los miembros del Comité de
Direccion y los criterios para las del resto del personal directivo del Grupo.

El Grupo cuenta con organigramas basicos y de detalle de toda su organizacion. El organigrama basico esta disponible
en la pagina web del Grupo www.ohl.es, mientras que los organigramas de detalle de toda su organizacion se encuentran
accesibles para los empleados del Grupo a través de la intranet.

Asimismo, dispone de un Manual de Funciones, actualizado el 7 de julio de 2016, que describe, para cada organo de
gobierno, estructura del Grupo y Divisiones operativas del Grupo, su dependencia, composicién y funciones basicas. Dicho
Manual se encuentra accesible para los empleados del Grupo a través de la intranet.

El Organigrama y el Manual de Funciones se actualizan de forma periddica y cuando las circunstancias lo requieren.

- Codigo de conducta, 6rgano de aprobacién, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
oérgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

Contenido integro en el Apartado H.1.

» Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Canal Etico de Comunicacion esta disponible en los cinco idiomas principales del Grupo a través de la intranet
corporativa y en espafiol e inglés a través de la pagina web del Grupo, lo que le dota de una gran accesibilidad. Asimismo,

existe una linea telefénica en USA.

El Grupo exige la denuncia de comportamientos ilicitos, por parte del personal, ya que sirve para mejorar la polltlca de
prevencion y las politicas de calidad, convirtiéndose en una herramienta imprescindible para que el Codigo Etico surta

efectos plenos.

El Canal Etico de Comunicacion del Grupo OHL se ha creado para que todos los empleados y otros grupos de interés,
puedan informar de una posible vulneracion o incumplimiento del mismo, garantizando la confidencialidad de los usuarios,
al disponer de un procedimiento que asegura la misma. Al mismo tiempo sirve también para realizar consultas relativas a
su aplicacion en la practica profesional.

La Direccién de Cumplimiento es la responsable de recibir y tramitar las denuncias y consultas que se reciban a través del
Canal Etico, el cual esta accesible via intranet, via web(www.ohl.es/compromiso/canal-etico) o via correo postal (Canal
Etico de Comunicacion del Grupo OHL - Direccion de Cumplimiento: P° Castellana, 259 D. Torre Espacio. 28046 Madrid.).

Funciones de la Comision de Auditorfa, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa y actividades realizadas en el

ejercicio 2016:
Como se ha comentado anteriormente, las principales funciones en relacién con el Canal Etico son servir de cauce para

que los empleados u otros grupos de interés, puedan informar sobre posibles vulneraciones o incumplimientos del Codigo
Etico, y también para canalizar las dudas o consultas sobre el mismo.

El procedimiento del Canal Etico de Comunicacion del Grupo especifica, entre otros aspectos, los procesos de tramitacion
de las denuncias para asegurar la confidencialidad, el trato justo y velar por la no existencia de represalias: notificacion,
analisis, investigacion y resolucion. Previo al examen de las denuncias por parte de la Comision de Auditoria, la Direccion
de Cumplimiento recaba la informacién que considere necesaria para poder formarse una opinion sobre la posible
existencia de materia o sustancia que permita determinar o no el inicio de un proceso de investigacion. Esta fase finaliza
con la decision del Gestor del Canal Etico (Direccién de Cumplimiento) de admitir a tramite la denuncia. En caso de que
exista conflicto de interés, propuesta de inadmisién de la denuncia o existan razones significativas o urgentes, la denuncia
debera ser comunicada con antelacion a la Comision de Auditoria.

Finalizada la investigacion, la Direccién de Cumplimiento informa a la Comisién de las conclusiones de los informes
realizados en esta fase y propone la adopcion de las medidas que se consideren necesarias para su resolucion definitiva.

Durante el gjercicio 2016 se han recibido a través del Canal Etico de Comunicacion un total de 47 denuncias, de las que
41 se han realizado mediante el Canal Etico de Comunicacién y las 6 restantes por otros canales; 23 de las denuncias
fueron investigadas y 24 se desestimaron por no representar ninguna violacién del Codigo Etico. Al cierre del ejercicio, de
las 23 denuncias investigadas, 5 se encontraban en fase de investigacion, 7 han concluido con amonestaciones formales a
las personas implicadas y el resto han sido archivadas o finalizadas sin actuaciones adicionales.

- Programas de formacién y actualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de riesgos.
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En relacion con la formacidn y actualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, se han incluido en el catalogo de cursos de formacion del Grupo los correspondientes a la mejora y
actualizacion en materias econdémico financieras.

En estos cursos han participado en el ejercicio 2016 un total de 55 personas, dedicando un total de 287 horas presenciales
y 2.436 horas online.

Ademas, se han impartido 202 horas de formacidn relativas al Proceso de Diligencia Debida de terceras partes cuyo
principal objetivo es explicar en detalle como llevar a cabo los anélisis de terceros para las tres perspectivas principales
(cumplimiento, desempefio financiero y desempefio técnico), y en el que han participado unas 81 personas. Dicha
formacion seguira realizandose en 2017.

Los participantes, de diferentes categorias, tienen relacion con la informacion financiera en diferentes niveles de
responsabilidad. Por otro lado, se encuentra disponible para todo el personal con responsabilidad en la informacion
financiera del Grupo, un archivo digital con toda la normativa del SCIIF, el Manual de Politicas Contables del Grupo y el
resto de normativa contable de uso habitual. Asimismo, en la intranet del Grupo esté disponible toda la normativa interna
relacionada con la informacién financiera y sus procesos.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

« Si el proceso existe y esta documentado.
Ver apartado H.1.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

Ver apartado H.1.

« La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito
especial.

Ver apartado H.1.

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnologicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

Ver apartado H.1.
 Qué o6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Ver apartado H.1.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:
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F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacién de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

El Grupo cuenta con un procedimiento detallado para la difusion de la informacion financiera a terceros, para que la
elaboracion como su difusion tenga las maximas garantias.

La elaboracién de la informacién financiera es responsabilidad de la Direccion General Econémico Financiera del Grupo.

La aprobacién de esa informacion financiera, antes de ser difundida a los mercados, le corresponde al Consejo de
Administracion, previo informe favorable de su Comision de Auditorfa, que realiza un anélisis de la misma y solicita cuantas
aclaraciones estima oportunas internamente y al auditor externo del Grupo.

Estas actividades se realizan tanto para la informacién financiera intermedia, trimestral y semestral, como para la informacion
anual. La informacién semestral y anual es objeto de aprobacion por el Consejo de Administracién de Obrascon Huarte Lain,

S.A.

En el procedimiento de difusién de informacién financiera a terceros adicionalmente se regula cémo actuar en relacion a otros

temas tales como:

- Hechos relevantes

- Informacién financiera a otros mercados de valores

- Informacién financiera para analistas e inversores, entidades financieras y agencias de calificacion
- Estadisticas

- Licitaciones y ofertas

- Informacioén financiera exigida en contratos

Para cada caso se fijan los responsables de elaboracion de la informacién financiera publica, las autorizaciones y los
responsables de su difusion.

Documentacion de los flujos de actividades y controles:

Para asegurar la fiabilidad de la informacién, un paso fundamental es el andlisis de los procesos y subprocesos criticos
que afectan a la realizacién de dicha informacion, con el objetivo de facilitar la identificacion de riesgos, mencionada
anteriormente, y la implantacién de controles. En este sentido ef trabajo que se realiza es:

1.- Identificacién de los procesos criticos, y de los subprocesos que componen cada uno de ellos, que intervienen directa o
indirectamente en la generacion de la informacion financiera para las sociedades incluidas en el alcance.

2.- Descripcion de los flujos de actividades a través de la flujogramacion de los procesos y subprocesos.

3.- Identificacion de las actividades de control claves que mitigan los riesgos identificados que pueden afectar a la generacion
de la informacién financiera, identificando el responsable del control, la periodicidad de la actividad, el tipo de control
(detectivo o preventivo), el tipo de ejecucion (manual o automatica) y la evidencia del mismo.

Durante el ejercicio 2016 se ha continuado la revisién y actualizacion de todos los procesos y subprocesos, analizando todas
las incidencias reportadas.

Los procesos documentados incluyen el proceso de cierre contable, reporting y consolidacion, considerando en los mismos la
revision especifica de los juicios y estimaciones relevantes.

La informacién que soporta el SCIIF del Grupo se mantiene en un archivo digital que actia como base de datos de todos los
procesos Yy subprocesos materiales de las sociedades del Grupo.

El Grupo dispone de una herramienta informatica de GRC que permite la gestion integrada del reporte y la supervision de!
SCIIF de todos los procesos y subprocesos materiales de las sociedades del Grupo.

La responsabilidad de la actualizacién de los procesos criticos y actividades recae en la Direccion General Economico
Financiera del Grupo, que informa de forma peri6dica a la Comision de Auditoria sobre el avance de los trabajos realizados
en relacion con el SCIIF y los procesos de mejora.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboraciéon y publicacién de la informacion financiera.

El modelo de control interno de la informacion financiera de OHL contempla los procesos informaticos que comprenden,
tanto el entorno, arquitectura e infraestructura de las tecnologias de la informaciéon, como las aplicaciones que‘fectan
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a transacciones que directamente tengan efecto en los principales procesos de |la compafiia y, por ende, impacto en la
informacién financiera y en los procesos de cierre contable.

La Direccién de Sistemas de Informacién del Grupo es responsable de los sistemas de informacién, encontrandose entre
sus funciones la definicion y seguimiento de las politicas y estandares de seguridad para aplicaciones e infraestructuras que
soportan el modelo de control interno en el &mbito de las tecnologias de la informacion.

En referencia al marco de control interno de los sistemas de informacion se han considerado prioritarias las areas relativas
ala seguridad y control de los accesos a programas y datos, y a la evolucion de las aplicaciones en respuesta a las
necesidades del Grupo. Dentro de estas areas, se consideran de especial relevancia la existencia de los siguientes
elementos relativos a las aplicaciones que sustentan el sistema de informacién financiera:

- Seguridad fisica de los Centros de Procesos de datos.

- Matrices de roles y responsabilidades.

- Gestion de la demanda de desarrollos y cambios funcionales.
- Gestion de flujo de desarrollos informaticos.

- Gestion de incidencias.

- Gestién de la continuidad de los procesos econémicos.

- Informatizacién del control de riesgo.

Concretamente, durante el ejercicio 2016 se ha continuado con los trabajos de revisién y mejora de los centros de datos de
las sedes, asi como la apertura de nuevos centros bajo las directrices de seguridad fijadas por el Grupo OHL (Polonia, Brasil
y Colombia).

De la misma forma, se ha avanzado en la implantacién internacional de otras iniciativas que se centran en la estandarizacion
de procedimientos y politicas de seguridad como son: la copia de seguridad de la informacién, el control de inventario de
hardware y software, la mejora del control de las plataformas de correo electrénico , asi como iniciado la implantacion de
nuevas medidas tales como el uso seguro de los certificados de firma electrénica, el cifrado de equipos portatiles de usuarios
y la puesta en marcha de las medidas correctivas resultantes del andlisis de vulnerabilidades realizados en los homemarkets.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo cuenta con procedimientos de control interno destinados a supervisar la informacion que se integra en los estados
financieros de las Uniones Temporales (UTES) en las que participa.

Este procedimiento distingue entre las UTES cuya administracién es responsabilidad del Grupo de aquellas en las que no
tiene tal responsabilidad. En el primer caso, al gestionarse esta informacion en los sistemas con los que cuenta el Grupo, se
aplican los mismos controles que en el resto del Grupo.

En el caso de no tener la responsabilidad en la administracion de la UTES, se realizan procesos de revision y
homogeneizacién de la informacion, de ser necesario, y como se ha mencionado anteriormente, se fijan de coman acuerdo
los criterios basicos con los socios. En ambos casos también se ejerce una labor de revision a través de los representantes
en los Comités de Gerencia de las Uniones Temporales.

En relacién con Ias valoraciones cuando estas se solicitan a expertos independientes, se analizan los criterios empleados
para verificar su idoneidad y se comentan en detalle las mismas. En el caso de que los informes no se consideren
concluyentes o haya aspectos controvertidos se solicitan dictamenes adicionales para su clarificacion.

Para el resto de los juicios, estimaciones y proyecciones relevantes, se realiza una revision detallada, con especial atencion a
los criterios empleados en las proyecciones a medio y largo plazo realizadas por las sociedades concesionarias.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES:
43
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El Grupo cuenta con un Manual de Politicas Contables cuyo objetivo es mostrar de manera resumida los principios contables
generales, las normas de valoracion y las politicas contables generales del Grupo y las especificas de cada Division, y es de
obligatorio cumplimiento para todas las sociedades que forman el Grupo OHL.

La responsabilidad de la aplicacion interna de las politicas contables recae en la Direccién General Econdmico Financiera del
Grupo. (Direccidén de Administracién y Control).

Asimismo, dicha Direccion es responsable de la actualizacion del Manual, que se realiza al menos con periodicidad anual,
incluyendo todos los cambios normativos y, cuando éstos son relevantes, |la actualizacion se realiza de manera inmediata.

En ambos casos, antes de realizar cualquier actualizacién, se informa previamente por la Direccién General Econdmica
Financiera del Grupo a la Comisién de Auditoria.

RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE AUDITORIA:

Dentro del Reglamento del Consejo de Administracion de Obrascon Huarte Lain, S.A. se especifica en su art.15 i) que

es responsabilidad basica de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento: “Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el
cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados,
asi como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la Direccion.”

Esta responsabilidad la realiza de manera activa al estar informada de las actualizaciones que propone la Direccion General
Econémico Financiera del Grupo, asi como de los borradores de normativa contable que pueden afectar al Grupo.

Esta informacién ademas es contrastada con los auditores del Grupo, en las reuniones periodicas que mantienen con fa
Comisién de Auditoria.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

E! Grupo dispone de un procedimiento para la obtencion de informacién financiera periédica de todas las Divisiones, dirigido
por la Direccién General Econdmico Financiera del Grupo, a través de la Direccién de Administracién y Control del Grupo,
donde se describen los modelos de informacién financiera que periédicamente deben remitir Ias filiales del Grupo, sefialando
la responsabilidad de su elaboracién y su actualizacion.

Este procedimiento incluye:

- Calendario de cierre del Grupo

- Modelo de informe financiero mensual estandarizado y de obligada cumplimentacion, en la mayoria de los casos con
trazabilidad de la informacién desde el sistema informatico, con instrucciones detalladas para su cumplimentacion.

- Modelo de informe financiero anual estandarizado para la elaboracion de la memoria del Grupo, con instrucciones
detalladas para su realizaciéon.

- Sistema interno de envio de informacién societaria relevante.

De cualquier modificacién relevante en el procedimiento establecido se informa a la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa.

MANTENIMIENTO Y REPORTE DEL SCIIF
Se cuenta con un procedimiento de mantenimiento y reporte relativo al SCIIF, en lo que se refiere al control interno, con el
objetivo de informar periédicamente sobre su funcionamiento.

Los responsables de actualizacién y mantenimiento del SCIIF en las sociedades incluidas dentro del alcance del SCIIF deben
mantener actualizados cada uno de los procesos, de acuerdo con una asignacién de responsabilidades definida.

Igualmente, con el objetivo de facilitar internamente el conocimiento del grado de cumplimiento del SCIIF existe un
procedimiento de reporte con periodicidad semestral.

El Modelo de Reporte es remitido semestralmente a la Direccion General Economico Financiera del Grupo, por el
Responsable econdémico-financiero de cada filial del Grupo.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCHF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyengo el SCIIF.
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Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

El Consejo de Administracion creé la Direccién de Auditoria Interna en el Grupo, con el objeto de disponer de un servicio
independiente y objetivo de aseguramiento, control interno y consulta, para prestar apoyo a la organizacién en el
cumplimiento efectivo de sus responsabilidades.

La Direccién de Auditoria Interna esta integrada en la organizacién del Grupo OHL, aunque no es un érgano ejecutivo,
y funciona sometida a las politicas establecidas por el Consejo de Administracion a través de su Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

La Auditoria Interna depende de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa y las
funciones bésicas de esta Direccién son:

- Revisar la veracidad, fiabilidad e integridad de los registros y de la informacion financiera y operativa tanto interna como
externa. Comprobar |a fiabilidad de los sistemas de gestion de riesgos y control interno y la calidad de la informacién.
Especificamente, revisar el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF) y la suficiencia de los controles
implantados.

- Supervisar que la gestién de riesgos esta alineada con las politicas y el Cédigo Etico del Grupo OHL.

- Verificar la existencia y situacién de los activos y comprobar la idoneidad de las medidas para proteger su integridad.

- Verificar la existencia de normas y procedimientos que regulen adecuadamente las principales actividades y que permitan
medir correctamente la economia y eficacia de las mismas.

- Evaluar el grado de cumplimiento de las normas, instrucciones y procedimientos estabiecidos en el Grupo.

- Proponer las modificaciones, revisiones o adaptaciones de los documentos citados en el apartado anterior necesarias para
la mejora de las operaciones.

- Informar sobre la normativa interna de nueva emisién de! Grupo OHL o de sus modificaciones, antes de su aprobacion
definitiva.

- Comprobar los sistemas de control, a efectos del cumplimiento de los contratos establecidos por el Grupo OHL.

- Reallizar el seguimiento de las operaciones de inversion y desinversion aprobadas del Grupo OHL.

- Mantener relaciones coordinadas con los trabajos que realiza Auditoria Externa, como actividad complementaria y no
subsidiaria o sustitutiva.

- Proporcionar informacién al Consejo de Administracion, a través de la Comisidn de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa para facilitar la evaluacion que ésta pueda realizar acerca de |a utilizacion adecuada y
eficiente de los recursos del Grupo.

- Formular recomendaciones para contribuir a la correccion de las anomalias detectadas en el ejercicio de su trabajo y
realizar el seguimiento de su ejecucion.

- Elaborar y mantener actualizadas sus planificaciones anuales de trabajos, Informe Anual de actividades, etc.

- Realizar cualguier labor especifica encomendada por el Presidente de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa.

- Mantener actualizado un inventario de riesgos de fraude y sus controles asociados y probar la efectividad de dichos
controles mediante una revisién anual rotativa.

- Participar como invitado en diversos Comités: Direccion, Inversiones, Normativa, Seguridad de la informacion, Calidad y
Medio Ambiente, Responsabilidad Social Corporativa, etc.

Todas estas funciones son realizadas por los integrantes de la Direccién de Auditoria Interna de forma exclusiva, no
compaginandolas con otras funciones.

DIRECCION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO

Con la finalidad de impulsar la gestién de riesgos y el control interno, el Grupo cuenta con una Direccién de Riesgos y Control
Interno, bajo la dependencia de la Comision de Auditoria. Las principales funciones de esta Direccién en relacion a la gestion
de riesgos son:

- Coordinar, orientar y apoyar las acciones estratégicas, operativas, organizativas y normativas relacionadas con la Gestion
de Riesgos, a nivel de todo el Grupo OHL.

- Establecer las metodologias y herramientas que permitan la elaboracion del Mapa de Riesgos, asi como colaborar en el
proceso de identificacion y anélisis de los riesgos que pueden aparecer en el desarrollo de las actividades del Grupo OHL.

- Definir, implantar y actualizar, en colaboracién con las distintas Divisiones, los procedimientos de gestién y seguimiento de
los principales riesgos y las propuestas de actuacion que se estimen oportunas.

- Elaborar los oportunos informes acerca de la posicidn de riesgo (indicadores de riesgo) para ser reportados a la Division, a
la Comision de Auditoria y/o al Consejo de Administracion.

- Realizar las tareas de formacién y difusion de las politicas en materia de gestion de riesgos que correspondan.

- Realizar propuestas de actuacién que permitan reducir el nivel de, o la exposicién a, determinados tipos de riesgos, asf
como minimizar su impacto.

Las principales funciones de esta Direccion en relacion al control interno son:

- Actualizar el Mapa de Procesos, mantener el conocimiento actualizado de la asignacion de responsabilidades sobre

los procesos y controles y supervisar que se lleva a cabo oportuna y puntualmente la elaboracion, revision, aprobacion y
mantenimiento del Cuerpo de Normas y Procedimientos vigente.

- Elaborar, documentar y mantener el Sistema de Control Interno cuyo cumplimiento por las distintas Divisiones garantiza la
mitigacion de los riesgos operacionales y de la informacién financiera.

- Identificar y comunicar las deficiencias de Control Interno detectadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COMISION DE AUDITORIA EN EL EJERCICIO 2016
La Comision de Auditoria tiene como funcién principal el servir de apoyo al Consejo de Administracion en la stﬂfirvisién y
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- Supervisar periodicamente el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera.

- Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de Auditoria Interna y los sistemas de gestion de riesgos.

- Garantizar la independencia del Auditor Externo y conocer su opinion sobre las debilidades significativas del sistema de
control interno.

La Comision de Auditorla revisa toda la informacion financiera publica que el Grupo remite a la CNMV, con anterioridad a su
aprobacién por el Consejo de Administracion y posterior publicacion y recaba cuantas explicaciones considera convenientes
de la Direccién General Economica Financiera del Grupo o de cualquier otro responsable.

Con ocasion de las reuniones que mantiene, revisa la totalidad de informes que emite la Direccion de Auditorfa Interna sobre
las sociedades del Grupo, sobre proyectos ejecutados de forma directa o con socios externos y sobre el cumplimiento de la
normativa interna y cualquier otro solicitado por dicha Comisién, asi como los informes que emite la Direccién de Riesgos y
Control Interno, sobre las principales debilidades identificadas y recomendaciones propuestas y los que emite la Direccion de
Cumplimiento sobre |a ejecucién de su Plan Anual de Actuacion y sobre la gestion del Canal Etico.

El contenido del Plan Anual de la Direccion de Auditoria Interna, que es aprobado anualmente por la Comision de Auditoria,
Control y Responsabilidad Social Corporativa, esta definido a partir de los objetivos generales y especificos del Grupo OHL y
los riesgos que pueden amenazar su cumplimiento, con prioridad hacia los asuntos que requieran especial atencion en cada
area funcional, por lo que incluye la seleccion de aquélla area, procesos o actividades en las que:

- Se detecte la posible existencia de contingencias para el Grupo OHL.

- Hayan presentado algun problema especial con anterioridad o emitan alguna sefial que advierta de una posible anomalia.

- Haya transcurrido tiempo significativo desde la tiltima auditoria realizada.

- El Consejo de Administracién o la Direccién del Grupo OHL lo consideren necesario.

A efectos de planificacion de las actividades de auditoria, la Auditoria Interna presta especial atencién al Mapa de Riesgos,
considerando el posible impacto de esos riesgos en los procesos.

Durante el ejercicio 2016 se han llevado a cabo auditorias en las Divisiones de Concesiones, Construccién, Industrial,
Servicios y Desarrollos cubriendo los siguientes procesos:

- Proyectos de obra/concesion cubriendo aspectos contable/financieros, operativos y de cumplimiento tanto legislativo externo
como normativo interno.

- Obtencién de indicadores/alertas sobre parametros especificos.

- Seguridad de la informacion.

- Ciclo de gastos de viaje y representacion.

- Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF)

- Ciclo de Gestion de Maquinaria.

- Sistema de Control de Prevencion de Blangueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo

- Revision de implantacion de ERPs en diversas geografias.

- Seguimiento y difusién del Cédigo Etico.

Aungue los trabajos transversales se desarrollaron en un buen nimero de geografias adicionales, Ia revision de proyectos de
obra/concesiones especificos se efectud en los siguientes paises:
- Estados Unidos de América

- México

- Espana

- Canada

- Turquia

- Chile

- Republica Checa

- Polonia

- Eslovaquia

- Arabia Saudi

- Colombia

- Kuwait

- Uruguay

- Australia

En lo que se refiere a la supervision del SCIIF, durante el ejercicio 2016 se ha auditado 1a implantacion de controles a
través de la revisién de una muestra de los mismos en varias sociedades gue suponen un 60% de la cifra de negocios del
Grupo, no habiéndose detectado por auditoria interna ninguna debilidad material. Como consecuencias de otros trabajos
complementarios se han puesto de manifiesto debilidades que se han comunicado a los responsables y a la Comisién de
Auditoria. Todas las debilidades generan recomendaciones puestas de manifiesto en los informes que se llevan a cabo,
adoptando las medidas correctoras oportunas. Para recomendaciones relevantes se efectlia un seguimiento regular en el
Comité de Direccion.

Las actuaciones realizadas se incluyen en la Informe Anual de Auditoria Interna que se presenta a la Comision de Auditoria.

Auditoria Interna también supervisa la implantacién de cualquier nueva politica o normativa interna, asi como de cualquier
modificacién a la existente, garantizando la coherencia y cumplimiento de las politicas establecidas por el Consejo de
Administracion.

Al mismo tiempo mantiene reuniones de seguimiento del funcionamiento del Sistema de Control Interno, con especial
atencion al SCIIF, con la Direccion General Econémica Financiera del Grupo y los responsables de las Divisiones, realizando
sesiones monograficas sobre aspectos concretos del sistema.
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F.5.2. Si cuenta con un .procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Reglamento del Consejo de Administracion de OHL incluye dentro de las responsabilidades de la Comisién de Auditoria,
en su Art. 15, las siguientes:

Apartado c): establecer las oportunas relaciones con los auditores externos, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre aquellos y éste, en
relacién con los principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros, asi como para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de Ja auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y normas técnicas de auditoria.

Apartado g): supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la compania y los sistemas de
gestién de riesgos, asi como revisar la designacion y sustitucion de sus responsables y discutir con los auditores de cuentas
las debilidades significativas del sistema de control interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Estas responsabilidades son ejercidas de manera activa, a través de las reuniones periddicas que la Comision de Auditoria
realiza con los auditores externos del Grupo y con los responsables de gestion de las Divisiones, asi como con el Director
General Econémico Financiero del Grupo, el Director de Riesgos y Control Interno del Grupo, el Director de Auditoria Interna
del Grupo y el Director de Cumplimiento del Grupo invitados permanentes a todas las reuniones de la Comision.

De esta manera, y conforme a una programacion anual, la Comision de Auditoria convoca anticipadamente a los
responsables de cada una de estas areas para que comparezcan presencialmente y hagan una presentacion especifica a los
miembros de la Comision sobre como llevan a cabo la gestion de riesgos en su area respectiva.

En relacién con los auditores externos mantiene reuniones, al menos anuales, para conocer las debilidades de control interno
detectadas en el transcurso de la auditoria, que en su caso se corrigen mediante la actualizacién de las politicas o las normas
afectadas y de los controles definidos en el Sistema de Control Interno.

En relacidn con la Direccién de Auditoria Interna, la Direccion de Riesgos y Control Interno y la Direccion de Cumplimiento,
mencionar que de todas sus actuaciones tiene informacion la Comision de Auditoria, y que ésta recibe un informe de las
debilidades encontradas y del seguimiento del cumplimiento de todas las recomendaciones realizadas en el desarrolio de sus

trabajos.

Las tres Direcciones tienen una comunicacién permanente con la Comisién de Auditoria en las funciones descritas
anteriormente, destacando la relativa a elaborar y mantener actualizado:

- La planificacién anual de los trabajos

- El presupuesto anual de la Direccién

- Los informes de cada trabajo realizado

- Las Normas de Organizacién y Procedimientos de la Direccion.

Todo lo anterior con la finalidad de realizar un seguimiento de todas las actividades realizadas, como medio eficaz de
desarrollar y cumplir las responsabilidades de supervision de la Comision de Auditoria.

F.6 Otra informacion relevante
No aplica.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo ha solicitado al auditor externo un informe de revision referido a la informacion relativa al SCIIF desciitp en este
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Informacion relativa al SCIIF de las entidades cotizadas, publicado por la Comision Nacional del Mercado de Valores en su
pagina web.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méaximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Cumple [ ] Cumple parciaimente | | Explique [ | No aplicable  [X]

3. Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusion por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente
a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la
sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compaiiia no sigue alguna de las recomendaciones del
Codigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacion y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacién relativa
a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables
de llevarla a cabo.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

5. Que el consejo de administracién no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcién preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.
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Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente
en su pagina web los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la
junta general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales
de accionistas.

Cumple Explique [ ]

8. Que la comision de auditoria vele porque el consejo de administracion procure presentar las cuentas a
la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comision de auditoria
como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
o salvedades.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos
gue aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los
accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique D

10. Que cuando alguin accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de
acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega—cién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alter-nativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c¢) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.
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11.

12.

13.

14.

15.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica
sea estable.

Cumple [ ] Cumple parciaimente [ | Explique [ ] No aplicable  [X]

Que el consejo de administracion desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se gufe
por el interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,
que promueva su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
comunmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segin corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compaiiia en la comunidad en
su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

Que el consejo de administraciéon posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple Explique [ ]

Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccién de consejeros que:

a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de
las necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en el
informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta |a ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el numero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comision de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de
consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el
capital de la sociedad.
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16.

17.

18.

19.

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor
que la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto

del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracién y no existan vinculos entre si.

Cumple [ ] Explique

E! porcentaje que representan los seis consejeros dominicales sobre el total de los diez consejeros no ejecutivos es mayor que la
proporcion existente entre el porcentaje titularidad de Grupo Villar Mir, S.A.U., accionista al que representan, y el resto del capital, pero
ni existe en la sociedad pluralidad de accionistas con participacion significativa estable ni ningan accionista ha solicitado su derecho a

designar consejero.

No obstante lo anterior, a la fecha de emision de este informe se ha modificado la estructura del consejo de administracion,
designandose un nuevo consejero independiente en sustitucion de un consejero ejecutivo. De este modo el porcentaje que representan
los 6 consejeros dominicales sobre los once consejeros externos es practicamente equivalente al que representa el porcentaje de capital
social poseido por Grupo Villar Mir, SA en relacion con la totalidad del capital social.

Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando, aun siendolo, cuente
con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el
numero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente

informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple  [X] Cumple parcialmente || Explique [ |

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos,
se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las
que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable
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20. Que los consejeros dominicales presenten su dimisiéon cuando el accionista a quien representen
transmita integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la
reduccién del numero de sus consejeros dominicales.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique No aplicable []

Al cierre del ejercicio, la Sociedad no cumplia la Recomendacion. No obstante lo anterior, a ia fecha de formulacién de este informe tras
la reestructuracion acordada en su composicién por el Consejo de Administracion, por la que pasa a tener 6 consejeros dominicales, 5
independientes y 1 ejecutivo, la Sociedad cumple la mencionada Recomendacion representando los consejeros dominicales un 54,54%
de los consejeros externos y poseyendo Grupo Villar Mir, S.A. un 54,48% del capital.

21. Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningln consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administraciéon previo informe de la comisién de nombramientos.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos
o confraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las
funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de
administracion vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacién 16.

Cumple Explique [ ]

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de administracién de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en la legislacion societaria, el consejo de administracién examine el
caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no
que el consejero continlie en su cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente D Explique [:|

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara
por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administraciéon, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [] Explique |:] No aplicable
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24. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de
administracién. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo

del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ | No aplicable [ ]

25. Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente

disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.
Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que

pueden formar parte sus consejeros.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

26. Que el consejo de administracion se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca
al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia

inicialmente no previstos.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion

con instrucciones.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo de administracién, a peticién de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de

ellas en el acta. )
No aplicable [ |

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las

circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Explique [ ]

Cumple [X] Cumple parciaimente [ |

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de
sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de

conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple @ Explique D No aplicable D

31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo
de administracion debera adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o
recabar, con caracter previo, la informacion precisa para su adopcion. 53
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Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del
consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ |

32. Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la

opinién que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la
sociedad y su grupo.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periddica
del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
direccion del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion
de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [E Cumple parcialmente [| Explique [ ]

34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de

35.

36.

administracion, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes:
presidir el consejo de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacién con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el
plan de sucesién del presidente.

Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno
contenidas en este Cadigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple  [X] Explique ]

Que el consejo de administracion en pleno evalle una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de
accién que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.

b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacién de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables
de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven

al consejo de administracion, y para la de este Ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.
54
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Cada tres afios, el consejo de administracién sera auxiliado para la realizacion de la evaluacion por un
consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comision de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple Cumple parcialmente D Explique E]

37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias
de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable

38. Que el consejo de administracién tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion
reciban copia de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable

39. Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos,
y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

40. Que bajo la supervision de la comisién de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion'y control interno y
que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple Cumple parciaimente [ Explique [ ]

41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comision
de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ |

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verific%lé gue la alta
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c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

2. En relacion con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

b) Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor
y lo acomparie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo
de administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la
situacion contable y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor
y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [E Cumple parcialmente D Explique D

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple  [X] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

44. Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de
administracion sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuacién de canje propuesta.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Expligue || No aplicable [ ]

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnologicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financie-ros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una comision especializada
del consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestion de riesgos ejercida por
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una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes
funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten

a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique D

47. Que los miembros de la comisidon de nombramientos y de retribuciones —o de la comision de
nombramientos y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parciaimente || Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nombramientos y con una
comisién de remuneraciones separadas.

Cumple [ ] Explique || No aplicable  [X]

49. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-ministracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros

ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion,
por si los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ |

50. Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las
funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

¢) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su
remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos
directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

Cumple Cumple parcialmente D Explique D
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51.

52.

53.

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Cumple parcialmente D Explique [:|

Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en el
reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

¢) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracion posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ | Explique [ ] No aplicable

Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los codigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracién que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comision de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto,
a las que especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervisién de la estrategia de comunicacion y relacién con accionistas e inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacion periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con
el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, segln corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté
orientada a la creacioén de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de
su grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los
operativos, tecnologicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacién del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme
a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la
empresa asuma voluntariamente en su relacion con los distintos grupos de interés e identifique al

menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrolio de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones
sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas
sefaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacion y dialogo con los grupos de interés.

g) Las préacticas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ | Explique [ |

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique [ ]

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para compro~meter la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumpie Explique | |

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento

de la sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones,
opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion y los sistemas
de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de
prevision social.
Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion
a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicion.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ |

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento
profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del
sector de actividad de la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones: 59
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a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados
para la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos
internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

¢) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Gnicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ |

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu—neracion se difiera
por un periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiento previamente establecidas.

Cumple D Cumple parcialmente D Explique No aplicable D

La retribucion variable de los Consejeros Ejecutivos de OHL tiene un componente anual, que se encuentra vinculado al cumplimiento de
determinados objetivos anuales estratégicos de la Sociedad, y un componente plurianual, diferido en el tiempo, y ligado a determinadas
métricas a medio y largo plazo, alineadas con los intereses de los accionistas y la generacion de valor a largo plazo para la Sociedad. De
cumplirse con estos objetivos, los Consejeros Ejecutivos podran recibir, transcurrido un determinado periodo de tiempo que nunca sera
menor a tres afios, una parte significativa de su retribucién variable total.

Como parte del componente diferido de su retribucién variable, durante el ejercicio 2016 estuvo vigente el "Plan de Participacion en el
Capital”, aprobado por el Consejo de Administracién de OHL el 22 de marzo de 2013 para el periodo 2013-20186, que estaba dirigido a
determinados directivos del Grupo OHL, incluyendo a los Consejeros Ejecutivos, y que consistia en un sistema de retribucion variable
con un periodo de diferimiento de tres afios.

Tal y como se ha informado en el IARC, el Plan finalizd en marzo de 2016 sin que el colectivo de directivos al que iba dirigido percibiese
importe alguno, ya que no se cumplio el objetivo relativo al precio de la accion de OHL.

En la nueva politica de remuneraciones de los Consejeros de OHL, que se sometera a votacion de la proxima Junta General de
Accionistas, se contempla la posibilidad de que, dentro de su retribucion variable, los Consejeros Ejecutivos cuenten con una retribucion
variable diferida en el tiempo ligada a objetivos a medio y largo plazo de la Sociedad. El Consejo de Administracion, previa propuesta de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, sometera en su caso a la consideracion de la Junta General de Accionistas los términos
y las condiciones del sistema de retribucién variable a medio y largo plazo en el caso de que el sistema esté vinculado a las acciones de
la Sociedad. A su vez, las principales caracteristicas de esta retribucion se incorporaran en su caso en el correspondiente Informe Anual
de Remuneraciones.

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a
la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ] No aplicable [ |

Como se ha explicado en el apartado 59, la Sociedad contaba en 2016 con un sistema de retribucién vinculado a las acciones de la
Sociedad, pero no se realizd ninguna entrega de acciones al no haberse alcanzado los objetivos establecidos para ello.

En la politica de remuneraciones de los consejeros que OHL tiene previsto someter a aprobacion de la Junta General de Accionistas, y
tal y como se recoge en el IARC correspondiente al ejercicio 2016, una parte de la remuneracion variable anual del Consejero Delegado
se abonara en acciones de OHL. Concretamente, el importe target de esta retribucion variable anual en acciones sera equivalente al 90
por 100 de la retribucién fija anual del Consejero Delegado.

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a
los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un niUmerosde acciones
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equivalente a dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ | No aplicable [ ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso
de los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable  [X]

64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afos
de la retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple  [X] Cumple parcialmente [ ] Explique || No aplicable [ ]

[ H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algtin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacioén que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el cadigo en cuestion y la fecha de adhesion.

A.2. DETALLE LOS TITULARES DIRECTOS E INDIRECTOS DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS, DE SU SOCIEDAD A LA
FECHA DE CIERRE DEL EJERCICIO, EXCLUIDOS LOS CONSEJEROS.

De conformidad con la informacién facilitada en CNMV, se hace constar que la sociedad "SANTANDER ASSET MANAGEMENT,
S.A. SGIIC" tiene un 3,001% de derechos de voto indirectos. En el apartado A.2 del presente informe se ha hecho constar que

el 3,001% de derechos de voto son directos ya que no consta identificado en su comunicacién a la CNMV el numero de votos ni
porcentage que tiene a través de las sociedades "Santander RV Espafia, FI", "Santander Small Caps Esparia, FI" y "Santander
Acciones Espafiolas, FI" lo que nos impide incluirlo correctamente en el apartado A.2. del presente informe.

Asimismo, de conformidad con ta informacion facilitada en CNMV, se hace constar que la sociedad "THE GOLDMAN SACHS
GROUP, INC" tiene un 0,01% de derechos de voto indirectos. En el apartado A.2 del presente informe se ha hecho constar que el
0,01% de derechos de voto son directos ya que no consta indentificado en su comunicacion a la CNMV la sociedad o sociedades a
través de las cuales ejercita sus derechos de voto lo que nos impide incluirlo correctamente en el apartado A.2.

Por otro lado, se hace constar que la Sociedad, conforme a la informacion facilitada en CNMV, no tiene informacion acerca de los
movimientos de la sociedad "SOCIETE GENERALE, S.A." acaecidos durante el ejercicio y en especial en relacién al descenso del
5% en el capital social producido durante el ejercicio 2016.
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A.6. INDIQUE S| HAN SIDO COMUNICADOS A LA SOCIEDAD PACTOS PARASOCIALES QUE AFECTEN SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 530 Y 531 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL. EN SU CASO, DESCRIBALOS
BREVEMENTE Y RELACIONE LOS ACCIONISTAS VINCULADOS POR EL PACTO.

Transcripcion parcial del Hecho Relevante notificado por la Sociedad el 12 de octubre de 2015 (numero 229583):

"En relacién con los hechos relevantes publicados el 7 de octubre de 2015 con numeros de registro 229461 y 229485, la Sociedad
anuncia que, en el contexto de su aumento de capital, ha sido informada por Grupo Villar Mir, S.A.U. de que:

“1, Grupo Villar Mir, S.A.U. ("GVM”) ha vendido a Tyrus Capital Event S.4.R.L. (“Tyrus"), 10.890.000 derechos de suscripcion
preferente (los “Derechos de Suscripcion Preferente”) para la adquisicion de 21.780.000 acciones ordinarias (las “Nuevas Acciones”)
de OHL, que se emitirdn en el contexto del aumento de capital de OHL.

2. Tyrus se ha comprometido a ejercitar los Derechos de Suscripcion Preferente y, por lo tanto, a adquirir fas Nuevas Acciones.

3. GVM y Tyrus se han comprometido a que la disposicién y venta de las Nuevas Acciones se haga de una manera ordenada segun
puedan acordar en cada momento a requerimiento de cualquiera de las Partes.

4, Durante los dieciocho (18) meses siguientes a la fecha en que se admitan a cotizacion las Nuevas Acciones, GVM dispondra de
un derecho de primera oferta en el caso de que Tyrus pretenda vender un bloque de Nuevas Acciones que exceda del 0.25% del
capital social de OHL.

5. Igualmente, durante el citado periodo de dieciocho (18) meses, en caso de que GVM pretenda transmitir, al menos, un dos

por ciento (2%) del capital social de OHL, Tyrus tendréa derecho a participar en dicha venta en un porcentaje proporcional a sus
respectivas participaciones en el capital social de OHL.

6. A la finalizacion del referido periodo de dieciocho (18) meses, GVM tendra la opcion de adquirir, y Tyrus la opcion de vender, las
Nuevas Acciones restantes que todavia posea Tyrus, al mismo precio de ejercicio ambas opciones.

7. Tyrus se ha comprometido a no prestar las Nuevas Acciones ni realizar operaciones de derivados sobre las mismas.

8. Tyrus ha manifestado a GVM que considera su inversion en OHL como financiera y, en consecuencia, a dia de hoy Tyrus no tiene
intencion de acceder al Consejo de Administracion de OHL ni de solicitar el derecho a designar un consejero.

9. Tras la venta de los Derechos de Subscripcion Preferente a Tyrus el nimero de Derechos de Suscripcion Preferente en poder de
GVM en exceso de los necesarios para mantener una participacion del 50,01% en el capital de OHL tras la operacion de aumento
de capital, es de 458.415 (el 0,46% del total de Derechos de Suscripcién Preferente disponibles). Asimismo, se adjunta como Anexo
1 a la presente comunicacion la transcripcién literal de aquellas clausulas del contrato suscrito entre GVM y Tyrus que imponen
restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones de OHL cuyo resumen ha quedado recogido en los parrafos anteriores y les
solicitamos que, en cumplimiento del articulo 531 de la Ley de Sociedades de Capital, den traslado de las mismas a la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV)..[...]."

Transcripcién parcial del Hecho Relevante notificado por la Sociedad el 30 de noviembre de 2016 (nlimero 245639):

“La Sociedad ha sido informada por Grupo Villar Mir, S.A.U. (‘GVM") de que se ha procedido a novar modificativamente el contrato
susctito originalmente el 12 de octubre de 2015 entre Tyrus Capital Event S.a r.l. (“Tyrus”) y GVM (tal y como el mismo ha sido

novado modificativamente con posterioridad a dicha fecha).

Se adjunta como Anexo 1 a la presente comunicacion la transcripcion literal de aquellas clausulas del contrato suscrito entre GVM
y Tyrus, tal y como ha resultado novado modificativamente en el dia de hoy, que imponen restricciones a la libre transmisibilidad de
las acciones de OHL y sustituyen a las restricciones comunicadas en virtud del hecho relevante publicado el 12 de octubre de 2015
con numero de registro 229583, a los efectos del articulo 531 de la Ley de Sociedades de Capital. [...]"

C.1.2. INDIQUE LOS CESES QUE SE HAYAN PRODUCIDO EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL PERIODO

SUJETO A INFORMACION:
Se hace constar que D. Alberto Miguel Terol Esteban no ceso en su cargo. Su cargo caducé el 18 de mayo de 2016 y no fue

reelegido en la Junta General Ordinaria de 21 de junio de 2016.

C.1.4. COMPLETE EL SIGUIENTE CUADRO CON LA INFORMACION RELATIVA AL NUMERO DE CONSEJERAS DURANTE
LOS ULTIMOS 4 EJERCICIOS, ASI COMO EL CARACTER DE TAL CONSEJERAS.

Hasta el 14 de noviembre de 2016, el porcentaje de consejeras fue del 33% superando asi el objetivo del 30% del total de los
miembros de! Consejo de Administracion de la Sociedad.

C.1.8. EXPLIQUE, EN SU CASO, LAS RAZONES POR LAS CUALES SE HAN NOMBRADO CONSEJEROS DOMINICALES A
INSTANCIA DE ACCIONISTAS CUYA PARTICIPACION ACCIONARIAL ES INFERIOR AL 5% DEL CAPITAL.
No existen consejeros externos dominicales nombrados a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5%.

C.1.11. IDENTIFIQUE, EN SU CASO, A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO QUE ASUMAN CARGOS DE ADMINISTRADORES O
DIRECTIVOS EN OTRAS SOCIEDADES QUE FORMEN PARTE DEL GRUPO DE LA SOCIEDAD COTIZADA.

Respecto al consejero Juan Luis Osuna Gémez se informa que durante el ejercicio 2016, ha cambiado de cargo en el consejo de
administracién de "OHL Mexico, S.A. de C.V.” pasando de ser Vicepresidente a Presidente del Consejo de Administracion.

C.1.12. DETALLE, EN SU CASO, LOS CONSEJEROS DE SU SOCIEDAD QUE SEAN MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE OTRAS ENTIDADES COTIZADAS EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES DISTINTAS DE SU GRUPO,
QUE HAYAN SIDO COMUNICADAS A LA SOCIEDAD.

Respecto de D. Juan Villar-Mir de Fuentes y de D. Tomas Garcia Madrid, se informa que desempefian el cargo de representante
persona fisica de consejero en la sociedad cotizada Abertis Infraestructuras, S.A.

Respecto de D. Juan-Miguel Villar Mir, consejero hasta el 23 de junio de 2016, se informa que desempefia el cargo de representante
persona fisica de consejero en la sociedad cotizada Abertis Infraestruturas, S.A., de representante persona fisica de consejero en la
sociedad cotizada Inmobiliaria Colonial, S.A. y de consejero de la sociedad cotizada Banco Santander, S.A.

Respecto de D. Alberto Miguel Terol Esteban, consejero hasta el 18 de mayo de 2016, se informa que desempefia el cargo de
consejero en la sociedad cotizada International Consolidated Airlines Group, S.A. (IAG) y de consejero en la sociedad cotizada Indra
Sistemas, S.A.

C.1.15. INDIQUE LA REMUNERACION GLOBAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
La remuneracion global del Consejo de Administracién incluye la remuneracion anual fija det Consejo de Administracion y la
retribucion recibida por los consejeros ejecutivos en el ejercicio de sus funciones de alta direccion.
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C.1.16. IDENTIFIQUE A LOS MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION QUE NO SEAN A SU VEZ CONSEJEROS EJECUTIVOS, E
INDIQUE LA REMUNERACION TOTAL DEVENGADA A SU FAVOR DURANTE EL EJERCICIO: ,

Las remuneraciones devengadas a favor de la alta direccion de la Sociedad, excluidos quienes, tienen simultaneamente la condicién
de consejeros, cuyas retribuciones han sido informadas en el apartado C.1.15, durante 2016 han ascendido a 4.239 miles de euros,
correspondiendo 2.664 miles de euros a retribucion fija y 1.575 miles de euros a una estimacion de la retribucion variable que se
encuentra a esta fecha pendiente su determinacion definitiva de procesos formales de aprobacion. Esta retribucion variable en
ningtin caso excedera de la cuantia aqui informada.

C.1.17 INDIQUE EN SU CASO, LA IDENTIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO QUE SEAN, A SU VEZ, MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOCIEDADES DE ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS Y/O ENTIDADES DE SU GRUPO.
Respecto de D. Alvaro Villar-Mir de Fuentes se informa que desempefia el cargo de representante persona fisica del consejero de
las sociedades Inmobiliaria Espacio, S.A. y Grupo Villar Mir, S.A.U.

Respecto de D?. Silvia Villar-Mir de Fuentes se informa que desempefia el cargo de representante persona fisica del consejero de
las sociedades Inmobiliaria Espacio, S.A. y Grupo Villar Mir, S.A.U.

Respecto de D. Juan Villar-Mir de Fuentes se informa que desempefia el cargo de representante persona fisica del Administrador
Unico de la sociedad Playas Espafiolas, S.A.U. y de representante persona fisica del consejero de las sociedades Inmobiliaria
Espacio, S.A., Grupo Villar Mir, S.A.U., Espacio Conil, S.A.U., Gestién Integral de Servicios Inmobiliarios, S.L.U. y de Arinver, S.L.U.
Respecto de D. Javier Lopez Madrid se informa que desempefia el cargo de representante persona fisica del Administrador Unico de
la sociedad Espacio Activos Financieros, S.L.U.

Respecto de D. Manuel Garrido y Ruano se informa que desempefia el cargo de representante persona fisica del Administrador
Unico de las sociedades: Cartera Vimira 17, S.L.U., Cartera Vimira 18, S.L.U., Cartera Vimira 21, S.L.U., Espacio Adriano, S.L.U.,
Pacadar, S.A.U., Espacio Aviation Management, S.L. y Formula Jet, S.L.

Respecto de D. Juan-Miguel Villar Mir, consejero hasta el 23 de junio de 2018, se informa que desempefia el cargo de Presidente y
Consejero Delegado de las sociedades Inmobiliaria Espacio, S.A., Grupo Villar Mir, S.A.U. y Villar Mir Energia, S.L.U.

C.1.29. INDIQUE EL NUMERO DE REUNIONES QUE HA MANTENIDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL
EJERCICIO. ASIMISMO SENALE, EN SU CASO, LAS VECES QUE SE HA REUNIDO EL CONSEJO SIN LA ASISTENCIA DE SU
PRESIDENTE.

El Presidente se ausenta de la reunion cuando el Consejo lleva a cabo la evaluacion del Presidente en el ejercicio de sus funciones
como tal.

C.1.33. S| EL SECRETARIO NO TIENE LA CONDICION DE CONSEJERO COMPLETE EL SIGUIENTE CUADRO:
Con fecha 23 de junio de 2016, Daniel Garcia-Pita Peman dimitié como Secretario no consejero del Consejo de Administracion. Con
esa misma fecha, fue nombrado letrado asesor de las comisiones del Consejo de Administracion.

C.1.39 INDIQUE EL NUMERO DE EJERCICIOS QUE LA FIRMA ACTUAL DE AUDITORIA LLEVA DE FORMA ININTERRUMPIDA
REALIZANDO LA AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD Y/O SU GRUPO. ASIMISMO, INDIQUE EL
PORCENTAJE QUE REPRESENTA EL NUMERO DE EJERCICIOS AUDITADOS POR LA ACTUAL FIRMA DE AUDITORIA
SOBRE EL NUMERO TOTAL DE EJERCICIOS EN LOS QUE LAS CUENTAS ANUALES HAN SIDO AUDITADAS.

A partir de 2002 fue nombrado auditor de cuentas DELOITTE, S.L. tanto para ia Sociedad como para el Grupo. La auditoria de la
sociedad de los anteriores 14 anos y la auditoria del Grupo de los anteriores 11 afios fue llevada a cabo por Arthur Andersen.

C.1.45. IDENTIFIQUE DE FORMA AGREGADA E INDIQUE, DE FORMA DETALLADA, LOS ACUERDOS ENTRE LA SOCIEDAD
Y SUS CARGOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION O EMPLEADOS QUE DISPONGAN INDEMNIZACIONES, CLAUSUSLAS
DE GARANTIA O BLINDAJE, CUANDO ESTOS DIMITAN O SEAN DESPEDIDOS DE FORMA IMPROCEDENTE O SI LA
RELACION CONTRACTUAL LLEGA A SU FIN CON MOTIVO DE UNA OFERTA PUBLICA DE ADQUISICION U OTRO TIPO DE
OPERACIONES.

Se informa que no existen clausulas de garantia o blindaje.

C.2.1. DETALLE TODAS LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SUS MIEMBROS Y LA PROPORCION DE
CONSEJEROS EJECUTIVOS, DOMINICALES, INDEPENDIENTES Y OTROS EXTERNOS QUE LA INTEGRAN.

COMISION DE AUDITORIA, CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA:

Se informa que hasta el 23 de junio de 2016, los miembros de esta comision fueron: D. Alberto Miguel Terol Esteban, D. Tomas
Garcia Madrid y D?. Reyes Calderén Cuadrado siendo D. Alberto Miguel Terol Esteban el miembro designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y auditoria.

FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS Y REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA,
CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: Las funciones que tiene atribuidas la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa, los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la misma,
vienes descritas en el Articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion: "Articulo 15. La Comisién de Auditoria y
Cumplimiento. 1.- El nimero de miembros del Comité de Auditoria, no seré inferior a tres ni superior a siete, y sera fijado por

el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros del Comité de Auditoria deberan ser Consejeros que no tengan la
condicion de ejecutivos de la sociedad ni mantengan una relacion contractual distinta de la condicion por la que se les nombre.
De ellos dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o0 en ambas. Sin perijuicio de lo establecido en la Ley y en
los Estatutos de la Sociedad, el Comité de Auditoria tendra las competencias y se regira por las normas de funcionamiento que a
continuacion se indican. 2.- Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, los Estatutos, la Junta General o el Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes responsabilidades basicas: a). Informar en la Junta
General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su competencia, y considerar las
sugerencias que sobre dicha materia le formulen los accionistas, el Consejo de Administracion y los directivos de la sociedad; b).
Proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacion
0 no renovacion; c). Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos, evaluar los resultados de cada auditoria y

las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en
relacién con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros, asi como para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria
de cuentas y en las normas técnicas de auditoria; d) En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la
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confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a la Sociedad por los citados auditores, o por las personas

o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas; e) Emitir
anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre |a independencia de los auditores de cuentas. Este informe deberé pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior; f). Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opinidn sobre las cuentas y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa; g).
Supervisar la eficacia de! control interno, los servicios de auditoria interna de la compafiia y los sistemas de gestion de riesgos, asi
como revisar la designacion y sustitucion de sus responsables y discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria; h). Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion
de la informacion financiera y revisar la designacién y sustitucion de sus responsables; i) Revisar ias cuentas de la sociedad, vigilar
el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asf
como informar las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la direccion; j). Revisar los folletos
de emisién y la informacién financiera periodica que deba suministrar el Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision;

k). Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de
Administracion, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el Cédigo Etico del Grupo OHL y, en general, de las reglas de
gobierno de la compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comision de Auditoria
recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la Compafiia;
Iy Informar al Consejo con caracter previo a la adopcion de acuerdos relativos a la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; m) Informar,
con caréacter previo, al Consejo de Administracidn sobre todas las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo v, en particular, sobre: 1) la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente, 2)

la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, 3) la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion; n) Identificar,
proponer, orientar, impulsar y supervisar la polltica de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo OHL, y elaborar anualmente el
informe de Responsabilidad Social Corporativa. 3.- La Comision de Auditoria designara de su seno un Presidente que debera tener
la condicién de Consejero independiente. En ausencia del Presidente, presidira la reunion el consejero independiente de mayor
edad. La duracion del mandato del Presidente sera de un maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido

un plazo de un afio desde su cese. Actuara como Secretario el Secretario del Consejo de Administracion y en su ausencia el
Vicesecretario del Consejo de Administracion. Se levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion, de los que se dara
cuenta al pleno del Consejo.4.- La Comisidn de Auditoria se reunira periédicamente en funcién de las necesidades y, al menos,
cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la saciedad y preparar la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacién plblica anual. Sera convocada por el Presidente, que debera efectuar la convocatoria a requerimiento del
Presidente del Consejo de Administracion o de dos miembros de la propia Comision. Seran vélidas las reuniones de la Comision en
las que se hallen presentes o representados, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los miembros asistentes a la Comisién. La votacion por escrito y sin sesion sélo sera admitida cuando ninguno de los
miembros se oponga a dicho procedimiento.5.-Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y a prestarie su
colaboracién y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Compafiia que
fuese requerido a tal fin. También podréa requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas. 6.- Para el
mcjor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de Auditorfa y Cumplimiento recabar el asesoramiento de profesionales
externos, cuya contratacion recabara al Consejo de Administracion, que no podra denegarla si no fuera de manera razonada
atendiendo al interés de la sociedad.”

ACTUACIONES MAS IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO: La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad
Social Corporativa durante sus 17 reuniones celebradas ha lievado a cabo, dentro de sus responsabilidades basicas, la revision de
la informacion financiera periddica y anual, la revision de los trabajos de auditoria interna y externa, la independencia del auditor
externo asi como su designacion, ha aprobado el Informe anual de sostenibilidad y de actividades y estado de la RSC del Grupo,
ha realizado el seguimiento del proceso de implantacion y mejora del sistema de control interno sobre informacién financiera del
Grupo y del mapa de riesgos de la compafiia, realizd el seguimiento a las actuaciones de la Direccién de Cumplimiento y realizd su
autoevaluacién. Durante el ejercicio 2016 la Comision realizo el seguimiento y aprobo las respuestas dadas a los requerimientos
de informacion formulados por la CNMV e informé favorablemente al consejo, entre otros acuerdos, de la Politica fiscal del Grupo

aprobada.

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES:
Se informa que hasta el 14 de noviembre de 2016, fecha en la cesdé como consejero, D2. Macarena Sainz de Vicufia Primo de Rivera

fue miembro de esta comisién.

FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS Y REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES:

Las funciones que tiene atribuidas la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, los procedimientos y reglas de organizacion

y funcionamiento de la misma, vienes descritas en el Articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion: "Articulo 16.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones.1.- El Consejo de Administracion designara en su seno una Comision de
Nombramientos y Retribuciones. El numero de miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, no sera inferior a tres
ni superior a siete, y sera fijado por el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones deberan ser Consejeros que no tengan la condicion de ejecutivos de la sociedad, ni mantengan una relacion
contractual distinta de la condicién por la que se les nombre, debiendo ser dos, al menos, independientes. La Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendra las competencias y se regira por las normas de funcionamiento que a continuacion

se indican. 2.- Sin perjuicio de las demas funciones que le asignen la ley, los Estatutos sociales o el Consejo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes funciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desempefiar eficazmente su cometido; b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo; c) Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su sometimiento a

la decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas de reeleccion o separacion de dichos consqﬁgs por la
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cooptacién o para su sometimiento a la decisién de {a Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion

o separacién por la Junta Generat de Accionistas; e) Proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de

las Comisiones; f) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones bésicas de sus
contratos; g) Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad

y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada; h) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores generales

o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccidn bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de
Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y las demés condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos y los
criterios para el resto del personal directivo del Grupo, velando por su observancia; i) Revisar periodicamente los programas de
retribucion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos; j) Velar por la transparencia de las retribuciones; k) Informar en relacion
a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses y en general, sobre las materias contempladas en el
capitulo IX del presente Reglamento; 1) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo,

los directivos o los accionistas de la sociedad; Il) Informar al pleno del Consejo sobre la propuesta de nombramiento y cese del
Secretario y del Vicesecretario del Consejo de Administracion; m) informar anualmente al pleno del Consejo sobre la evaluacion

del desempefio de las funciones del Presidente del Consejo. 3.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reuniré cada
vez que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunira para elaborar el informe especifico sobre la
propuesta de politica de remuneraciones de la Sociedad que debe presentarse a la Junta General. Con independencia de ello, se
reunira, al menos, tres veces al afio. Una de estas reuniones la dedicara a la determinacién de las retribuciones de los consejeros
que el Consejo de Administracién ha de aprobar en ejecucion de la politica de remuneraciones de la Sociedad, asi como a preparar
la informacién que debe incluirse dentro de la documentacion publica anual. Seré convocada por el Presidente, que debera efectuar
la convocatoria a requerimiento del Presidente del Consejo de Administracién o de cualquier miembro de la propia Comisién. 4.-

La Comision designara de su seno un Presidente que debera tener la condicidon de Consejero independiente. En ausencia del
Presidente, presidira la reunién el consejero independiente de mayor edad. Actuara como Secretario el Secretario del Consejo de
Administracion y en su ausencia el Vicesecretario del Consejo de Administracion. Se levantara acta de los acuerdos adoptados en
cada sesion, de los que se dara cuenta al pleno del Consejo. 5.- Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle
su colaboracién y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Compariia
que fuese requerido a tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas. 6.-
Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Nombramientos y Retribuciones recabar el asesoramiento de
profesionales externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 26 de este Reglamento.”

ACTUACIONES MAS IMPORTANTES DURANTE EL EJERCICIO: La Comision de Nombramientos y Retribuciones, durante las 14
reuniones celebradas ha llevado a cabo y dentro de sus responsabilidades basicas, realizé actuaciones relativas a la remuneracion
variable del consejeros y los directores generales, informando favorablemente del Informe anual de retribuciones; propuso el
nombramiento de dos consejeros independientes para cubrir dos vacantes, informé favorablemente de la propuesta de reeleccion
y nombramiento de dos consejeros dominicales e informé favorablemente del nombramiento de Presidente y Consejero Delegado
aprobados durante el ejercicio. Asimismo, informé en relacion a operaciones vinculadas y realizd su autoevaluacion.

C.2.2. COMPLETE EL SIGUIENTE CUADRO CON LA INFORMACION RELATIVA AL NUMERO DE CONSEJERAS QUE
INTEGRAN LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE LOS ULTIMOS 4 EJERCICIOS:

Durante el ejercicio 2016, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones mantuvo un porcentaje de consejeras del 66,66% de sus
miembros hasta el 14 de noviembre de 2016 como consecuencia de la dimision presentada por D2 Macarena Sainz de Vicufia Primo
de Rivera por motivos personales.

D.2. DETALLE AQUELLAS OPERACIONES SIGNIFICATIVAS POR SU CUANTIA O RELEVANTES POR SU MATERIA
REALIZADAS ENTRE LA SOCIEDAD O ENTIDADES DE SU GRUPO, Y LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS DE LA SOCIEDAD.
Se hace constar que las referidas operaciones, cuya naturaleza es contractual, han sido realizadas a valor de mercado.

D.5. INDIQUE EL IMPORTE DE LAS OPERACIONES REALIZADAS CON OTRAS PARTES VINCULADAS.
Durante los ejercicios 2016 y 2015 se han producido las siguientes operaciones con entidades vinculadas:

Miles de euros
Concepto / 2016 / %s/total / 2015 / %s/total

Importe neto de Ia cifra de negocios / 27.148/ 0,70/ 22.872 /0,52

Otros ingresos de explotacion /1.251/ 0,16/ 1.896 / 0,22

Ingresos financieros / 4.207/ 7,58 / 43/ 0,09

Ingresos por participaciones capital (dividendos) /-/-/1.125/ -
Aprovisionamientos / 10.333 /0,38 /31.477 /1,23

Otros gastos de explotacion / 7.067/0,95/22.731/ 2,82

Gastos financieros /-/-/9/-

Compra de activos intangibles / 909 /-/2.650/ -

Compra de inmovilizado material / 29/-/639 /-

Compra de activos financieros /49.282/-/6.351/ -

Acuerdos de financiacion:créditos concedidos / 210.209/ -/ - / -
Acuerdos de financiacion: amortizacion créditos concedidos* / 166.000/-/-/ -
Acuerdos de financiacién: anticipo a proveedores / 20.553 /-/18.653 / -
Dividendos distribuidos / 5.003 /- / 18.896 / -

*Incluye devolucion sefial de 33.000 miles de euros, para la posible compra de Pacadar, S.A.U. de la que se ha desistido con
posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Se hace constar que las referidas operaciones, cuya naturaleza es contractual, han sido realizadas a valor de mercado.

E.5. INDIQUE QUE RIESGOS, INCLUIDOS LOS FISCALES, SE HAN MATERIALIZADO DURANTE EL EJERCICIO:
v. Riesgo de liquidez: este riesgo es gestionado mediante el mantenimiento de niveles adecuados de efectivo y valores negociables,
asi como contratando y manteniendo lineas de financiacién suficientes para cubrir todas las necesidades de ﬂnancia%'gn, asi como

para poder mantener en todo momento unos niveles de flexibilidad financiera adecuados para su actividad.
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Con la finalidad de mejorar dicha posicion de liquidez, la Sociedad actla en:

- Gestion permanente sobre el capital circulante y en especial en los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar realizando una
gestion de cobro activa ante los clientes.

- Optimizacién de la posicion financiera, a través de un seguimiento permanente de las previsiones de tesoreria.

- Gestion de contratacion de lineas de financiacion a través de los mercados de capitales.

Al 31 de diciembre de 2016 la Sociedad presenta en la nota 18.1 el calendario de vencimiento de la deuda, que para el afio 2017
asciende a 380.691 miles de euros.

La posicion de liquidez de la Sociedad al 31 de diciembre de 2016 se materializa en:

- Activos financieros corrientes por importe de 1.605.520 miles de euros (véanse notas 9.2, 9.3.2 y 9.3.3).
- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe de 287.048 miles de euros (véase nota 15).

- Lineas de crédito y negociacion disponibles por importe de 59.089 miles de euros (véase nota 18.1).

A lo largo del ejercicio 2016 se pradujeron en un total de cuatro ocasiones rebajas en la calificacion crediticia del Grupo por parte de
las agencias de calificacion, de tres niveles en el caso de Moody's, y de un nivel en el caso de Fitch, quedando finalmente situadas
en Caaly en B+ (en ambos casos con perspectiva negativa), respectivamente, en el mes de noviembre.

Para mitigar el riesgo de que las reacciones a dichas rebajas de calificacion por parte de las entidades financieras con las que
opera el Grupo pudiera ocasionar eventualmente un potencial impacto negativo relevante en su perfil de liquidez, la sociedad inicié
en el mes de noviembre un proceso de dialogo y negociacion conjunta con sus principales entidades de relacion (el “Grupo de
Entidades”), con un doble objetivo: (i) asegurar el mantenimiento de su apoyo al Grupo OHL mediante la firma de un acuerdo formal
(standstill) de mantenimiento de los términos y condiciones, disponibilidad y limites de las financiaciones existentes con dicho Grupo
de Entidades, y (i) negociar un nuevo paquete de financiacién que permitiera al Grupo OHL tener asegurada la cobertura de sus
necesidades futuras de circulante derivadas de la ejecucion de su Plan de Negocio.

Como resultado de lo anterior, el Grupo OHL firmé con dichas entidades el pasado 30 de diciembre de 2016: (i) un Acuerdo de
Standstill, y (ii) un Contrato de Financiacion Sindicada Multiproducto por importe total de 280 millones de euros para la emision de
avales (233 millones de euros) y confirming (47 millones de euros), en ambos casos con vencimiento 31 de marzo de 2017.

A continuacion, y tras la conclusion satisfactoria por parte del grupo de entidades de un proceso de revisién independiente del Plan
de Negocio de la Compaiiia para el periodo 2017-2020, el 27 de febrero de 2017 la Compafiia ha alcanzado un acuerdo con dicho
Grupo de Entidades, documentado en la correspondiente Hoja de Términos y Condiciones (Term Sheet), para proceder antes del

31 de marzo de 2017 a la documentacion formal y firma de un nuevo Contrato de Financiacién Sindicada Multiproducto (que novaria
y sustituiria integramente al anterior) por importe total agregado de 747 millones de euros, para la emision de avales (465 millones
de euros) y confirming (98 millones de euros), y que incluye ademas una linea de crédito revolving por importe de 190 millones de
euros. Todo ello con vencimiento a 18 meses, ampliando consecuentemente el periodo de standstill hasta dicha fecha, y garantia
de las acciones de OHL Concesiones, S.A. y de Obrascon Huarte Lain Desarrollos, S.L., asi como el compromiso de ejecucion

de un plan de desinversiones de activos no estratégicos. Este acuerdo esta sujeto a las condiciones habituales en este tipo de
operaciones.

La combinacion de este nuevo paquete de financiacion, que permite al Grupo OHL tener asegurada la cobertura de las necesidades
de circulante derivadas de su Plan de Negocio, con las medidas de reduccion de Deuda previstas para 2017, proporcionara un
fortalecimiento muy relevante del perfil de liquidez de la Compaiiia.

F.1.2 S| EXISTEN, ESPECIALMENTE EN LO RELATIVO AL PROCESO DE ELABORACION DE LA INFORMACION
FINANCIERA, LOS SIGUIENTES ELEMENTOS: CODIGO DE CONDUCTA, ORGANO DE APROBACION, GRADO DE
DIFUSION E INSTRUCCION, PRINCIPIOS Y VALORES INCLUIDOS (INDICANDO SI HAY MENCIONES ESPECIFICAS AL
REGISTRO DE OPERACIONES Y ELABORACION DE INFORMACION FINANCIERA), ORGANO ENCARGADO DE ANALIZAR
INCUMPLIMIENTOS Y DE PROPONER ACCIONES CORRECTORAS Y SANCIONES.

ORGANO DE APROBACION Y FECHA DE ACTUALIZACION: El Grupo OHL cuenta con un Codigo Etico que constituye una
declaracion expresa de los valores, principios y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las personas del
Grupo, en el desarrollo de su actividad profesional.

Su ambito de aplicacion comprende a todos los miembros del Consejo de Administracion, al personal directivo y a todos los
empleados del Grupo.

Ef 6rgano de aprobacion del Cédigo Etico es el Consejo de Administracion, habiendo aprobado su ultima actualizacion el 21 de
enero de 2015. El Cadigo permanecera vigente mientras el Consejo de Administracion no apruebe su actualizacion, revision o
derogacion.

Principio sobre transparencia y exactitud de la informacién:El Cédigo Etico es el cauce para el desarrollo de los valores corporativos
del Grupo:

- Etica profesional, integridad, honradez, lealtad, eficacia y responsabilidad ante nuestros grupos de interés, en todas las
actuaciones del Grupo, siempre con absoluto respeto a la legalidad vigente.

- Espiritu de superacion y mejora continua en el desempenio profesional con permanente orientacion a la excelencia.

- Transparencia en la difusion de la informacion, gue ha de ser adecuada, veraz, contrastable y completa.

- Creacion de valor con blisqueda permanente de la rentabilidad y el crecimiento sostenibles.

- Impulso constante a la calidad comprometida, innovacion, seguridad y respeto al medio ambiente.

Partiendo del principio basico de comportamiento que se exige a todo el personal del Grupo de respeto a la legalidad, una pauta de
conducta clave en la relacion con el mercado es la transparencia y exactitud de la informacion.

En este sentido en el Cadigo Etico se especifica que: “OHL se compromete a transmitir informacion sobre las empresas del Grupo
de forma completa y veraz, permitiendo a los accionistas, analistas y a los restantes grupos de interés, formarse un juicio objetivo
sobre el Grupo. De igual modo, OHL se compromete a colaborar con los organos o entidades supervisoras o inspectoras en todo
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cuanto le sea requerido a fin de facilitar la supervision administrativa. Las personas del Grupo deberan velar para que todas las
operaciones con transcendencia econémica que se realicen en nombre de la sociedad, figuren con claridad y exactitud en los
registros contables apropiados que representen la imagen fiel de las transacciones realizadas. Se deberan seguir estrictamente los
estandares y principios de contabilidad, realizar informes financieros completos y precisos y disponer de controles y procedimientos
internos adecuados que aseguren que la elaboracién de informes financieros y de contabilidad cumple con la ley, los reglamentos

y los requisitos derivados de su cotizacion en los mercados de valores. Quedan expresamente prohibidas aqueilas conductas
tendentes a la elusion de obligaciones tributarias u obtencion de beneficios en detrimento de la Hacienda Publica, Seguridad Social y
organismos equivalentes.”

COMISION DE AUDITORIA: El Reglamento del Consejo de Administracién en su Art.15 apartado k) indica como responsabilidad de
la Comision de Auditoria: “Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores,...., el Codigo
Etico del Grupo OHL vy, en general, de las reglas de gobierno de la compaiiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.”

Asi, en el propio Cédigo Etico del Grupo se indica que "cualquier sugerencia de mejora, duda o critica debe ser puesta en
conocimiento de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa, que es el Organo competente
para velar por el cumplimiento de este Cadigo y para promover tanto su difusién como ia formacion especifica para su correcta
aplicacion”.

En este sentido, y dada Ia importancia que su cumplimiento tiene para el Grupo, se han puesto los medios necesarios para cumplir
los objetivos fijados, entre los que destacan la creacion de una Direccion de Cumplimiento y la puesta en marcha de un Canal Etico
de Comunicacion.

El Grupo cuenta desde principios de 2015 con una politica Anticorrupcion que desarrolla el compromiso expresado en el Codigo
Etico de trabajar contra la corrupcion y el soborno en todo el mundo. Dicha politica refleja la posicién del Grupo de tolerancia

cero respecto de cualquier forma de corrupcion y afecta a todas la personas que trabajan en el Grupo. Cualquier supuesto de
incumplimiento que retina las caracteristicas definidas en el Cédigo sera investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicion de
las medidas legales y disciplinarias pertinentes.

PLAN DE COMUNICACION, DISTRIBUCION Y FORMACION DEL CODIGO ETICO: El contenido del Cédigo Etico ha de ser
conocido y comprendido por todas las personas que integran el Grupo OHL. Por este motivo el Grupo realiza distintas actuaciones
de comunicacién, formacion y distribucién necesarias para su conocimiento.

Las principales actuaciones son:

- Disponibilidad del Codigo Etico en la intranet corporativa y en la pagina web del Grupo OHL (ruta: www.ohl.es/compromiso/canal-
etico), traducidos a los cinco idiomas principales del Grupo.

- Entrega personalizada del Cédigo Etico al personal directivo, técnico y administrativo de nueva incorporacién al Grupo para su
acatamiento expreso.

- Inclusién de una clausula adicional en el contrato de trabajo, exigiendo el conecimiento, comprensién y cumplimiento del Codigo
Etico. Disefio de acciones formativas especificas para el personal operario del Grupo.

- Difusién a terceros relevantes. En los casos en los que se ha considerado necesario, €l contrato mercantil entre el Grupo OHL y el
subcontratista incluye una clausula que hace mencion a la existencia del Codigo Etico del Grupo OHL, asi como a la obligacién de
su cumplimiento en la prestacion de sus servicios al Grupo OHL.

Durante el 2016 se ha continuado profundizando en los objetivos fijados y en especial:
- Siguiendo con el firme compromiso que el Grupo OHL tiene en mantener una cultura basada en la integridad ética, continuamos
impartiendo formacion on line sobre el Codigo Etico y la Politica Anticorrupcién a todos los empleados de nueva incorporacion.

Dicho curso tienen un caracter de obligado cumplimiento y realizacion. Durante el ejercicio 2016 lo han realizado un total de 1.195
personas que han representado 11.950 horas de formacion, con la siguiente distribucion:

Paises / Personas formadas / Horas de formacion/ %
Esparia /451 /4.540/ 37,99
Chile /57/ 570/ 4,77
Colombia /34/ 340/ 2,85
Filipinas /2/ 20/ 0,17

México /154 /1.540/ 12,89
Noruega /24/ 240/ 2,01

Pera /79 [790/ 6,61
Republica Checa/ 3/ 30/ 0,25
Turquia /4 /40/ 0,33

Canada /40 /400/ 3,35

USA /343 /3.430/ 28,70
Vietnam /1 /10/ 0,08

Total /1.195 /11.950 /100,00

Ademas, dicha formaci6n tiene vigencia bianual, por lo que todos los empleados del Grupo OHL, tienen que renovar y realizar la
formacion cada dos afios.

- Igualmente, continuando con la formacién en Derechos Humanos durante el ejercicio 2016, se han realizado un total de 4.500
horas para 450 alumnos en todo el mundo.

La distribucion y conocimiento del Cédigo Etico es responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacién mientras
que la supervision corresponde a la Direccion de Auditoria Interna del Grupo.

Anualmente, la Comisién de Auditoria recibe un informe de la Direccion de Auditoria Interna del Grupo OHL donde se reflejan las
acciones realizadas correspondientes al ultimo ejercicio cerrado por cada area delegada, con objeto de poder hacer un seguimiento
del grado de cumplimiento y aplicacién del Cédigo Etico del Grupo OHL. El informe sobre el seguimiento de la distribériién y
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El 1 de octubre de 2013 el Consejo de Administracién de OHL, a propuesta de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Responsabilidad Social Corporativa, acordé la creacion de la Direccion de Cumplimiento, dependiendo de la Secretaria del Consejo

de Administracion y reportando a esta Comision.

Las principales funciones de esta Direccién son:

- Identifica riesgos legales, especialmente los que son origen de responsabilidad penal de las personas juridicas o conlievan riesgo
reputacional.

- Promueve la instauracion de los procesos necesarios para evitar incumplimientos legales relacionados con riesgos penales

o reputacionales y limita al maximo los supuestos de responsabilidad penal en la compafiia, contribuyendo activamente a la
prevencién y detencion de conductas delictivas.

- Promueve una cultura organizativa clara, compartida por todos los empleados del Grupo a todos los niveles, que propicie evitar
conductas susceptibles de originar responsabilidad penal a la compariia, sus directivos y consejeros.

- Establece de forma objetiva y demostrable, las medidas de control y supervision tendentes a evitar tales conductas por los
empleados, a todos los niveles y propone las medidas disciplinarias que se impondrian si se llevaran a cabo dichas conductas.

- Informa periédicamente a la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa sobre la ejecucion del Plan
Anual de Actuaciones en su Direccion.

- Establece medidas para la prevencion de conductas delictivas.

- Lleva a efecto la aplicacion del Codigo Etico y propone su revisidn para adaptarlo a las modificaciones del marco legal vigente en
cada momento.

- Propone la aprobacion de la normativa interna de desarrollo del Codigo Etico que incluird un régimen sancionador de las conductas
infractoras.

- Recibe y tramita las denuncias que se reciban a través del Canal Etico.

- Impulsa y supervisa la actividad de formacion sobre el Cédigo Etico.

F.2.1. CUALES SON LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS,
INCLUYENDO LOS DE ERROR O FRAUDE, EN CUANTO A:

- S| EL PROCESO EXISTE Y ESTA DOCUMENTADO.

- Sl EL PROCESO CUBRE LA TOTALIDAD DE OBJETIVOS DE LA INFORMACION FINANCIERA, (EXISTENCIA'Y OCURRENCIA;
INTEGRIDAD; VALORACION; PRESENTACION, DESGLOSE Y COMPARABILIDAD; Y DERECHOS Y OBLIGACIONES), SI SE
ACTUALIZA Y CON QUE FRECUENCIA.

- LA EXISTENCIA DE UN PROCESO DE IDENTIFICACION DEL PERIMETRO DE CONSOLIDACION, TENIENDO EN CUENTA,
ENTRE OTROS ASPECTOS, LA POSIBLE EXISTENCIA DE ESTRUCTURAS SOCIETARIAS COMPLEJAS, ENTIDADES
INSTRUMENTALES O DE PROPOSITO ESPECIAL.

- S| EL PROCESO TIENE EN CUENTA LOS EFECTOS DE OTRAS TIPOLOGIAS DE RIESGOS (OPERATIVOS,
TECNOLOGICOS, FINANCIEROS, LEGALES, REPUTACIONALES, MEDIOAMBIENTALES, ETC.) EN LA MEDIDA QUE AFECTEN
A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

- QUE ORGANO DE GOBIERNO DE LA ENTIDAD SUPERVISA EL PROCESO.

Los objetivos estratégicos con respecto a la gestion de riesgos estan orientados a implantar con éxito un sistema fiable de gestion de
riesgos, mantenerlo y utilizarlo como herramienta de gestion en todos los niveles de decision.

Dicho sistema desarrolla e implementa un conjunto comun de procesos, categorias de riesgo, herramientas y técnicas de gestion de
riesgos con el fin de:

- Identificar y gestionar riesgos a nivel Grupo, Divisién y proyecto.

- Establecer un reporte integrado que permita la identificacion y seguimiento de los riesgos clave.

- Alinear los niveles de tolerancia al riesgo con los objetivos del Grupo.

- Mejorar la informacién y comunicacion de riesgos.

- Mejorar las decisiones de respuesta al riesgo.

- Integrar la gestion de riesgos en la toma de decisiones.

- Reducir la vulnerabilidad del Grupo ante eventos adversos.

- Establecer y mantener una cultura de concienciacién ante el riesgo.

- Aumentar la confianza y seguridad del Consejo de Administracion y de los grupos de interés en cuanto a que los riesgos materiales
estan siendo gestionados y comunicados a su debido tiempo.

La gestion de riesgos es fundamental para la cultura organizacional del Grupo OHL. Todos los riesgos deben ser identificados,
priorizados, alineados con los objetivos estratégicos y operativos, y evaluados. Para lograr esto, el Grupo OHL sigue el Modelo de
Gobierno de Gestién de Riesgos y el Marco de Gestion de Riesgos que se describe en la Polltica de Gestion de Riesgos.

El sistema de gestion de riesgos considera cuatro grandes categorias de riesgo:

1.- Riesgos estratégicos: en esta categoria se gestionan los riesgos relativos a las circunstancias cambiantes y especificas de los
mercados en los que opera el Grupo y, en especial, los posibles cambios regulatorios, el riesgo pais, los riesgos de alianzas o
negocios conjuntos y los riesgos de reputacion e imagen.

2.- Riesgos operativos: los principales riesgos operativos que gestiona el Grupo se refieren a riesgos de:
- Contrataciéon/Oferta

- Subcontratacion y proveedores

- Produccion

- Calidad

- Laborales

- Medioambientales

- Tecnologia y sistemas

Para todos ellos, el Grupo cuenta con procesos que permiten tener un marco de referencia y, junto con los procedimientos
establecidos, realizar un seguimiento de los mismos, estableciendo medidas en el caso de observar un riesgo de incumplimiento en

los objetivos fijados.
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3.- Riesgos de cumplimiento: riesgos relacionados con el cumplimiento de la legislacién aplicable, de los compromisos contractuales
y de la normativa interna.

4.- Riesgos financieros: riesgos relacionados con el acceso a los mercados financieros, la gestion de la tesoreria, la gestion de la
fiscalidad, fa fiabilidad de la informacion econdmico-financiera y la gestion de seguros.

Cada Division operativa y area funcional lleva a cabo revisiones periédicas de sus listados de riesgos por lo menos anuaimente.
Un aspecto fundamental para el éxito general de la gestion de riesgos es la creencia explicita del Grupo OHL de que todos los
empleados deben apoyar una cultura de transparencia, sensibilizacion y didlogo abierto ante el riesgo. El Grupo OHL espera
discusiones abiertas, oportunas y francas sobre el riesgo, ademas de ser mas conscientes ante los riesgos, siguiendo el Sistema
de Gestion de Riesgos, asistiendo a actividades de formacion acerca de la gestion de riesgos y siguiendo las comunicaciones
corporativas en relacién a la gestién de riesgos. La Direccion del Grupo OHL proporciona las herramientas necesarias para que
los empleados puedan aprovechar plenamente las oportunidades relacionadas con los riesgos y, de este modo, facilitar el reporte,
seguimiento y medicion de riesgos.

La documentacion de los procesos que puedan afectar de modo material a la informacion financiera es objeto de seguimiento y de
mejora continua constante.

Una parte importante de este seguimiento y mejora consiste en actualizar el alcance del Sistema de la Informacién Financiera con

el objetivo de determinar, dentro del Grupo, las sociedades relevantes y también identificar los procesos operativos o de soporte
significativos de esas sociedades y sus riesgos. Todo ello en funcién de la materialidad y de los factores de riesgo inherentes a cada
Division.

Este alcance se determina en funcion de criterios de materialidad, tanto cualitativa como cuantitativa, de forma que se identifican las
areas relevantes y los procesos criticos con impacto significativo en la informacion financiera, las partidas relevantes de los estados
financieros y de la informacién financiera en general y las transacciones mas relevantes, asi como las Sociedades materiales,
considerando el grado de centralizacion/descentralizacion existente.

Basandose en el alcance determinado en cada momento y en los procesos que intervienen en la generacién de la informacion
financiera, se identifican los riesgos que pueden afectar a dicha informacién, cubriendo la totalidad de objetivos de la informacién
financiera (existencia y ocurrencia; integridad; valoracién; derechos y obligaciones; y presentacion y comunicacién) y teniendo en
cuenta las distintas categorias de riesgo mencionadas anteriormente en la medida que afectan a la informacion financiera.

El alcance del SCIIF se revisa con una periodicidad minima anual, antes de fijar el calendario de envio de la informacién financiera
de las filiales, y siempre que se da de baja o se incorpora al perimetro de consolidacion del Grupo alguna nueva sociedad con
impacto significativo. En este sentido, el Grupo cuenta con un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién por el que,
mensualmente, la Direccién de Administracion y Control del Grupo actualiza el mismo teniendo en cuenta las notificaciones de
cambios recibidas en base al procedimiento definido.

La responsabilidad del mantenimiento del alcance y del proceso de identificacion de riesgos de la informacién financiera recae en la
Direccién General Econdmico Financiera del Grupo, a través de su Direccién de Administracion y Control del Grupo, siendo ademas
la responsable de informar a la auditoria externa e interna de los cambios que se producen en el alcance.

G.4. QUE LA SOCIEDAD DEFINA Y PROMUEVA UNA POLITICA DE COMUNICACION Y CONTACTOS CON ACCIONISTAS,
INVERSORES INSTITUCIONALES Y ASESORES DE VOTO QUE SEA PLENAMENTE RESPETUOSA CON LAS NORMAS
CONTRA EL ABUSO DE MERCADO Y DE UN TRATO SEMEJANTE A LOS ACCIONISTAS QUE SE ENCUENTREN EN LA
MISMA POSICION. Y QUE LA SOCIEDAD HAGA PUBLICA DICHA POLITICA A TRAVES DE SU PAGINA WEB, INCLUYENDO
INFORMACION RELATIVA A LA FORMA EN QUE LA MISMA SE HA PUESTO EN PRACTICA E IDENTIFICANDO A LOS
INTERLOCUTORES O RESPONSABLES DE LLEVARLA A CABO.

Cumple. Se informa que con fecha 27 de febrero de 2017, se ha aprobado una politica de comunicacion y contactos con accionistas,
inversores institucionales y asesores de voto, disponible a través de la pagina web de la compafiia.

ADHESION AL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS TRIBUTARIAS.

La sociedad informa que por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 12 de mayo de 2015, el Grupo OHL se ha adherido al
Codigo de Buenas Practicas Tributarias con el Ministerio de Economia y Hacienda del Reino de Espafia asumiendo como propios
sus principios.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 27/02/2017.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacioén del presente Informe.

si [] No [X]
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INFORME REFERIDO A LA INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SOBRE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF) DE OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2016

A los Administradores de
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracion de Obrascén Huarte Lain, S.A. (en adelante,
la Sociedad) y con nuestra carta propuesta de 19 de diciembre de 2016, hemos aplicado determinados
procedimientos sobre la Informacion relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F del Informe Anual
de Gobierno Corporativo (IAGC) adjunto de Obrascdn Huarte Lain, S.A. correspondiente al ejercicio 2016,
en el que se resumen los procedimientos de control interno de la Sociedad en relacion a la informacién
financiera anual.

El Consejo de Administracion es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente la implantacidén, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control interno
asi como del desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento del contenido
de la Informacién relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F del Informe Anual de Gobierno
Corporativo (IAGC) adjunto.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad
del sistema de control interno adoptado por la Sociedad en relacion a la informacion financiera anual,
éste sbélo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con los objetivos que
persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditorfa, nuestra evaluacién del control interno de la Sociedad ha tenido como Unico proposito el
permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los procedimientos de
auditoria de las cuentas anuales de la Sociedad. Por consiguiente, nuestra evaluacién del control interno,
realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extension suficiente para permitirnos
emitir una opinidn especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la informacién financiera
anual regulada.

A los efectos de la emisidn de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacion sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera de las
sociedades cotizadas, publicada por la Comision Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, que
establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe.
Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria 0 una revision sobre el sistema de control interno, no
expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa, en
relacion a la informacién financiera anual de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2016 que se
describe en la Informacion relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F del Informe Anual de Gobierno
Corporativo (IAGC) adjunto. En consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los
determinados por la citada Guia o realizado una auditoria 0 una revisién sobre el sistema de control
interno en relacién a la informacién financiera anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto
otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, no
expresamos una opinidén de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Deloitte, S.L. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcidn 96 C.LF.: B-79104469
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y entendimiento de la informacién preparada por la Sociedad en relacién con el SCIIF -
informacion de desglose incluida en el Informe de Gestidén - y evaluacién de si dicha informacion
aborda la totalidad de la informacidn requerida que sigue el contenido minimo descrito en el
apartado F, relativo a la descripcién del SCIIF, del modelo de IAGC segun se establece en la
Circular n® 7/2015 de la CNMV de fecha 22 de diciembre de 2015.

Preguntas al personal encargado de la elaboracién de la informacion detallada en el punto 1
anterior con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii)
obtener informacién que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones
del marco de referencia; (iii) obtener informacion sobre si los procedimientos de control descritos
estan implantados y en funcionamiento en la Sociedad.

Revisiéon de la documentacién explicativa soporte de la informacién detallada en el punto 1
anterior, y que comprende, principalmente, aquella directamente puesta a disposicién de los
responsables de formular la informacion descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha
documentacion incluye informes preparados por la funciéon de auditoria interna, alta direccién y
otros especialistas internos o externos en sus funciones de soporte la Comisién de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Comparacién de la informacidn detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF de
la Sociedad obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados en el marco
de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administraciéon, de la Comisién de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa y otras comisiones de la Sociedad a los efectos
de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados en relacion al SCIIF y la informacién
detallada en el punto 1 anterior.

Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por
los responsables de la preparacion y formulacién de la informacién detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCIIF no se han puesto
de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por el
articulo 540 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por la Circular n® 7/2015 de fecha
22 de diciembre de la Comisién Nacional del Mercado de Valores a los efectos de la descripcion del SCIIF
en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

Ignacio Alc
27 de febrdro de 2017




DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y FORMULACION DEL INFORME DE GESTION

Los Administradores declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, el informe de gestion
elaborado incluye un andlisis fiel de la evolucion y de los resultados empresariales y de la posicion
de Obrascon Huarte Lain, S.A, junto con la descripcién de los principales riesgos e incertidumbres
a los que se enfrenta.

La formulacién del presente informe de gestion individual ha sido aprobada por el Consejo de
Administracion, en su reunion del 27 de febrero de 2017, con vistas a su verificacion por los
auditores y posterior aprobacién por la Junta General de Accionistas. Dicho informe de gestion esta
extendido en 69 hojas, todas ellas firmadas por el Vicesecretario del Consejo de Administracion,
firmando en esta Ultima hoja n°® 70 todos los Consejeros y el Secretario del Consejo de
Administracion.

D. Juan Villar-Mir de Fuentes D2. Silvia Villar-Mir de Fuentes D. Toméas Garcia Madrid
D. Javier Lépez Madrid D. Juan Luis Osuna Gémez D2. Moénica de Oriol e Icaza
D. Juan José Nieto Bueso D2. Reyes Calderon Cuadrado D. José Luis Diez Garcia
D. Alvaro Villar-Mir de Fuentes D. Manuel Garrido Ruano géigﬁngntonio Santamera

D. José Maria del Cuvillo
Peman

(Secretario del Consejo de
Administracién, no consejero)
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